Skema til handling
Udfyldes af daglig leder pa baggrund af de indsatsomrader der er aftalt ved tilsynssamtalen
(Skemaet kan anvendes fortlgbende - skriv fx med forskellig farve hver gang du skal endre i planen)



Indhold
Hvad vil | arbejde med?

I Svanen, vil vi med udgangspunkt i tilsynet, seette saerligt fokus pd laeringsmiljget om
eftermiddagen.

Formdlet for eftermiddagen er, at sikre lzeringsmiljger med bgrnene i centrum, hvor fordybelse og
naerveer kendetegner vores praksis.

Vi vil derfor saette saerligt fokus pd, hvordan vi understgtter bgrnenes relationer bedst muligt, samt
hvordan vi sikre, at skabe en god balance, mellem sammenarbejdet og overleveringen til foraeldre
der henter deres bgrn- og samtidig, bevare et lzeringsmiljg med fordybelse og neerveer, for de bgrn
der endnu ikke er hentet.

| Svanen arbejder vi med et positioneringsskema. dette skal sikre, at personalet kender deres
roller/arbejdsopgaver, sdledes at vi organisere os, pd en mdde der giver mulighed for fordybelse og
naerveer i hverdagen.

Vi tager udgangspunkt i denne eksisterende praksis, for at skabe en r@d trdd i det paedagogiske
arbejde, hvor vi benytter den viden, samt gode erfaringer vi har for andre tidsrum pa dagen.

Vi har valgt, at se pd, hvordan rollefordelingen om eftermiddagen kan understgtte formdlet med
eftermiddagens leeringsmiljg, og lavet en beskrivelse af, hvilke arbejdsopgaver der ligger i de
forskellige positioner i dette tidsrum.

mal
Hvad vil vi gerne opna

At skabe laeringsmiljger med bgrnene i centrum, hvor fordybelse og naerveer kendetegner praksis.




Tiltag
Hvad vil vi ggre for at nd malet?

For at understgtte ovenstdende mal, har vi
valgt, at have en legeansvarlig om
eftermiddagen. Den legeansvarlige vigtigste
opgave er, at understgtter bgrnenes relationer.

Den legeansvarlige forbereder en
feellesskabende aktivitet til eftermiddagen, hvor
alle bgrn har mulighed for at deltage.

Den legeansvarlige, har endvidere til opgave, at
falge barnenes spor, samt vaere seerlig
opmarksom pd, at hjaelpe bgrnene ind i lege, fx
ved at understgtte bgrnene i, at fa gje pd
mulige rolle, i en igangveerende leg.

For at personalet er bedst muligt forberedt,
samt har mulighed for, at forberede bgrnene pd
eftermiddagens aktiviteter.

Vil vi lave et skema over hvilke dage, hvilke
personaler er legeansvarlige, samt hvilken
vokseninitierede aktivitet der igangseettes.

For at sikre os de bedste betingelser for, at den
legeansvarlige kan blive i legen, og derved
skabe gode betingelser for fordybelse og
naerveer i lege og aktiviteter,

har vi valgt, at have en position der hedder
“Bgrn” personalet med denne rolle, er sammen
med- og omkring b@grnene, og har fokus pd, at
give sin kollega der er legeansvarlig mulighed
for, at blive i fordybelsen. Det er derfor ogsd
denne personale der overlevere til foraeldrene.

Om eftermiddagen er der ogsa en del praktisk
arbejde. For at sikre, at der kun er en, der har
fokus pa det, sa de gvrige personaler kan have
deres primeere fokus pG bgrnene, har vi ogsd en
rolle vi kalder ”Askepot”

Denne personale s@ger for, at lukker ned i huset,
skifter bleer ordner eftermiddagsmad mm.

Vi har valgt, at daglig leder benytter
foraeldremgdet d. 22.11.22 til at informere
foraeldrene om ovenstdende, samt involvere
dem i de peedagogiske tanker bag tiltaget.

Ansvarlig
Hvem g@r hvad:

Christine retter i positioneringsskemaet.

Mia retter funktionsbeskrivelsen til
positioneringsskemaet.

Maria laver skema over legeansvarlige, samt
over hvilke aktiviteter der igangsaettes i Igbet af
ugen.

Alle byder ind med en aktivitet, som de vil
igangsaette ndr de er legeansvarlige- inden
udgangen af uge 43

Mia informerer foreeldrene til foreeldremgde d.
22.11.22.




Tegn

Hvad vil vi se efter for at vurdere, om vi er pa vej til at na malet?

e At viser bgrnene leger og er deltagende, i bdde voksne og b@rneinitierede lege.

e Atviser bagrnene bidrager til - og udvider, lege og aktiviteter.

e Atviser personale, der igangsaetter/deltager i leg og aktiviteter.

Opfalgning
Hvordan og hvornar vil vi vurdere, om vi har
naet malet?

Under punktet ”Opfglgning” pa dagsordenen til
personalemgderne, skrives "Opfglgning af
Positioneringsskema om eftermiddagen” pa
som et fast punkt.

Dette skal sikre en kontinuerlig, evaluering og
justering af tiltagene.

Forlgbet afsluttes, nar vi ser de gnskede tegn,
samt vurdere, at eftermiddagens laeringsmiljg
afspejler vores mal.

Ansvarlig

Mia retter dagsorden til personalemgdet til.




