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1. Indledning

Dette beredskab beskriver, hvordan man som leder og medarbejder i Rudersdal Kommune skal
reagere, nar man far viden eller mistanke om vold eller seksuelle overgreb begaet mod et barn eller
en ung. Beredskabet er en samlet beskrivelse af kommunens indsats i forhold til overgreb mod
barn og kan understgttes af andet materiale, der er udarbejdet af de enkelte omrader eller tilbud.
Ledelsen af det enkelte omrade er - i samarbejde med de lokale ledelser - ansvarlig for, at
kendskabet til beredskabet udbredes, og at det implementeres.

Overgreb defineres i dette beredskab som fysiske, psykiske eller seksuelle overgreb mod bgrn
under 18 ar. At bega et overgreb mod et barn/ung er en gdelaeggende handling, uanset om det er
foraeldre, andre omsorgsgivere, eller ukendte personer, herunder andre bgrn og unge som
udsatter barnet/den unge for overgrebet.

Beredskabsplanen skal sikre en tidlig opsporing og faglig kvalificeret handtering af sager, hvor
barn og unge udsattes for vold og seksuelle overgreb, eller hvor der er mistanke herom.



2. Definitioner pa seksuelle overgreb, fysisk og psykisk vold

For at kunne forebygge, observere og reagere pa viden eller mistanke om vold og seksuelle overgreb er det
ngdvendigt at definere, hvordan vi forstar vold og seksuelle overgreb, sa der handles korrekt, nar et barn
eller en ung gennem tale, leg eller handlingen “fortzller” om overgreb.

Definition af seksuelle overgreb

Den voksne bruger barnet til at tilfredsstille sine egne eller andres seksuelle behov. Det kan fx ske ved, at
den voksne forfgrer eller presser barnet til at deltage i seksuelle handlinger. Seksuelle overgreb mod bgrn er
karakteriseret ved fglgende:

Den voksne udnytter barnets tillid.

Det seksuelle overgreb kraenker barnets integritet.

Det er en handling, som barnet ikke kan forsta eller misforstar, og som barnet ikke er modent til at give
samtykke til.

Det seksuelle overgreb er udtryk for den voksnes behov og pa den voksnes betingelser, eller et udtryk
for bgrn og unge, der udszetter andre bgrn og unge for seksuelt greenseoverskridende adfaerd.

Det er en handling, som overskrider samfundets lovgivning og den almindelige moral.
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Definition af vold

Vold er en handling eller trussel, der — uanset formalet — er egnet til eller skader en anden persons
integritet, eller som skreemmer, smerter eller skader personen. Volden kan have samme effekt pa andre
personer, der oververer eller overhgrer handlingen. Volden kan bade vaere en bevidst handling eller en
handling, der sker i affekt. Uanset typen af vold, der begds mod et barn, sa er der tale om en adfaerd fra
forzeldrene eller andre omsorgsgivere, som er gdeleeggende for eller forhindrer udviklingen af et positivt
selvbillede hos barnet. Enhver form for vold bringer barnets udvikling og sundhed i fare. Vold er udtryk for,
at barnet ikke frivilligt indgar i den handling, der begas mod barnet.

Psykisk vold

Psykisk vold kan beskrives som fglelsesmaessig afvisning, trusler om at blive forladt, trusler om straf,
indespzaerring eller andet tilsvarende, eller om generel nedvaerdigende behandling. Manglende stimulering
og at forhindre bgrns skolegang er ligeledes eksempler pa psykisk vold. Der kan ogsa vaere tale om egentlig
vanrggt, hvor barnet efterlades uden pasning, ikke far fysisk omsorg, at vaccinationer, undersggelser i
almen praksis, tandeftersyn og/eller sundhedspleje udelades, eller at barnet gentagende gange ikke bliver
afhentet indenfor institutionens abningstid.



3. Tidlig forebyggelse og opsporing

| arbejdet med bgrn og unge er tidlig opsporing af vold og seksuelle overgreb vigtigt. God faglighed og
abenhed omhandler ikke kun om viden og opmaerksomhed pa om vold og seksuelle overgreb i sig selv, men
ogsa om hvordan vi omgas hinanden i hverdagen.

Hvordan er kulturen pa arbejdspladsen?

| den sammenhaeng er det vigtigt at have fokus pa samvaersformerne mellem bgrn og voksne i institutionen,
skolen mv. Faglig opmarksomhed pa greenseoverskridende og uhensigtsmaessige samvarsformer (verbalt og
kropsligt) er centralt i indsatsen for at forebygge og opspore, om der begas overgreb eller et barn eller ung
har oplevet noget der ligger inden for tolkningen af et overgreb. Nogle af de spgrgsmal, som man
eksempelvis kunne stille for at saette emnet pa dagsordenen og en refleksion i gang pa arbejdspladsen,
kunne veere:

Har vi her pa institutionen den ngdvendige viden om bgrns seksualitet?

Er medarbejderne opmaerksomme pa deres bekladning?

Hvordan reagerer og handler man selv, hvis man far mistanke om et overgreb?

Hvilket sprog og tone anvender vi voksne indbyrdes — og i forhold til bgrnene?

Er det i orden at give bgrn/unge kram?

Hvornar har vold en karakter, hvor vi skal reagere?

Er det i orden at foraeldre taler grimt og nedsaettende til deres b@rn? Eller taler hardt til barnet i en
opkegrt situation?

Kan en elev, der ikke vil bade med andre, fa lov til at smutte fra idraet 5 minutter fgr eller lane leererens
bad?

Hvordan er normerne omkring sprog og omgangsformer bgrn og unge imellem?

Hvornar er man som fagperson alene med bgrn, og hvordan er man det?

Hvornar er et stgrre barns fysiske interesse for et mindre barn naturlig og i orden?
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Tegn og reaktioner pa voldelige overgreb

Mulige tegn og reaktioner pa vold og seksuelle overgreb kan have mange forskellige udtryk. | det
efterfglgende er der beskrevet en raekke specifikke opmaerksomhedspunker, der giver anledning til en
szerlig bevagenhed, og hvor der eventuelt ogsa kan veere tale om, at et barn har vaeret udsat for overgreb.
Det er vigtigt at naevne, at disse tegn og reaktioner ikke er udtgmmende. Der findes ikke nogen entydige
tegn og signaler p3, at et barn eller en ung har veeret udsat for vold eller seksuelle overgreb. Manglende
trivsel kan ogsa vaere udtryk for andre former for omsorgssvigt.

Den faglige viden om tegn og reaktioner skal altid saettes i forhold til den viden, man har om det
konkrete barn og dets familie. Hvor gammelt er barnet? Hvor modent er barnet? Hvordan er barnets
livsvilkar, og i hvilken kontekst kommer barnets mistrivsel eller bekymrende adfzerd til udtryk? Hvad er
konkret observeret, og hvad har barnet eventuelt selv konkret givet udtryk for?




Folgende er tegn pa mistrivsel og kan vaere tegn pa fysiske, psykiske og seksuelle overgreb: Mange af de
tegn, bgrn og unge viser, kan have forskellige arsager. Der er ingen sikre tegn, der klart viser, at bgrn har
veeret udsat for overgreb. Derfor er tegnene ikke en afkrydsningsliste, da barnet kan udvise alt — fra ingen til
mange symptomer.

pafaldende seksualiseret eller voldelig adfeerd

Pludselig zendret adfzerd

Pafaldende paklaedning og kropsattitude

Pafaldende angstsymptomer og utryghed

Pludselig eller pafaldende modvilje mod at vaere sammen med en bestemt person
Fysiske tegn, f.eks. bla meaerker og braendemaerker samt rifter, sar, udflad, blgdninger og klamydia
Sgvnforstyrrelser

Spiseforstyrrelser

Ufrivillig vandladning og/eller affgring

Psykosomatiske klager

Udadreagerende adfaerd med aggressivitet

indadvendt adfeerd med tilbagetraekning

Koncentrationsbesvaer

Lavt selvvaerd

Angst, opgivenhed, depression

Selvdestruktiv adfeerd / cutting

Regredierende adfaerd

Vedholdende tavshed
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Overtilpasset

Vold og seksuelle overgreb kan forekomme i alle familier og samfundslag, men fglgende faktorer gger
risikoen for overgreb:

Opvakst under ustabile familieforhold og manglende omsorg

Foraeldre med misbrugsproblemer og psykisk sygdom

Vold i hjemmet

Mange skoleskift

Belastende oplevelser i familien (sygdom/dgd)

Born med handicap

Bgrn i risiko for anbringelse
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4. Bekymring

Viden om eller mistanke om vold og seksuelle overgreb kan inddeles i tre forskellige niveauer*:

Bekymring

En bekymring er en diffus oplevelse af, at der er signaler pa mistrivsel hos et barn eller i dets familie. Her er
der ikke tale om, at man har en konkret viden om en konkret handling begaet af en bestemt person. Her er
heller ikke tale om bestyrket mistanke. Bekymringen skal saledes i fgrste omgang fgre til skaerpet
observation af barnet/den unge i en periode og samtale med foraldrene, med mindre bekymringen gar pa,
om foraeldrene begar overgreb (fysisk, psykisk eller seksuelt). Disse sager skal drgftes med den naermeste
leder. Kontaktpersonen / sagsbehandleren, der er tilknyttet den pagseldende skole / omradeinstitution, kan
ogsa kontaktes.

Mistanke

Ved mistanke forstas mere end blot en bekymring, og kraever gjeblikkelig handling. Det kan f.eks. handle
om, at barnet/den unge er eller kan have varet udsat for en seksuel overskridende adfaerd eller en
fysisk/psykisk voldelig handling fra enten en voksen eller et andet barn/ung. Mistanke kan opsta pa
baggrund af en naermere observation af barnet/den unge, dennes egne udsagn om haendelsen, der har
fundet sted, udsagn fra andre fx bgrn/unge eller oplysninger fremkommet pa anden made. Disse sager skal
drgftes med den naermeste leder, og der skal foretages en underretning.

Konkret viden

Konkret viden handler om, at et barn eller en ung har vaeret udsat for en konkret handling, fx et overgreb
begaet af en eller flere personer. Denne viden kan komme fra udsagn fra barnet/den unge selv, fra tilstdelse
fra kreenkeren, fra vidner eller fra observerede fysiske tegn. Disser sager kraever gjeblikkelig handling og skal
drgftes med den naermeste leder.

! Udarbejdet af SISO, Socialstyrelsen



5. Underretningspligten

Enhver person, der far kendskab til, at et barn eller en ung under 18 ar udsaettes for vanrggt eller andre
forhold, som er til fare for dets udvikling og sundhed, herunder vold, mishandling, seksuelle overgreb,
omskaering af piger m.v., har pligt til at underrette kommunen. Det kan bl.a. veere i situationer, hvor
borgeren/medarbejderen bliver bekendt med, at barnet eller den unge udsaettes for vold, mishandling eller
seksuelle overgreb. For at kunne forebygge, observere og reagere pa viden eller mistanke om vold og
seksuelle overgreb er det ngdvendigt at skabe en faelles forstaelse af og viden om, hvordan vi forstar de
konkrete observationer og hvordan der skal handles og sikre at der den tilstraekkelige abenhed og dialog pa
arbejdspladsen i forhold til at italeszette sine observationer.

Skaerpet underretningspligt
Servicelovens § 153, stk. 1 siger, at personer, der udgver offentlig tjeneste eller offentligt hverv, har skeerpet
underretningspligt, hvis man under udgvelsen af tjenesten eller hvervet far kendskab til eller grund til at
antage,
@ atetbarnelleren ung under 18 ar kan have behov for seerlig stgtte
' at et barn umiddelbart efter fadslen kan fa behov for seerlig stgtte pga. de vordende forzeldres
forhold,

@ atetbarnelleren ung kan have behov for saerlig stgtte pga. barnets/den unges ulovlige skolefravaer
eller undladelse af at opfylde undervisningspligten,

@ atet barn/ung har veeret udsat for overgreb — fysisk/psykisk eller seksuelt.

Den skaerpede underretningspligt geelder ogsa selvom der allerede er etableret et samarbejde med Bgrn og
Familie - Myndighed i Rudersdal Kommune om barnet eller den unge. Underretningspligten er personlig.
Det betyder, at man pa trods af evt. uenighed med sin leder om, hvorvidt der skal udarbejdes en
underretning, har pligt til at underrette, hvis man har mistanke eller viden om, at et barn udsaettes for
overgreb. Pa Rudersdal Kommunes hjemmeside kan du leese yderligere om din underretningspligt.

Underretningen fremsendes til: Barn og Familie - Myndighed, Stationsvej 36, 3460 Birkergd

Mail: underretning@rudersdal.dk

Telefonisk underretning kan ske til tif. nr. 4611 4141.

Uden for forvaltningens abningstid kan Rudersdal Kommunes Dggnvagt kontaktes via Nordsjaellands Politi
pa tif.: 114. Hvis du oplever, at Rudersdal Kommune ikke handler tilstraekkeligt i forhold til barnet/den unge
pa baggrund af din underretning, kan du underrette Ankestyrelsen om din bekymring. Ankestyrelsen skal

sikre barnets retssikkerhed og undersgge om kommunens indsats er tilstraekkelig.
Hvad skal en underretning indeholde

Indholdet i en underretning i forbindelse med bekymring, mistanke eller viden om overgreb skal vaere sa
konkret og objektivt beskrivende som muligt. Som udgangspunkt bgr underretningen indeholde:

e Ajourfgrte data pa bade bgrn og foraeldre, herunder hvem der har foreeldremyndigheden


mailto:underretning@rudersdal.dk

Konkrete datoer for episoder og beskriv dine observationer - Hvad er observeret, hvornar og under
hvilke omstendigheder?

Undlad tolkninger og vurderinger

Beskriv barnets fysiske, psykiske og sociale forhold

Beskriv barnets ressourcer og vanskeligheder
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Anfgr om foraeldrene er orienteret om underretningen, og evt. begrundelsen, hvis de ikke er det.

Du kan hente yderligere information og inspiration til din underretning pa Rudersdal Kommunes
hjemmeside eller tage kontakt til den forebyggende socialradgiver pa skolerne og i
dagtilbuddene.

Hvornar skal forzeldrene inddrages ved underretning om vold eller seksuelle overgreb?

Forzldrene skal som udgangspunkt altid orienteres og inddrages. Der galder dog szerlige forhold, nar det
drejer sig om vold eller seksuelle overgreb, hvis mistanken retter sig om en eller begge foreldrene, da
orienteres de jkke om underretningen. Hvis du er i tvivl om hvordan du skal forholde dig i forhold til en
eventuel underretning, kan du kontakte Bgrn og Familie - Myndighed pa 46114141 eller tage kontakt til en
forebyggende radgiver pa skolerne og i dagtilbuddene.



6. Handlevejei forhold til hvem mistanken retter sig imod

Der skelnes mellem 4 forskellige kategorier af, hvem mistanken retter sig imod:

¥ eneller begge foraeldre/stedforaeldre

i andre i barnets netvaerk eller en ukendt

' en ansat fra der hvor barnet er i institution, skole o. lign
K etandet barn/ung.

Ved mistanke til foraeldre/stedforaeldre
Hvad gogr du som medarbejder:
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2

Tal ikke med foraeldrene/stedforaeldre om mistanken.
Drgft og afklar evt. din mistanke med en kollega, der ogsa kender barnet.
Orienter din leder om mistanken/den konkrete viden.

Nedskriv hvilke observationer, tegn, reaktioner og haendelser, der ligger til grund for mistanken —
undga at tolke pa beskrivelserne.

Hvis mistanken rejses af en pargrende eller andre, nedskriv da vedkommendes beskrivelse af den
konkrete mistanke — undga at tolke pa beskrivelserne.

Vis omsorg for barnet og Iyt til barnet/ den unge, men spgrg IKKE ind til detaljer om det mulige
overgreb.

Tal ikke om din mistanke eller viden med nogen, der ikke er involveret i sagen.

Hvad ggr du som leder:

2

2
2
2

Tal ikke med foraeldrene/stedforaeldrene om sagen

Som leder er du ansvarlig for behandling af mistanken og for at fremsende underretning til
Familieafdelingen.

Hvis du er i tvivl kontakt Bgrn og Familie - Myndighed pa 46114141.

Orienter din medarbejder om, hvorvidt oplysningerne har fgrt til en underretning eller ej, og
safremt det ikke er tilfaeldet, sa orienter din medarbejder om, at vedkommende fortsat kan bruge
sin personlige underretningspligt.

Ved mistanke til andre i barnets netvaerk eller en ukendt
Hvad g@r du som medarbejder:

"4
"4

"4
"4
2
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Drgft og afklar evt. din mistanke med en kollega, der ogsa kender barnet.
Orienter din leder om mistanken/den konkrete viden.

Nedskriv hvilke observationer, tegn, reaktioner og haendelser, der ligger til grund for mistanken —
undga at tolke pa beskrivelserne.

Vis omsorg for barnet og Iyt til barnet/ den unge, men spgrg IKKE ind til detaljer om det mulige
overgreb.

Tal ikke om din mistanke eller viden med nogen, der ikke er involveret i sagen.



Hvad ggr du som leder:
¥ Orienter foraeldrene, inden der fremsendes en underretning.

Som leder er du ansvarlig for behandling af mistanken og for at fremsende underretning til
Bgrn og Familie - Myndighed.

g
@' Hvis du er i tvivl kontakt Bgrn og Familie - Myndighed pa 46114141
g

Orienter din medarbejder om, hvorvidt oplysningerne har fgrt til en underretning eller ej, og
safremt det ikke er tilfaeldet, sa orienter din medarbejder om, at vedkommende fortsat kan bruge
sin personlige underretningspligt.

Ved mistanke til en ansat fra der, hvor barnet/den unge er

Hvad ggr du som medarbejder:
' Noter haendelser og de videre handlinger ift. mistanken.

! Kommer mistanken fra foraeldrene, kan du bede dem om at nedskrive deres samtaler med barnet
om mistanken.

e Orienter din leder — og KUN din leder om mistanken/den konkrete viden.

@ vis omsorg for barnet og lyt til barnet/ den unge, men spgrg IKKE ind til detaljer om det mulige
overgreb.

' Tal ikke om din mistanke eller viden med nogen, der ikke er involveret i sagen.

Hvis din mistanke /viden retter sig mod din leder, skal du kontakte din leders overordnede, som har
ansvaret for at ga videre med sagen til Bgrn og Familie - Myndighed.

Hvad ggr du som leder:
@ Vurder tyngden af mistanken/viden fra barnet, medarbejderen eller forzeldrene.

' Kontakt din overordnede leder i Forvaltningen bl.a. for at foretage en politianmeldelse og for aftale
om, hvem der informerer foraeldrene

' Hvis du har en konkret viden om vold eller seksuelt overgreb begaet af en ansat, skal du straks
sende en underretning til Bgrn og Familie - Myndighed og inddrage omradechefen i det relevante
omrade.

@' Du skal altid inddrage omradechefen i en vurdering af, hvornar og hvordan de gvrige ansatte og
forzeldre skal orienteres.

Ved mistanke til et andet barn/ung
Hvad g@r du som medarbejder:
@' Overrasker du bgrnene i situationen, spgrg dem da pa en neutral made om, hvad de laver/leger, og
hvor de evt. har set eller kender denne leg fra.

e Lyt til bgrnene og undga at afhgre dem.

Ve Drogft din viden/mistanke med en kollega, som ogsé kender barnet eller bgrnene.
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@ Orienter din leder og aftal hvad | ggr i forhold til foraeldrene
¥ Nedskriv hvilke tegn, der ligger til grund for din viden/mistanke — undga tolkninger

@' Tal ikke med nogen om din mistanke, som ikke er involveret i sagen.

Hvad ggr du som leder:
@ Vurder medarbejderens oplysninger og vurder, om det tyder pa en eksperimenterende leg.

Hvis du er i tvivl, sa drgft sagen med en lederkollega.

4
@' Huis det drejer sig om voldelig eller seksuel handling, skal du straks orientere foraeldrene til begge
bgrn.

g

Du skal orientere foreeldrene om, at der indsendes en underretning til Bern og Familie - Myndighed.

Underretningspligten geelder uanset, om der allerede er et samarbejde i gang omkring
barnet/den unge.

Underretningspligten geelder ogsa, selvom du eller andre tidligere har underrettet om det
samme barn.

M3 man tale med barnet

Som fagperson kan man blive i tvivl, nar der opstar en bekymring eller mistanke om vold eller seksuelle
overgreb med et barn/ung. Hvor meget ma man tale med barnet/den unge? Kommer man til at gdelaegge
den politimaessige efterforskning?

Man ma altid gerne lytte til barnet/den unge og stille forstdelsesmaessige eller afklarende spgrgsmal til
barnet/den unge. Hvis der senere skal udarbejdes en underretning eller foretages en politianmeldelse, vil
samtalen med barnet indga som et element i den beskrivelse som fagpersonen skal videregive. Man ma ikke
afhgre barnet/den unge — dette er politiets opgave, dvs. man ma ikke stille detaljerede spgrgsmal om
haendelsen, omfang, tidspunkt for overgrebene osv.

Husk at du altid kan kontakte Bgrn og Familie - Myndighed pa tif.: 46114141 hvis du har brug for
sparring i en sag om mistanke om vold eller seksuelle overgreb. Du kan ogsa tage kontakt til en
forebyggende sovcialradgiver pa din arbejdsplads.
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7. Nar underretning om overgreb modtages i Bgrn og Familie - Myndighed

Nar du som leder eller medarbejder har afleveret en underretning i Bern og Familie - Myndighed, vil du
modtage en skriftlig kvittering inden for 6 hverdage. Bgrn og Familie - Myndighed vurderer den enkelte
underretning, tager kontakt til relevante parter og iveerksaetter den ngdvendige stgtte for barnet/den unge.

Kommunen skal orientere underretter om, hvorvidt underretningen har givet anledning til undersggelse
eller foranstaltning. Det gzlder dog ikke, hvis sarlige forhold ggr sig geeldende, f.eks. sarlige hensyn til det
pagaeldende barn eller den unge.

Kommunen kan pa baggrund af et konkret skgn vaelge at orientere underretteren om, hvilken type
foranstaltning, der er ivaerksat samt den planlagte varighed heraf, hvis oplysningen herom vil kunne have
vaesentlig betydning for den stgtte, som underretteren kan yde barnet eller den unge. Det geelder dog ikke,
hvis saerlige forhold ggr sig geeldende, f.eks. saerlige hensyn til det pagaeldende barn eller den unge.

Nar Born og Familie - Myndighed modtager en underretning

Alle underretninger til Bern og Familie - Myndighed registreres i sekretariatet og sendes til sagsbehandleren,
den vagthavende radgiver, samt faglig leder. Sagsbehandlingen skal sikre, at der ivaerksaettes en rettidig og
systematisk vurdering af alle underretninger med henblik pa at afklare, om barnet eller den unge har behov
for szerlig stgtte.

Sagsbehandleren forholder sig til bekymringsstadiet i underretningen og foretager en vurdering af barnets
umiddelbare sikkerhedsbehov og risikoen for, at barnet udsaettes for eventuelle yderligere/ forveerrede
overgreb.

| sager, hvor der modtages en underretning om et barn eller en ung, og hvor der i forvejen er ivaerksat
foranstaltninger, skal Bgrn og Familie - Myndighed genvurdere sagen — en second opinion. Genvurderingen
skal afklare, hvorvidt underretningen giver anledning til at revidere indsatsen. Som led i genvurderingen skal
Barn og Familie - Myndighed inddrage en anden eller andre personer, der ikke tidligere har deltaget i
behandlingen af sagen. Som underrettende leder og medarbejder kan du/I blive bedt om, at deltage i et
mgde med Bgrn og Familie - Myndighed med henblik pa at uddybe underretningen.

Alle underretninger, der vedrgrer mistanke eller viden om vold eller seksuelle overgreb mod bgrn eller
unge, behandles samme dag, som de modtages i Bgrn og Familie — Myndighed. De bliver af sagsbehandleren
og/eller faglig leder vurderet, om der er behov for akut handling, eller om der er tid til en naermere
undersggelse fgr handling ivaerksaettes.

Ved behandling af en underretning om overgreb mod et barn eller en ung skal kommunen gennemfgre en
samtale med barnet eller den unge.

Med mindre mistanken retter sig mod foraeldrene, inddrages foraeldrene efterfglgende med henblik pa at
drgfte underretningen og aftale sagsbehandlingsmaessige skridt.

Bg@rn og Familie - Myndighed planlaegger handlings- og sagsforlgbet, herunder om:

@' Der er behov for akut handling for at sikre barnet mod yderligere/ forvaerrede overgreb
@ Der skal foretages leegeundersggelse pa hospitalet (i samrad med politiet)
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Der skal foretages politianmeldelse

Der er behov for akut psykologisk krisehjeelp til barnet/den unge

Der er behov for krisehjzelp til familien

Der skal iveerksaettes en bgrnefaglig undersggelse jf. Lov om Social Service § 50.

NSNS N

Der er behov for szrlig stgtte til barnet og eventuelt familien fgr den bgrnefaglige undersggelse er
ferdiggjort.

Bekymringsmgder

Nar der er mistanke om eller bekymring for seksuelle overgreb eller vold kan Bgrn og Familie - Myndighed
indkalde til et bekymringsmgde, jf. Servicelovens § 49a eller § 49b, hvor relevante fagpersoner deltager. Pa
mgdet tages udgangspunkt i et bekymringsskema for systematisk at gennemga barnets symptomer samt
bekymringsgraden i forhold til barnet.

Bekymringsmgdet skal afklare fglgende:

Skabe overblik over oplysninger og observationer

Skal barnet indlaegges med henblik pd naermere undersggelse?
Skal der arbejdes videre med barnet/familien i ambulant regi?
Formidling af bekymringen til familien

Fokus pa barnet

NSNARNSNANSN

Stillingtagen til eventuel politianmeldelse.

Nar Bgrn og Familie - Myndighed planlaegger at anmelde sagen til politiet

| sager, hvor der planlaegges en anmeldelse til politiet, koordinerer Bgrn og Familie - Myndighed med politiet
inden forzeldrene eventuelt orienteres om den planlagte anmeldelse. Hvis mistanken retter sig mod
foraeldrene, er det politiet, som skal afggre, hvorvidt og hvornar, der ma rettes henvendelse til foraeldrene.

Beslutningen om politianmeldelse ligger hos ledelsen i Bgrn og Familie - Myndighed.

Bgrn og Familie - Myndighed sgrger for, at barnet altid tilknyttes en fast socialradgiver. | den akutte situation
kan det ske, at det er radighedsvagten, som er tovholder. Det er altid en repraesentant fra Bgrn og Familie -
Myndighed, som deltager i forbindelse med afhgring (DVD) for at sikre uvildighed i sagsbehandlingen.
Repraesentanter fra Bgrn og Familie - Myndighed deltager ligeledes ved retsmedicinske undersggelser mv.
Socialradgivere/radighedsvagter/fagspecialister, som deltager i afhgringen og retsmedicinsk undersggelse
skal yde omsorg for barnet og bista med rad og vejledning til foraeldrene. Uanset om politiet veelger at
henlaegge sagen, skal socialradgiveren altid fglge op pa sagen, og Bgérn og Familie - Myndighed skal tage
stilling til behovet for indsats.
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Tjekliste — ved sager om vold og seksuelle overgreb af bgrn skal det altid sikres:

NN O RRNANN

NN

At barnet er beskyttet mod yderligere overgreb

At alle vurderinger og eventuelle indsatser journaliseres

At der ydes den ngdvendige, akutte krisehjaelp til barnet. Er akut hjaelp pakraevet, ma
denne ikke udskydes med henvisning til en eventuel politimaessig efterforskning. Hjelpen
skal dog koordineres i samarbejde med politiet

At der ydes den ngdvendige, akutte krisehjaelp til foraeldrene

At der foretages en anmeldelse til politiet, hvis der er grundlag for det

At der fgres samtaler med barnet, og at barnet orienteres om, hvad der videre skal ske
At der fgres samtaler med forzeldrene (i de sager hvor mistanken ikke rettes mod
foreeldrene)

At barnet altid har en socialradgiver tilknyttet som ledsager i forbindelse med
videoafhgring, afhgringer, retsmedicinske undersggelser og lignende

At der indhentes relevante oplysninger pa barnet, herunder oplysninger fra eksempelvis
dagtilbud, skole, SFO, sundhedspleje, egen laege, sygehus eller andre instanser, som kan
bidrage til at belyse barnets behov for szerlig stgtte.

At Bgrnehuset inddrages efter de gaeldende aftaler (se afsnit 8 nedenfor)

At der udarbejdes handleplaner med udgangspunkt i de seerlige behov for stgtte som
barnet eller den unge matte have pa baggrund af den bgrnefaglige undersggelse.
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8. Samarbejde med Bgrnehus Hovedstaden

Nar et barn eller en ung har vaeret udsat for overgreb eller ved mistanke herom, skal Bgrn og Familie -
Myndighed benytte det Bgrnehus, som kommunen er tilknyttet, i forbindelse med udarbejdelse af den
bgrnefaglige undersggelse. Rudersdal Kommune er tilknyttet Bearnehus Hovedstaden i Kgbenhavn. Sager til
Barnehuset kan opdeles i 2 kategorier:

@' En konsultativ sag
e B@rnehussag

Ved en konsultativ sag forstas en sag, hvor Bgrn og Familie - Myndighed har en vag mistanke om overgreb.
Her kan Bgrn og Familie - Myndighed kontakte Bgrnehus Hovedstaden telefonisk og fa en radgivende
samtale. Her er formalet at afklare sagens videre forlgb, dvs. om den vage mistanke skal fgre til
iveerkszettelse af den bgrnefaglige undersggelse efter servicelovens § 50 og til en politianmeldelse m.m.
Dette betyder, at sagen efterfglgende far status som en bgrnehussag. Bernehus Hovedstaden yder
radgivning og vejledning til kommunerne vedrgrende Bgrnehusets malgruppe.

En Bgrnehussag er en sag, der involverer mindst 2 sektorer, dvs. Bgrn og Familie - Myndighed, politiet
og/eller sygehusvaesnet/retsmedicinsk afdeling. Her skal sagens videre forlgb koordineres i Barnehuset.
Kriterierne for en bgrnehussag er:

@ Det skal dreje sig om en sag, hvor der er viden eller mistanke om overgreb imod et barn under 18 ar
(fysiske eller seksuelle overgreb) og hvor Bgrn og Familie - Myndighed treeffer afggrelse om
iveerksaettelse af en bgrnefaglig undersggelse eller afggrelse om at revidere den bgrnefaglige
undersggelse, der evt. allerede foreligger i sagen, jf. servicelovens § 50

¥ Udover Bgrn og Familie - Myndighed skal der veere mindst en sektor mere involveret i sagen. Denne
anden sektor er politiet og/eller sygehusvaesnet.

' Der skal vaere mistanke om strafbare forhold vedrgrende kraenkeren (den formodede kraenker).

Safremt det vurderes, at sagen skal veere en Bgrnehussag, kontakter Bgrn og Familie - Myndighed hurtigst
muligt Bérnehus Hovedstaden, og der ivaerkseettes et samarbejde om, hvordan sagen Igses mest
hensigtsmaessigt vedr. politiafhgring, sundhedsfaglige undersggelser, psykologbistand mv. Malet med
Bgrnehuset er at sikre en samlet, koordineret og skansom tvaerfaglig indsats af hgj kvalitet over for det
enkelte barn eller den enkelte unge.

Bgrnehusets malgruppe er:
@ Born og unge i alderen 0 til og med det 17. ar som har veaeret udsat for overgreb i form af seksuelle
overgreb og/eller vold, eller hvor der er mistanke herom.

Ve Barnet/den unges naermeste omsorgspersoner

¥ Kommunale myndighedssagsbehandlere, der behandler konkrete sager, hvor der er viden eller
mistanke om seksuelle eller voldelige overgreb, eller som har behov for konsultativ bistand i sager,
hvor der er en vag mistanke.
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Sager, der som udgangspunkt falder udenfor bgrnehusets malgruppe:

e Sager om vold mellem jaevnaldrende, som eksempelvis foregar i nattelivet som gadevold eller som
banderelateret vold.

i Sager om voldtaegt af unge under 18 ar, hvor kommunen ikke vurderer, at der er behov for en
bgrnefaglig undersggelse.

i B@rn og unge, der har udvist seksuelt graenseoverskridende eller voldelig adfaerd overfor andre bgrn
og unge, heller ikke i de tilfelde, hvor der er tale om et barn eller en ung under den kriminelle
lavalder. Dog kan en sag om et barn, der har kraenket et andet barn, henvises til bgrnehuset, hvis
der opstar viden eller mistanke om, at barnet/den unge selv har vaeret udsat for overgreb.

' Personer over 18 ar med kognitiv funktionsnedsaettelse/udviklingshaemning, der har veeret udsat for
overgreb.
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9. Implementering af beredskabet

Med dette beredskab er der lagt en ramme for, at alle medarbejder og ledere inden for Bgrne- og
ungeomradet i Rudersdal Kommune far et grundlag for at forebygge og handtere vold og seksuelle overgreb
mod bgrn og unge. De enkelte kommunale tilbud skal pa baggrund af beredskabsplanen sikre, at der blandt
medarbejderne bliver sat fokus pa vaerdier og normer i det forebyggende arbejde for at understgtte, at der
skabes et trygt milj@, hvor bgrn og unge ikke udsaettes for vold og seksuelle overgreb. Dette arbejde bgr
afspejles i et saet politikker, regler eller procedurer, der danner grundlaget for arbejdet i den enkelte
institution eller skole og som er kendt af samtlige medarbejdere. Beredskabet skal implementeres og
forankres i de enkelte institutioner/skoler/tilbud i kommunen og udggre et kendt og dynamisk
arbejdsredskab for ledere og medarbejdere i det daglige arbejde med bgrn, unge og foraeldre i kommunen.
Som anfgrt i indledningen kan der hentes inspiration og konsulentbistand til processen pa SISO -
Videnscentret for sociale Indsatser ved vold og seksuelle overgrebs hjemmeside
http://www.socialstyrelsen.dk/siso/.

Opfelgning og vedligeholdelse

Dette beredskab skal holdes ved lige gennem opdateringer, evalueringer og fortsatte faglige dialoger i de
relevante faggrupper. Inden for Bgrne- og Skole- og Familieomradet i Rudersdal Kommune vil vi en gang
arligt g@re status over implementeringen af beredskabet og drgfte behov for justeringer og opfglgende
tiltag. Status foregar som en dialog mellem de relevante aktgrer inden for deres afdelings interne og
eksterne tilbud.
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Beredskabsplan ved overgreb mod
barn og unge.

Rudersdal Kommune, januar 2023.
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