RUDERSDAL
KOMMUNE

Skabelon til samarbejdsaftale om frivillig indsats

Aftalens parter
Hvem indgar aftalen?

Mal med samarbejdet
Hvad er malet med samarbejdet/formal med opgaven + evt.
succeskriterier

Malgruppe for samarbejdet
Hvem er malgruppen (fx beboere pa plejecenter, elever eller andre)?

Ledelse og organisering
Hvor skal opgaven lgses? Hvem leder og koordinerer det? Hvordan skal
ledelsen veere?

Rolle- og opgavebeskrivelse
Rolle- og opgavefordeling mellem frivillige og medarbejdere. Hvem gar
hvad, og hvor gar graensen for, hvad frivillige kan og ma?

Ansvar
Hvem har ansvaret for opgaven/indsatsen? Hvem kan forpligte parterne
hver for sig, og hvem kan forpligte de to sammen?

Kommunikation
Hvordan kommunikeres mellem parterne: Information, faste mader,
koordinering af indsatsen osv.

Formalia
Hvad er aftalerne omkring tavshedspligt, oplysningspligt, forsikring og
arbejdssikkerhed?

@konomiske forhold
Hvem betaler evt. udgifter og hvordan?

Opfelgning
Hvordan skal opfglgning, erfaringsopsamling og evaluering forega?

Uenigheder
Hvordan handteres uenigheder?
Ophaevelse af samarbejdet



Aftaler om ophaevelse af samarbejde. Er der fast Igbetid pa aftalen?
Hvordan kan parterne opsige samarbejdet?
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