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Introduktion

Information om det paadagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomradet tilsyn over to ar, hvor det
anmeldte tilsyn ligger i ar 1 og det uanmeldte tilsyn i ar 2.

Det uanmeldte tilsyn fgres p& baggrund af det anmeldte og folger op p& de indsatser, det
anmeldte tilsyn peger pa, at bgrnehuset enten kan, bgr, eller skal arbejde med for at udvikle
den paedagogiske kvalitet.

Ved uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhand dato for tilsynsbesgget.

Uanmeldte tilsyn fgres med afseet i udviklingsplanen fra det anmeldte tilsyn det foregdende ar.
Det uanmeldte tilsyn har szerlig fokus pa at sikre, at der arbejdes med den indsats, det
anmeldte tilsyn gav anledning til, og vurderer om der dermed er progression i udviklingen af
den paadagogiske kvalitet.

Uanmeldt tilsyn fgres ogsd pa baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne
kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foreeldre, pargrende eller andre personer.

Den samlede ramme for tilsyn p@ Dagtilbudsomradet kan findes her:
https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-
gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske lzeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsfarende konsulent har pd baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pd kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, nar der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, ndr
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for det uanmeldte tilsyn, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget,
deles med bgrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.



Uanmeldt tilsyn i Bgrnehuset
Skovstjernen

Rammevilkar

Der er indskrevet 37 vuggestuebgrn og 52 bgrnehavebgrn pr. 1. september 2025.

Baggrund for det uanmeldte tilsyn

Kontekst for tilsynet
Tilsynet fgres pa baggrund af det anmeldte tilsyn i 2024.

Tilsynsbesgget begynder med en kort samtale med leder Anette. Der er planlagt aktiviteter for
alle bgrnegrupperne, og medarbejdere, og bgrn er fordelt i mindre grupper som pa en normal
hverdag i Skovstjernen. I den mellemste gruppe Brumbasserne er én medarbejder
fraveerende, og der er en vikar pa stuen.

Indsatser fra seneste tilsyn

Seneste tilsynsbesgg: den 24. og den 26. september. 2024 i tidsrummet: kl. 9.00-11.00.

Ved seneste tilsyn blev nedenstdende indsatser foresldet af den tilsynsfgrende pa baggrund af
vurderingerne i datagrundlaget.

Vaegtning i tilsynet Generel indsats
Det fysiske laeringsmiljg

Tegn:
e Rummene er indrettet med fokus pa funktionalitet og alsidighed, s& ganglinjer ikke
forstyrrer aktiviteter eller leg.
e Bgrnene har mulighed for at fordybe sig i leengerevarende lege og aktiviteter uden at
blive afbrudt eller forstyrret af andres lege og aktiviteter.
e Bgrnene kan let orientere sig i rummene

Medarbejderne kan med fordel understatte bgrnenes leg i hgjere grad ved at sikre, at bornene
har mulighed for at lege uforstyrret og afskeermet fra ovrige bgrn og voksnes ganglinjer
gennem lokalet (at leg flyttes ud i hjornerne fx). P4 de enkelte stuer kan medarbejderne med
fordel have en generel opmaerksomhed p8 oprydning, s8ledes at det, der ikke er i brug og har
en aktuel funktion og vaerdi, fjernes. Det vil gore lseringsmiljoet endnu lettere for bgrnene at
afleese.

Vaegtning i tilsynet: Generel indsats



Organisering/overgange

Tegn:
o Medarbejderne organiserer rutiner og overgange pa en made, der giver genkendelighed
og ro hos bgrnene, og hvor der ikke opstdr ungdig ventetid for bgrnene
e Organiseringen er synlig, fx i form af videregivelse af informationer, billeder,
piktogrammer, mm - for bgrnene

Medarbejderne kan med fordel overveje, om den feaelles struktur med visualisering i gangen
0gsd kan overfaores til stuen, s§ bornene i hgjere grad stottes visuelt i overgangen fra en faelles
aktivitet til en anden aktivitet.

Vaagtning i tilsynet: Generel indsats
Leg og paedagogiske aktiviteter

Tegn:
¢ Medarbejderne skaber deltagelsesmuligheder for alle bgrn ved at rammesezette, stgtte og
guide legen.
e Medarbejderne tilrettelaegger og justerer aktiviteter med blik for bgrnenes deltagelse og
medbestemmelse.
o Medarbejderne anvender bevidst en positionering, hvor de enten gar foran, ved siden af
eller bagved bgrnene afstemt efter situation og bgrnenes behov

Medarbejderne kan med fordel overveje, om de ved fx at arbejde mere bevidst med
positionsskift, de voksnes roller, og hvordan de kan supplere hinanden i feelles aktiviteter, i
hgjere grad kan skabe deltagelsesmuligheder for flere bgrn.

Samlet vurdering af tilsynet

Den samlede vurdering af den paedagogiske kvalitet i bgrnehuset Skovstjernen bygger pa
observationer af den paedagogiske praksis foretaget under tilsynsbesgget. Observationerne er
foretaget indenfor tidsrummet kl. 9.00-11.30 pd baggrund af anbefalede indsatser fra det
sidste anmeldte tilsyn.

Det er tilsynets vurdering, at kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger i Skovstjernen er
haj, og tilsynet placerer sig derfor indenfor generel indsats.

Herunder fglger tilsynets samlede vurdering.

Det fysiske laeringsmiljg

Legerum fremstar indrettet med fokus pa, at bgrnene skal have mulighed for at fordybe sig i
laengerevarende lege og aktiviteter uden at blive forstyrret eller afbrudt. Der er ingen
ganglinjer, der forstyrrer bgrnenes leg, og det fysiske laeringsmiljg understgtter med sin



indretning, at der kan opstd samspil mellem bgrnene fx ved, at bgrnene har mulighed for
enten at sidde eller std over for hinanden, sa de kan se hinanden, nar de leger.

Det fysiske laeringsmiljo fremstar generelt indbydende og inspirerer til leg. Der er masser af liv
i form af bgrnenes fantasifulde kreationer, og der er opsat visuel guidning flere steder i form af
billeder og piktogrammer. En fortsat opmaerksomhed for personalet kan vaere at reflektere
over maengden af ophaeng, ting oven pa hylder, information i form af piktogrammer mv.
Sdledes at intentionen med det paedagogiske lzeringsmiljg, og det medarbejderne gnsker, at
barnene skal laegge maerke til og orientere sig efter, i hgjere grad understgttes af de fysiske
rammer.

Organisering

Det er generelt under tilsynet, at medarbejderne organiserer rutiner og overgange pa en
made, der giver genkendelighed og ro hos bgrnene, og der observeres ikke ungdig ventetid for
bgrnene under tilsynet.

Der ses visuel stgtte pa de fleste stuer, der afspejler peedagogiske overvejelser ift. at
understgtte bgrnenes oplevelse af at hgre, deres oplevelse af selvvaerd og selvstaendighed.
Bgrnenes billeder, medarbejdernes billeder og piktogrammer med den aktivitet, som bgrnene
skal indga i, er opsat overskueligt, stort og tydeligt pa de fleste stuer, s3 bgrnene nemt kan
genkende dem selv og se, hvilken voksen, gruppe og aktivitet, de hgrer til, og agere efter det.

Medarbejderne kan med fordel overveje, hvordan de kan bringe den visuelle stgtte mere aktivt
i spil i deres samvaer med bgrnene, sdledes at det feelles dagsprogram, der organiserer dagen,
kan blive et referencepunkt, som der vendes tilbage til i Igbet af dagen med henblik pa at
understgtte den mundtlige instruktion, lette alle overgange og alle bgrns forstaelse af, hvad
der skal ske.

Leg og paedagogiske aktiviteter

Det er kendetegnende under tilsynet, at medarbejderne i hgj grad ses deltagende,
naervaerende og engagerede i samspillet med bgrnene.

Der ses under tilsynet flere eksempler pa, at medarbejderne skaber deltagelsesmuligheder for
alle bgrn ved at rammeseette, stgtte og guide legen. Aktiviteter tilretteleegges og justeres
ligeledes med blik for bgrnenes deltagelse og medbestemmelse.

Medarbejderne formar at skabe et trygt lseringsmiljg, hvor alle - bade bgrn og voksne - ved,
hvor de hgrer til.

Bgrnene fordeles i mindre grupper, hvor de far mulighed for at indga i taet samspil med bade
voksne og andre bgrn. Medarbejderne ses opmaerksomme pa at motivere, inddrage og skabe
deltagelsesmuligheder for bgrnene fx ved at give bgrnene seerlige roller i legen eller
aktiviteten, gentage hvad bgrnene skal laegge meerke til, give enkelte bgrn ekstra tid, og ved
selv at vaere rollemodeller og med begejstring vise glaede og interesse for hvert enkelt barn og
det, de er sammen om.

Konklusion

I bornehuset Skovstjernen ses flere eksempler pa paedagogiske laeringsmiljger af hgj kvalitet.



Tilsynet placerer sig derfor i generel indsats, og Skovstjernen kan arbejde med kontinuerlig
udvikling og vedligeholdelse af den padagogiske kvalitet, der observeres under tilsynet.

Det samlede 2-3rige tilsyn afsluttes uden yderligere opfglgning.
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