Uanmeldt tilsyn 2025

Rudersdal kommune

Bornehuset Smedebakken
Da uge 4




Introduktion

Information om det padagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomradet tilsyn over to ar, hvor det
anmeldte tilsyn ligger i &r 1 og det uanmeldte tilsyn i ar 2.

Det uanmeldte tilsyn fgres p& baggrund af det anmeldte og felger op pa de indsatser, det
anmeldte tilsyn peger pa, at bgrnehuset enten kan, bgr, eller skal arbejde med for at udvikle
den paadagogiske kvalitet.

Ved uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhand dato for tilsynsbesgget.

Uanmeldte tilsyn fgres med afseet i udviklingsplanen fra det anmeldte tilsyn det foregdende ar.
Det uanmeldte tilsyn har szerlig fokus pa at sikre, at der arbejdes med den indsats, det
anmeldte tilsyn gav anledning til, og vurderer om der dermed er progression i udviklingen af
den paedagogiske kvalitet.

Uanmeldt tilsyn fgres ogsd p& baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne
kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foraeldre, pargrende eller andre personer.

Den samlede ramme for tilsyn pa Dagtilbudsomradet kan findes her:
https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-
gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske leeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsforende konsulent har p& baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, ndr der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, nar
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for det uanmeldte tillsyn, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget,
deles med bgrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.



Uanmeldt tilsyn i Bgrnehuset
Smedebakken

Rammevilkar

Der er indskrevet 26 vuggestuebgrn og 40 bgrnehavebgrn pr. oktober 2025.

Baggrund for det uanmeldte tilsyn
Kontekst for tilsynet

Det uanmeldte tilsyn fgres pd baggrund af det anmeldte tilsyn i 2024, som et opfglgende
tilsyn.

Indsatser fra seneste tilsyn

Seneste tilsyn: Anmeldt tilsyn d.23. og 24. oktober i tidsrummet fra kl. 09.00 til 11.00

Ved seneste tilsyn blev nedenstdende indsatser foresldet af den tilsynsfgrende pa baggrund af
vurderingerne i datagrundlaget.

Paadagogisk kontekst og rammer: Organisering- fordeling af medarbejder-kompetencer i
de mindre grupper i bgrnehaven

Vaegtning i tilsynet; delvist fokuseret indsats

Der bor arbejdes med at skabe muligheder for leengerevarende lege og aktiviteter med faerre

afbrydelser, og med indhold der er tilpasset den aktuelle barnegruppe. Dette bgr understgttes
af mulighed for vejledning og feedback fra fastansat og mere erfarne medarbejdere til mindre
erfarne medarbejdere.

Tegn hos medarbejdere

e Medarbejderne anvender dagens ressourcer hensigtsmaessigt

e Medarbejderne kender til og kan justere opgavelgsningen i forhold til behovet i det
paedagogiske lzeringsmiljg

o De faste og erfarne medarbejdere instruerer, vejleder og giver feedback til vikarer og
uerfarne kolleger



Tegn hos bgrn

¢ Bgrnene har mulighed for laengerevarende lege og aktiviteter uden at blive afbrudt.

Relationer, kommunikation og samspil: Sprog
Vaegtning i tilsynet; generel indsats

I barnehaven kan der med fordel veere opmaerksomhed p8§ medarbejdernes tempo nér de
sparger barnene om noget, s§ barnene far tid til at bearbejde og respondere p8 beskeder og
sporgsmél.

Tegn hos medarbejdere

e Medarbejderne fortolker og imiterer bgrnenes udtryk, ord og handlinger og er
opmaerksomme pa afstemthed og tempo

e Medarbejderne kommunikerer med bgrnene i flere led; der ses/hgres fem turtagninger
(spergsmal og svar) i dialogen.

e Medarbejderne giver bgrnene tid og pauser til at bearbejde og respondere pa
beskeder/spgrgsmal og afventer med at svare
Tegn hos bgrn

e Bgrnene er engagerede og fordybede i et emne af falles interesse sammen med
medarbejdere og andre bgrn over leengere tid.

Paadagogisk kontekst og ramme: Rutiner og overgange- visuel stgtte
Vaegtning i tilsynet; Generel indsats

I en generel indsats kan der arbejdes videre med anvendelsen af visuel stotte i vuggestuen for
at ensarte og udbrede de gode eksempler, hvor barnene forberedes p§ overgangene mundtligt
og hvor forberedelsen understottes med brug af piktogram og hvor barnet far lidt tid inden
selve skiftet kommer.

Tegn hos medarbejdere

¢ Medarbejderne forbereder bgrnene gennem italesaettelse i forbindelse med overgange
mellem aktiviteter, sa bgrnene ved, hvad der skal ske.



e Medarbejderne giver bgrnene tid og pauser til at bearbejde og respondere pa
beskeder/spgrgsmal og afventer med at svare.

¢ Medarbejderne understgtter overgange og rutiner for bgrnene visuelt med piktogrammer.
Tegn hos bgrn

e Bgrnene responderer pa markering af overgange

Samlet vurdering af tilsynet

Det uanmeldte tilsyn er veegtet med 3 generelle indsatser under fglgende 3 temaer;
Organisering, Sprog i samspil samt Rutiner og overgange.

Organisering

Det er gennemgaende for tilsynet at se, at personaleressourcerne er godt fordelt, og der er
skabt muligheder for laengerevarende lege og aktiviteter med fa afbrydelser. Indholdet er
tilpasset den aktuelle bgrnegruppe, og naervaer samt tilgaengelighed for bgrnene er
vedvarende. Bade de faste medarbejdere og vikarer kender til, og kan justere i,
opgavelgsningen, sa det tilpasses bgrnegruppen. Vikaren ses anvende muligheden for at sgge
sparring og hjzelp hos en fast og mere erfaren kollega, som vikaren ogsa Igbende
kommunikerer med efter behov, og uden at det forstyrrer bgrnene.

Sprog i samspil

Gennem tilsynet ses flere gode eksempler p& medarbejdere, der er tilgaengelige for bgrnenes
initiativer til samspil, og som afstemmer tempo, mimik og gestik efter bgrnene. Ligeledes ses
eksempler pd medarbejdere, der fortolker og imiterer bgrnenes udtryk, seetter ord p3, og
reagerer og responderer sensitivt. Der kan i det videre arbejde med fordel vaere fokus pa at
vedligeholde det hgje niveau.

Rutiner og overgange

Der ses flere gode eksempler pa at medarbejderne forbereder bgrnene mundtligt for mikro-
overgange gennem formiddagens lege- og aktiviteter. Medarbejderne anvender generelt deres
sprog til at forberede bgrnene og er opmaerksomme p3, at give bgrnene tid til at respondere. I
det videre arbejde kan der vaere opmaerksomhed p& at understgtte overgange med
markeringer - enten visuelle eller auditive.

Konklusion

Tilsynet viser, at der er arbejdet med at lgfte den delvist fokuserede indsats fra det anmeldte
tilsyn i 2024 under temaet Organisering- fordeling af medarbejder-kompetencer i de mindre
grupper i barnehaven til en generel indsats ved det uanmeldte tilsyn i 2025. Den hgje kvalitet
der ses i de to @gvrige generelle indsatser er vedligeholdt inden for temaerne Rutiner og
overgange samt Sprog i samspil.

Tilsynet placerer sig med 3 generelle indsatser.
Det samlede 2-arige tilsyn afsluttes uden yderligere opfglgning.
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