UANMELDT PADAGOGISK TILSYN 2023

RUDERSDAL KOMMUNE
BORNEHUSET BIRKEMOSEN
31.10.2023




Introduktion

Information om det paadagogiske tilsyn
Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme forer Dagtilbudsomradet badde anmeldte og uanmeldte
tilsyn i alle dagtilbud hvert andet ar.

Ved uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke p& forhdnd dato for tilsynsbesgget.

Uanmeldte tilsyn fgres med afsaet i udviklingsplanen fra det anmeldte tilsyn det foregdende 3r.
Det uanmeldte tilsyn har szerlig fokus pa at sikre, at der arbejdes med den indsats, det
anmeldte tilsyn gav anledning til, og vurderer, om der dermed er progression i udviklingen af
den paadagogiske kvalitet.

Uanmeldt tilsyn fgres ogsd pa baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne
kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foraeldre, pargrende eller andre personer.

Den samlede ramme for tilsyn pd Dagtilbudsomradet kan findes her:
https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-
gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske laeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsferende konsulent har p& baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, nar der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, nar
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for det uanmeldte tillsyn, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget,
deles med bgrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.






Uanmeldt tilsyn i Bgrnehuset
Birkemosen

Strukturelle forhold
Der er i Bgrnehuset Birkemosen pr. 1. november 2023 indskrevet 21 vuggestuebgrn og 39
barnehavebgrn.

Bgrnene er organiseret i to vuggestuegrupper; Musestuen og Pindsvin stuen og to bgrnehave-
grupper; Raevestuen og Uglestuen.

Baggrund for tilsynet - Temaer og tegn

Det uanmeldte tilsyn forers pa baggrund af sidste anmeldte tilsyn den 7. marts 2022

med afsaet i seneste tilsynsrapport og de indsatser, der blev aftalt ved tilsynssamtalen den 25.
april 2022.

Der blev i seneste tilsynsrapport peget pa en generel indsats indenfor temaet ‘Relationer,
samspil og kommunikation’ og tre delvist fokuserede indsatser indenfor undertemaerne ‘Leg og
paedagogiske aktiviteter’ samt det fysiske lzeringsmiljg. Ved de delvist fokuserede indsatser
peges pa, at Birkemosen pa baggrund af tilsynet bgr arbejde med at:

1. inddrage baornene mere i rutiner og overgange som fx under og efter méltidet med
henblik p& at sge bornenes deltagelse og naervaeret mellem bgrn og voksne

2. introducere bgrnene for forskellige legeformer afstemt efter alder, udvikling og interesser
med henblik p§ at oge alle barns deltagelsesmuligheder

3. legemiljget gores mere overskueligt og inspirerende for bgrnene fx ved afgraensning af
legeomr8der, og at legetaj og materialer fremst8r mere indbydende.

Hvor indsats 1 primeert er en indsats i vuggestuen, er indsats 2 primaert en indsats i
bgrnehaven. Indsats 3 gaelder for bade vuggestue og bgrnehave.

Bernehuset Birkemosen har pa baggrund af aftalte indsatser til tilsynssamtalen fokuseret pa
folgende nedslag i ‘'Skema til handling”:

e organisering af personalets roller, funktion og opgaver (i form af skemaplanlaegnhing) med
henblik pd at skabe mere ro til fordybelse og naervaer med bgrnene

e gge inddragelse af bgrnene med henblik pa at skabe flere muligheder for trygge
udviklings-stgttende samspil og inddragelse af bgrnene i dagligdagens rutiner. Indsatsen
har bl.a. veeret understgttet af forlgb med paedagogiske konsulenter.



e etablering af flere tematiserede lege/leeringsmiljger, som bgrne finder sjove, udfordrende
og inspirerende.

Datagrundlaget for tilsynets vurderinger af den paedagogiske kvalitet bestar af observationer
af den paedagogiske praksis i tidsrummet mellem kl. 14.00-15.30.

Hvor det anmeldte tilsyn i forbindelse med tilsynsbesgget primaert foretog observationer af det
paedagogiske lzeringsmiljg pa legepladsen, og medarbejdernes roller og funktion der, blev der
ved det uanmeldte tilsynsbesgg i observationerne fokuseret pa det padagogiske lseringsmiljg
indenfor, og medarbejdernes roller og funktion her, da bgrnegruppen var indenfor i det
tidsrum, tilsynsbesgget foregik.

Der blev ved tilsynsbesgget foretaget observationer af samspillet mellem bgrn og
medarbejdere under eftermiddagsmaltid i vuggestuen samt psedagogiske aktiviteter og leg i
barnehaven jf. de tre delvist fokuserede indsatser.

Observationerne tog udgangspunkt i fglgende temaer og tegn:

1. Samspil og inddragelse af bgrn i rutiner - inddrager medarbejderne bgrnenes

perspektiver, og skabes der samspil og naervaer mellem bgrn og voksne i forbindelse med
méltidet

e Medarbejderne lytter aktivt og responderer sensitivt pa bgrnenes udtryk og behov og med
interesse for hvert barn.

e Medarbejderne opmuntrer bgrnene til at vaere selvhjulpne.

¢ Rollefordeling mellem medarbejderne er tydelig i forhold til hvem, der ggr hvad.

2. Leg og padagogiske aktiviteter - har medarbejderne fokus p8 vokseninitierede
aktiviteter, hvor de g8r foran og igangsaetter forskellige former for lege, s§ alle barns
deltagelsesmuligheder gges

¢ Medarbejderne tilbyder bgrnene differentierede aktiviteter, afstemt efter alder, udvikling
0g interesser.

e Medarbejderne anvender bevidst en positionering, hvor de enten gar foran, ved siden af
eller bagved bgrnene afstemt efter situation og bgrnenes behov.

¢ Medarbejderne understgtter og inspirerer til alsidige legeformer (fx fysiske lege,
konstruktionslege, rollelege).

e Medarbejderne er opmaerksomme pa at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn ved at
rammeseette, stgtte og guide legen.



3. Det fysiske leeringsmiljo - fremstar legemiljoerne overskuelige og indbydende

e Der er 'rum i rummet’ i form af afgreensede og tematiserede legeomrader (fx kgkken/
dukkekrog, laesekrog, konstruktionsomrade m.v.).

e Materialer er tilgeengelige for bgrnene og er overskueligt organiseret i emner og
kategorier.

Samlet vurdering

Dagtilbudsomradet har den 31. oktober 2023 vaeret pd uanmeldt paedagogisk tilsynsbesgg i
bgrnehuset Birkehaven. Det uanmeldte tilsyn fores i ar 2 af et todrigt tilsynsforlgb, som begyndte
med et anmeldt paedagogisk tilsyn i 2022. Det anmeldte tilsyn gav anledning til tre delvist
fokuserede indsatser, som bgrnehuset burde arbejde med henblik p& at udvikle den
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset.

Den samlede vurdering af den psedagogiske kvalitet i bgrnehuset Birkemosen bygger pa
observationer af den paadagogiske praksis foretaget under tilsynsbesgget. Der blev ved det
uanmeldte tilsyn fortaget observationer af samspillet mellem medarbejdere og bgrn i
forbindelse med eftermiddagsmaltid og aktiviteter og leg pa stuerne indenfor. Fokus for det
uanmeldte tilsyns observationer afgraenses til de delvist fokuserede indsatser, som det
anmeldte tilsyn i 2022 gav anledning til. Observationerne fokuserede seerligt pa folgende tegn
pa kvalitet inden for temaerne; ‘Samspil og inddragelse af bgrn’, ‘Leg og paedagogiske
aktiviteter’ og 'det fysiske laeringsmiljg":

1. Samspil og inddragelse af bgrn i rutiner - inddrager medarbejderne bgrnenes

perspektiver, og skabes der samspil og naervaer mellem bgrn og voksne i forbindelse med
méltidet

e Medarbejderne lytter aktivt og responderer sensitivt pa bgrnenes udtryk og behov og med
interesse for hvert barn.

e Medarbejderne opmuntrer bgrnene til at vaere selvhjulpne.

¢ Rollefordeling mellem medarbejderne er tydelig i forhold til hvem, der ggr hvad.

2. Leg og padagogiske aktiviteter - har medarbejderne fokus p8 vokseninitierede
aktiviteter, hvor de g8r foran og igangsaetter forskellige former for lege, s§ alle barns
deltagelsesmuligheder gges

¢ Medarbejderne tilbyder bgrnene differentierede aktiviteter, afstemt efter alder, udvikling
0g interesser.



e Medarbejderne anvender bevidst en positionering, hvor de enten gar foran, ved siden af
eller bagved bgrnene afstemt efter situation og bgrnenes behov.

e Medarbejderne understgtter og inspirerer til alsidige legeformer (fx fysiske lege,
konstruktionslege, rollelege).

e Medarbejderne er opmaerksomme pa at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn ved at
rammeseette, stgtte og guide legen.

3. Det fysiske leeringsmilje - fremstdr legemiljoerne overskuelige og indbydende

e Der er 'rum i rummet’ i form af afgraensede og tematiserede legeomrader (fx kgkken/
dukkekrog, laesekrog, konstruktionsomrade m.v.).

e Materialer er tilgeengelige for bgrnene og er overskueligt organiseret i emner og
kategorier.

Det er tilsynets vurdering, at bgrnene generelt ses glade og trygge i de rammer,
medarbejderne saetter, og i deres relation og tilknytning til medarbejderne. Der ses under
tilsynsbesgget flere eksempler pd medarbejdere, der viser glaede og begejstring ved at veere
sammen med bgrnene. Der ses eksempler, hvor medarbejdere med deres mimik og ord spejler
bgrnenes fglelser og oplevelser og stgtter dem gennem anerkendende bekraeftelse.
Medarbejderne ses generelt fysisk og fglelsesmaessigt tilgaengelige for bgrnene. De lytter aktivt
og responderer sensitivt pa bgrnenes udtryk og behov og med interesse for hvert barn.

Medarbejderne har under tilsynsbesgget fokus p& at inddrage bgrnene og invitere til samspil
med de enkelte bgrn. Bgrnene benzevnes ved navn, og der skabes en samhgrighed omkring
bordet ved eftermiddagsmaltidet i vuggestuen, ligesom der ses medarbejdere, der
efterstraeber flere turtagninger i dialogen med de enkelte bgrn omkring det, de giver udtryk for
at veere optagede af. Medarbejderne skaber i deres organisering af roller og opgaver mulighed
for, at medarbejderne kan vaere narvaerende med bgrnene, ligesom bgrnene stgttes i at fa
erfaringer med at blive selvhjulpne og mestre opgaver pd egen hand. Rutinen omkring
maltidet fremstar velkendt og meningsfuld for bgrnene, der inddrages og deltager aktivt.

Under tilsynsbesgget har medarbejderne i bgrnehaven fordelt sig ved forskellige ‘stationer’
med differentierede aktivitetstilbud, og det er kendetegnende, at roller, funktion og opgaver er
aftalt og afstemt p& forhdnd, idet medarbejderne ses blive ved deres ‘station’. Dette skaber
gode muligheder for samspil og naervaer med bgrnene omkring de enkelte aktiviteter.
Medarbejderne ses positionere sig bevidst, s& de bade igangsaetter og understgtter bgrnenes
aktiviteter. Medarbejderne ses rammesaette aktiviteterne, sa det er tydeligt for bgrnene, hvad
de kan, og hvad der forventes af dem ved den enkelte ‘station’. Medarbejderne ses ogsa
understgtte og guide de enkelte bgrn efter behov og skaber og udvider pd denne made de
enkelte bgrns deltagelsesmuligheder.

Der ses under tilsynsbesgget en god fordeling af bgrn og medarbejdere i de forskellige rum. De
fysiske rammer giver med de forskellige rum mulighed for, at bgrnene kan gruppere sig, sa
der kan dannes mindre bgrnegrupper, og medarbejderne imgdekommer med deres
organisering og rammesaetning bgrnenes behov for bade bevaegelse, uforstyrret leg og ro og



fordybelse. Medarbejderne formar pa denne made med deres organisering af udnytte de
fysiske rammers muligheder. Bgrnene har muligheder for laengerevarende lege og aktiviteter,
uden at bgrnene bliver afbrudt eller forstyrret af andre bgrns lege og aktiviteter.

De enkelte bgrns identitet og tilhgrsforhold i feellesskabet markeres og understgttes bade
visuelt med billeder og skriftsprogligt, nar det enkelte barns navn er skrevet stort og tydeligt.
Der kan i en generel indsats fortsat arbejdes med at mindske ‘visuel st@j’ og skabe en stgrre
tydelighed i rummet, sa bgrnene far tydeligere visuelle markger, som de kan navigere efter, og
dermed lettere ved at afleese, hvad de kan i rummet.

Der kan med fordel fortsat arbejdes med kontinuerlig udvikling af de fysiske rammer fx i form
af at danne 'rum i rummet', skabe tematiserede legeomrader og sikre, at legetgj og materialer
fremstar indbydende, inspirerende og stimulerende for bgrnene.

Konklusion

Ved det uanmeldte tilsynsbesgg iagttages en progression i udviklingen af den psedagogiske
kvalitet i bgrnehuset Birkemosen. Det fremgar af observationer af det paedagogiske laeringsmiljg,
at bgrnehuset det sidste ar har arbejdet med de delvist fokuserede indsatser, det anmeldte tilsyn
i 2022 gav anledning til. Der er udarbejdet ‘Skema til handling’ og under tilsynsbesgget ses flere
eksempler i praksis pa, at det paedagogiske personale arbejder med de tiltag, der er beskrevet
og aftalt.

Det uanmeldte tilsyn placerer sig i kategorien generel indsats. Det vil sige, at bgrnehuset
Birkemosen kan arbejde med kontinuerligt at udvikle og vedligeholde den kvalitet, der
observeres i kommunikation og samspil med bgrnene og i organiseringen og rammeseaetningen
af det paedagogiske lzeringsmiljg. Der kan med fordel fortsat vaere fokus pa kontinuerlig
udvikling af de fysiske rammer, sd de fremstar indbydende, inspirerende og stimulerende for
bgrnene.

P& baggrund af det uanmeldte tilsyn kan det toarige tilsynsforlgb afrundes.



