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RUDERSDAL
KOMMUNE

Institutionsradsmgde
Kastaniebakken, Biskop Svanes Vej 83, Birkerad
4. marts 2026

kl. 17.00 - 20.00

Fra Barne- og Skoleudvalget: Christoffer Buster Reinhardt, Khaled Mustapha, Freja
Eva Lockenwitz, Mette Carstensen

Bestyrelsesformaend fra omraderne: Hestkab (Katrine Jensen), @vergd (Winnie
Eriksen), Holte (Amalie Mgller Hillman)

Bestyrelsesformaend for de selvejende institutioner: Myretuen (Ninett Andersen),
Sct. Georg Garden (Dani Mikkelsen)

Omradeledere: Dennis Langelund Clemmensen, Inge Fabricius, Thomas Bgg
Lindvig, Vibeke Kiser Sgnderbaek og Hanne Engquist.

Ledere af selvejende: Pia Andersen (Myretuen), Ghita Nghr-Nielsen (Ellesletten)
Mette Rohde (Naerum Menighedsbgrnehus)

Fra forvaltningen: Vicekommunaldirektar Thomas Bille, Dagtilbudschef Christina
Egholm, Paedagogisk konsulent Mette Kleberg samt Chefkonsulent Jakob Vilstrup
(ref)

1. Velkommen til Institutionsradsmgde
Velkommen samt praesentation af de tilstedevaerende ved Christoffer Buster Reinhardt, formand for

Bgrne- og Skoleudvalget.

Ad 1. Efter en kort praesentationsrunde, praesenterede Formanden for Barne- og Skoleudvalget,
Christoffer Buster Reinhardt, konstitueringsaftalen og fortalte lidt om udvalgets visioner for
Dagtilbudsomradet de kommende ar.

Barne- og Skoleudvalget gnsker at prioritere Dagtilbudsomradet mere end det har vaeret i tidligere
udvalg. Udvalget gnsker at arbejde med en ny vision for Dagtilbudsomrdadet. ” Born fades ikke, nar de

starter i skole”.

2. Velkommen til omrade Birkehaven og bgrnehuset Kastaniebakken
omradeleder Hanne Engquist

Ad. 2. Hanne praesenterede Kastaniebakken, som er et integreret barnehus, med ca. 100 barn.
Kastaniebakken har udover de almene pladser en NEST-gruppe og en skovbgrnehavegruppe.
Derudover har Kastaniebakken en meget stor legeplads, hvor bgrn godt kan blive vaek.

Der var spargsmadl til, hvordan inklusion og NEST fungerer i praksis. Den nye organisatoriske
omlaegning af PPR blev draftet. Desuden blev de generelle udfordringer med rekruttering af
uddannet personale pa dagtilbudsomradet droftet.



3. Finansloven 2026 - betydning for Dagtilbudsomradet v/Christina og Jakob Vilstrup
| forbindelse med Finanslov 2026 er der tilfart ekstra midler til Dagtilbudsomradet til flere ansatte
og nedsaettelse af foreeldretaksten. Punktet vil vaere en orientering om indholdet og de udfordringer
det giver i Rudersdal Kommune.

Ad 3. Christina orienterede kort om finansloven for 2026, og om de 17 mio. kr. som Rudersdal
Kommune far i saerligt tilskud som kompensation for at saenke foraeldrebetalingen og ansaette
yderligere personale, som fglge af, at lederne udgar af normeringen fra 2027.

Teknisk set er lovforslagene vedr. 2027 og frem bortfaldet pga valg til Folketinget, men de forventes
genfremsat, hvis forligsparterne (regeringen + K) stadig har flertal.

Der blev draftet, om man overhovedet kan na at bruge de 17 mio. kr. i 2026. Fastholdes
forzeldretaksten pa 25% i 2026, kan pengene bruges til andre ting, f.eks. vedligehold af bygninger.
Det blev foreslaet, at tilfare barnehusene midler svarende til den foragelse, der kommer i 2027 pga.
den senere skolestart. Dette ville ca. vaere 6 mio. kr. (inkl. halvarsvirkning i 2026). Pa den made
risikerede man ikke at laegge for mange penge ud til barnehusene, sa de skulle skaere ned i 2027.

4. Pause - sandwich og vand

5. Forventningsafstemning om den fremtidig dialog mellem forzldrebestyrelser og Bgrne- og
Skoleudvalget v/Christina og Mette Kleberg
Vedlagt det geeldende kommissorium. Hvordan kan vi understgtte den gode dialog om relevante
temaer og emner. Processen faciliteres af Mette.

Ad. 5
Bestyrelsesformaend droftede sammen og praesenterede @nsker til fremtidig dialog:

* Vereradgivende - udvikling og debatforum - bestyrelsesformaend er ikke blevet inddraget
nok

® Forskel pa de mindre selvejende, og de kommunale omrader - anske om at opdelte mader

® Have flere bestyrelsesmedlemmer fra de kommunale med (naestformaend m.f.).

e Arshjul - mulighed for at planlaegge i bestyrelserne.

® Have dagsordner ude i bedre tid - sa bestyrelser kan forberede sig (14 dage er ikke nok).

* "Hvor er de tre andre??” aergerligt, at ikke alle politikere deltager i magdet.

®  Foraeldre har sveert ved at "forsta” strukturen med bestyrelse - hvor gar man hen ??

e Struktur omkring madet - kunne det evt. starte kl. 17.30

* Fremmade er vigtigt, seerligt, nar det kun er fire gange om dret

Christoffer rundede af ved at oplyse, at BSU gerne vil prioritere dialog, og at et nyt kommissorium
skal vedtages i dette forum.
6. Frem mod naeste mgde

7. Evt.



