UANMELDT PADAGOGISK TILSYN 2023

RUDERSDAL KOMMUNE
Vedbaek Barnehus
Dato: 07.11.23




Introduktion

Information om det padagogiske tilsyn
Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomradet b&de anmeldte og uanmeldte
tilsyn i alle dagtilbud hvert andet ar.

Ved uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhand dato for tilsynsbesgget.

Uanmeldte tilsyn fgres med afsaet i udviklingsplanen fra det anmeldte tilsyn det foregdende ar.
Det uanmeldte tilsyn har szerlig fokus pa at sikre, at der arbejdes med den indsats, det
anmeldte tilsyn gav anledning til, og vurderer, om der dermed er progression i udviklingen af
den paadagogiske kvalitet.

Uanmeldt tilsyn fgres ogsd pa baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne
kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foreeldre, pargrende eller andre personer.

Den samlede ramme for tilsyn p@ Dagtilbudsomradet kan findes her:
Ramme for tilsyn

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske laeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsforende konsulent har p& baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, nar der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, nar
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der faglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for det uanmeldte tillsyn, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget,
deles med bgrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.


https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Uanmeldt tilsyn i Vedbaek
Bagrnehus

Strukturelle forhold
Pr. 1. september 2023 er der indskrevet 11 vuggestuebgrn og 24 bgrnehavebgrn.

Baggrund for tilsynet - Temaer og tegn

I 2022 havde Vedbak Bgrnehus et anmeldt psedagogisk tilsyn.

Dette ars tilsyn er uanmeldt og tilsynet laves pa baggrund af det tidligere anmeldte tilsyn, og
der fokuseres primeert pa indsatserne derfra.

Temaet og tegn fra det anmeldte tilsyn i 2022:
Det anmeldte tilsyn i 2022 gav ikke anledning til andet end generelle indsatser.

Der er afholdt en tilsynssamtale med bgrnehusets leder og bestyrelsesformand, hvor fglgende
overordnede generelle indsats er valgt for huset:

1. Tempo i sproget (Vuggestuen)

2. Alle bgrnehavebgrn skal bidrage til oprydning, inden de gar hjem. Her kan der ogsa kigges
pa foraeldreinddragelse. Der kan laves en tydelig opdeling med kasser m.m. med
piktogrammer.

Temaer og tegn der danner grundlag for det uanmeldte tilsyn

Der blev ved tilsynsbesgget foretaget observationer, hvor der var fokus pa fglgende tegn:

Til indsats nr. 1:

Vi vil veere opmaerksomme pa vores kommunikation og samspil med vuggestuebgrnene. Vi vil
have en skaerpet opmaerksomhed pa at fa& tempoet ned i samspillet med bgrnene, og give dem

tid og plads til at svare og udtrykke sig b&de verbalt og nonverbalt.

Tegn hos bgrnene: At de viser initiativ i samspil ved brug af lyde, blikke, ansigtsudtryk eller
bevagelser.

Tegn hos medarbejderne: At de bruger gestik, mimik og toneleje som invitation og stikord til
bgrnene om f.eks. hvem der skal tage tur.

Til indsats nr. 2:

Er der deltagelse af alle bgrn i forhold til oprydning. Er der hensigtsmeaessig opbevaring og
sortering, som er genkendelig for bgrnene.

Samlet vurdering
Vedbaek bgrnehus har kun lavet skema til handling pd tema 1, sa tilsynets fokus vil vaere i
vuggestuen og med fokus pa tegn, der relaterer sig til tema 1: Tempo i sproget.



Der ses ved tilsynet flere eksempler p8, at:

medarbejderne er opmaerksomme p8 tempo og udvekslinger med barnene.
medarbejderne bruger gestik, mimik og toneleje som invitation og stikord til barnene.
bornene viser initiativ i samspil ved brug af lyde, blikke, ansigtsudtryk eller bevaegelser.

Der ses ved tilsynet en hensigtsmeaessig opbevaring og sortering, som er genkendelig for
bornene - bl.a. med piktogrammer.

Der ses ved tilsynet enkelte eksempler p8, at barnehavebgrn bidrager til oprydning, inden de
g8r hjem.

I Vedbaek bgrnehus er der en rigtig hyggelig og afslappet stemning. Medarbejderne ses i et
roligt og afstemt samspil med det enkelte barn. Bgrnene virker meget trygge, og ikke engang
vuggestue-bgrnene reagerer pd min tilstedeveerelse med andet en nysgerrighed og interesse.

Medarbejderne er hensigtsmaessigt organiseret, og den enkelte kender sin rolle.
Organiseringen i huset ses ogsa pa de tydelige markeringer af, hvor bgrnene skal sidde ved
bordene (her er navnemeaerker + tydelige "opslag" der fortaeller om barnet har szerlige
kosthensyn) Denne tydelighed giver ogsd den nye vikar, der er i huset, rigtig gode
forudsaetninger for at traede ind i organiseringen og udfylde sin rolle, hvilket igen bidrager til
bgrnehusets ro og medarbejdernes neerveer.

I Vedbaek bgrnehus ses hyggelige og indbydende grupperum, hvor der er gode laeringsmiljger,
hvor legetgj er sorteret, tilgaengeligt og relevant.

I de forskellige grupperum er der bgger tilgaengelige i bgrnehgjde. Huset fremstdr nemt for
bgrnene at navigere i, hvilket ggr det nemt for bgrnene at deltage i oprydningen.

Ved tilsynet ses der adskillige eksempler pa, at medarbejderne i vuggestuen er meget
opmaerksomme pa tempo og udvekslinger med bgrnene. De anvender gestik, mimik og
toneleje som invitation og stikord til bgrnene.

Bgrnene viser initiativ i samspil med medarbejderne, der uden undtagelse er meget
neerveerende og tilgeengelige for bgrnene. Bgrnene anvender lyde, blikke, ansigtsudtryk og
bevaegelser, der ses og honoreres af medarbejderne.

I Vedbaek Bgrnehus ses en god organisering med medarbejdere, der placerer sig
hensigtsmaessig i huset. Bgrnene bliver forberedt p&, hvad der skal ske som det naeste, hvilket
er med til at give en meget rolig stemning. Her opleves medarbejdere der udviser interesse for
0g gleede ved samveaeret med bgrnene.

Konklusion

Det er tydeligt, at Vedbaek Bgrnehus har arbejdet med indsatsen som det sidste anmeldte
tilsyn gav anledning til. Der er udarbejdet skema til handling pa indsatsen om "Tempo i
sproget" i vuggestuen, og ved tilsynsbesgget ses flere eksempler pa, at alle medarbejderne er
opmaerksomme pa de tegn og tiltag, der er beskrevet og aftalt.

Det uanmeldte tilsyn viser, at der er arbejdet med de valgte indsatser, der stadig placerer sig i
kategorien generel indsats. Det betyder, at Vedbask bgrnehus kontinuerligt kan arbejde med at
udvikle og vedligeholde den kvalitet, der observeres i medarbejdernes kommunikation og
samspil med bgrnene.

P& baggrund af det uanmeldte tilsyn kan det to-arige tilsynsforlgb afrundes.
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