Uanmeldt tilsyn 2024

Bornehuset Egebakken



Introduktion

Information om det padagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomradet tilsyn over to ar, hvor det
anmeldte tilsyn ligger i &r 1 og det uanmeldte tilsyn i ar 2.

Det uanmeldte tilsyn fgres p& baggrund af det anmeldte og felger op pa de indsatser, det
anmeldte tilsyn peger pa, at bgrnehuset enten kan, bgr, eller skal arbejde med for at udvikle
den paadagogiske kvalitet.

Ved uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhand dato for tilsynsbesgget.

Uanmeldte tilsyn fgres med afseet i udviklingsplanen fra det anmeldte tilsyn det foregdende ar.
Det uanmeldte tilsyn har szerlig fokus pa at sikre, at der arbejdes med den indsats, det
anmeldte tilsyn gav anledning til, og vurderer om der dermed er progression i udviklingen af
den paedagogiske kvalitet.

Uanmeldt tilsyn fgres ogsd p& baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne
kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foraeldre, pargrende eller andre personer.

Den samlede ramme for tilsyn pa Dagtilbudsomradet kan findes her: Ramme for tilsyn

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske laeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsforende konsulent har p& baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, nar der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, nar
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for det uanmeldte tillsyn, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget,
deles med bgrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.


https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Uanmeldt tilsyn i Egebakken

Rammevilkar

Der er aktuelt indmeldt 41 vuggestuebgrn og 60 bgrnehavebgrn.

Baggrund for det uanmeldte tilsyn
Kontekst for tilsynet

Det uanmeldte tilsyn fgres pd baggrund af det anmeldte tilsyn fra 2023.

Indsatser fra seneste tilsyn
Seneste anmeldte tilsyn er fgrt d. 29. og 30. marts 2023 i tidsrummet fra kl. 09.00 til 11.00
Ved seneste tilsyn blev nedenstdende 3 indsatser foresl3et af den tilsynsfgrende p& baggrund

af vaegtninger i datagrundlaget. Tema 1 og 2 var vaegtet som generelle indsatser, og tema 3
som en delvist fokuseret indsats.

1.Padagogisk kontekst
Tema; Organisering

Pa tilsynsdagen er der kigget efter folgende tegn fra tilsynsrammen:

Tegn hos medarbejdere:

» Medarbejderne organiserer rutiner og overgange pa en made, der giver genkendelighed
og ro hos

bgrnene, og hvor der ikke opstar ungdig ventetid for bgrnene.

e Organiseringen er synlig, fx videregivelse af informationer, billeder, piktogrammer, mm.

Tegn hos bgrn:

e Bgrnene har mulighed for laengerevarende lege og aktiviteter uden at blive afbrudt eller
forstyrret af andres lege og aktiviteter.

2.Kommunikation, relation og samspil
Tema; Vedvarende feelles opmeaerksomhed i bgrnehaven



Pa tilsynsdagen er der kigget efter fglgende tegn fra tilsynsrammen:

Tegn hos medarbejdere:

e Medarbejderne anvender bevidst en positionering, hvor de enten gar foran, ved siden af
eller bagved bgrnene afstemt efter situation og bgrnenes behov.

o Medarbejderne er opmaerksomme pa og imgdekommende over for bgrnenes initiativer og
bidrag til aktiviteten.

Tegn hos bgrn:

e Bgrnene viser engagement, nysgerrighed og optagethed i falles lege og aktiviteter.

e Bgrnene stiller nysgerrige undersggende spgrgsmal til de voksne.

3.Padagogisk kontekst
Tema: Struktur, rolle- og opgavefordeling for dagens aktiviteter

P& tilsynsdagen er der kigget efter folgende tegn fra tilsynsrammen:

Tegn hos medarbejdere:

o Medarbejderne organiserer rutiner og overgange pd en made, der giver genkendelighed
og ro hos

bgrnene, og hvor der ikke opstdr ungdig ventetid for bgrnene.

e Medarbejderne justerer aktiviteter med blik for bgrnenes deltagelse.

o Medarbejderne tilbyder bgrnene differentierede aktiviteter, afstemt efter alder, udvikling
og interesser.



Samlet vurdering af tilsynet

Det anmeldte tilsyn i 2023 gav anledning til to generelle indsatser, som bgrnehuset kunne
arbejde videre med for at vedligeholde den psedagogiske kvalitet under temaerne Organisering
og Vedvarende feelles opmaerksomhed , samt en delvist fokuseret indsats under temaet
Struktur, rolle- og opgavefordeling for dagens aktiviteter, som bgrnehuset burde arbejde
videre med henblik pa, at udvikle den paedagogiske kvalitet i bgrnehuset.

Det uanmeldte tilsyn er fgrt med afsaet i de tre indsatser, der var fremhaavet i det anmeldte
tilsyn i 2023 og den samlede vurdering peger pa 3 generelle indsatser pa baggrund af det
uanmeldte tilsyn.

1.Pzedagogisk kontekst
Tema; Organisering
Vaegtning: generel indsats

Det er gennemgaende for tilsynet at medarbejderne er velorganiserede og Igbende kan justere
uden at det forstyrrer bgrnene. Der ses flere eksempler pd, at der er klare aftaler om f.eks.
opdeling i grupper under spisning og til tgndeslagning. Ved indgangen i institutionen og ved
hver stue er det treeer med foto af henholdsvis bgrn og voksne, der understgtter
tilhgrsforholdet. I bgrnehaven er der tillige visuelle markgrer, der kan anvendes ved valgt at
toj, ga-makker og aktiviteter i feellesrummet om eftermiddagen. Der kan i en generel indsats
fortsat arbejdes med feelles retning for den Igbende anvendelse af visuelle stgttesystemer,
herunder videndeling om stuernes eksisterende praksis, samt anvendelse af visuelle markgrer,
som supplement til det skrevne, ved f.eks. bgrnenes gruppetilhgrsforhold og placering under
maltidet. Dette vil udvide bgrneperspektivet i organiseringen.

2.Kommunikation, relation og samspil
Tema; Vedvarende faelles opmaerksomhed
Veegtning: Generel indsats i bgrnehaven

Ved den felles fastelavnssamling i bgrnehaven var indhold og leengde tilpasset bgrnegruppen,
og et overvejende antal bgrn var optaget af sangene, og aktivt deltagende under samlingen. I
forleengelse af arbejdet med NEST kan der med fordel vaere opmaerksomhed pa, hvilken
samarbejdsmodel, der egner sig til en faellessamling. Det kan overvejes hvordan
medarbejdergruppen positionerer sig, sa de assisterer den kollega, der star for samlingen
bedst, samt understgtter alle bgrns deltagelse.

Valg af samarbejdsmodel kan understgtte klarhed om roller og opgaver under samlingen. Her
kan det f.eks. overvejes, hvor medarbejderne fysisk placerer sig i cirklen og kendskab til
indhold i samlingen (f.eks. sanglisten, gruppefoto og mad/drikke), som forudsaetning for at
medarbejderne assisterer, og deres egne aktive deltagelse under samlingen.

I et bgrneperspektiv kan en tydeligere samarbejdsmodel give bgrnene en oplevelse af
medarbejdere, der Igbende motiverer dem til deltagelse, og som kan forberede dem og guide
dem i de mikro-overgange, der opsta undervejs.



3.Paedagogisk kontekst
Tema: Struktur, rolle- og opgavefordeling for dagens aktiviteter
Vaegtning. Generel indsats

Gennem tilsynet ses flere eksempler i vuggestuen pa, at medarbejderne har planlagt
fastelavns-aktiviteter med blik for bgrnenes deltagelse, og at de med opdelingen af bgrnene i
aldersgrupper kan tilbyde dem differentierede aktiviteter tilpasset alder og udvikling. Pa de to
stuer, hvor bgrnene tilbydes aktivitet med tgndeslagning ses medarbejderne saerligt
opmaerksomme pa bgrnene, og de formar Igbende at tilpasse aktiviteten til de enkelte bgrn.
Der er en rolig stemning og medarbejderne er naerveerende, opmaerksomme og tilgeengelige
for bgrnene, bdde dem der slar pa tonde og dem, som gnsker at kigge pa lidt pa afstand.

Konklusion

Det er gennemgaende for det uanmeldte tilsyn i Egebakken at opleve glade bgrn, der er aktivt
deltagende i aktiviteter, og medarbejdere som er opmarksomme og tilgaengelige for bgrnene,
bdde de bgrn, som er deltagende og de bgrn, som har behov for at kigge lidt med p& afstand
af en aktivitet.

Ved det anmeldte tilsyn i 2023 gav tilsynet anledning til vaegtning af to indsatser, som
generelle indsatser, hvor bgrnehuset med fordel kunne fortsaette arbejdet med vedligehold og
udvikling af kvaliteten, samt en delvist fokuseret indsats, som bgrnehuset burde arbejde
videre med for at udvikle den paedagogiske kvalitet.

Der iagttages tegn pa, at der er arbejdet med den delvist fokuserede indsats, som nu vaegtes
som en generel indsats.

Tilsynet placerer sig med 3 generelle indsatser, hvor bgrnehuset med fordel kan fortsaette det
gode arbejde med kvaliteten i dagtilbuddet.
Det samlede 2-3rige tilsyn afsluttes uden yderligere opfglgning.
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