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Introduktion

Generel information om det paedagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomradet tilsyn over to ar, hvor det
anmeldte tilsyn ligger i &r 1 og det uanmeldte tilsyn i ar 2.

Det uanmeldte tilsyn fgres pa baggrund af det anmeldte og fglger op pa de indsatser, det
anmeldte tilsyn peger pa, at bgrnehuset enten kan, bgr, eller skal arbejde med for at udvikle
den paedagogiske kvalitet.

Anmeldt tilsyn

Ved anmeldt tilsyn er bgrnehuset forberedt pa tilsynsbesgget. I det anmeldte tilsynsbesgg
indgdr en samtale med hhv. leder og medarbejdere, samt observationer af den paedagogiske
praksis.

P& baggrund af tilsynet, vurderingerne af den psedagogiske praksis og den efterfalgende
tilsynssamtale, udarbejder bgrnehuset en udviklingsplan, der tager afseet i de indsatser tilsynet
har udpeget.

Uanmeldt tilsyn

Det ordinaere uanmeldte tilsyn feres med afsezet i indsatserne fra det foregdende anmeldte
tilsyn.

Ved det uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhand datoen for tilsynsbesgget.
Uanmeldt tilsyn fgres ogsa pa baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne

kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foraeldre, pargrende eller andre personer.

Dagtilbudsomradet gennemfgrer et antal opfglgende tilsynsbesgg, hvis konsulenten har
iagttaget forhold, som fordrer en fokuseret indsats, og/eller at der fgres skeaerpet tilsyn.

Den samlede ramme for tilsyn pa Dagtilbudsomradet kan findes her: Ramme for tilsyn



https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paadagogiske laeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsferende konsulent har pd baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfesegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, nar der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, nar
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for tilsynsrapporten, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget, deles
med bgrnehusets ledelse, men offentliggagres ikke.

Tilsynets temaer

Tilsynet er opdelt i to hovedtemaer, der hver har 3 undertemaer med tilhgrende
kvalitetskriterier.

Paadagogisk kontekst og rammer
Fysisk laeringsmiljg

Organisering

Rutiner og overgange

Leg og paedagogiske aktiviteter

Relationer, samspil og kommunikation
Social og fglelsesmaessig trivsel og udvikling
Kommunikation og sprog

Hvert tema vurderes pa baggrund af kvalitetskriterier formuleret som tegn. Tegnene
understgtter kvalitetsvurderingen af hvert tema, samt den samlede vurdering af kvaliteten i
dagtilbuddet.



Anmeldt tilsyn i Bgrnehuset
Kastaniebakken

Generelle forhold
Tilsynsdato(er):7 og 8. marts 2024

Tidspunkt for tilsynet: kl. 9.00-11.00

Strukturelle forhold

3 vuggestuegrupper og 4 bgrnehavegrupper - hvoraf den ene er en skovbgrnehavegruppe.

Samlet vurdering

Bgrnehusets fysiske leeringsmiljg er kendetegnet ved, at de mange rum giver mulighed for, at
bornene kan gruppere sig, s§ der kan dannes mindre grupper.

Endvidere imgdekommer de fysiske rammer bgrnenes varierede behov for bevagelse,
uforstyrret leg, fordybelse, samt hvile og afslapning.

I forhold til indretningen af legezoner i grupperummene, s§ varierer dette betydeligt fra rum til
rum. Hvor nogle grupperum ses preeget af stor aestetisk opmaerksomhed, med relevante
billeder fra projektet, og gode spaede tegn p§ legezoner, s§ stdr andre grupperum med f§ lege
elementer, sat op ad veeg eller i en kroge, uden af det tilhorende materiale er geengelig eller
overskueligt organiseret i emner og kategorier.

I disse grupperum er det svaert at se 'rum i rummet', meget af legetgjet er i voksenhgjde og
det legetgj, der er frit tilgaengelig for bornene, er blandet fra flere legetemaer.

De sidstnaevnte stuer fremst8r generel lidt med et 'kreativt kaotisk miljo' med hylder, b&de i
bgrn - og voksen hgjde, der er fyldt med bgger, mapper og puslespil i en bunke og derfor er
svaere at navigere i for b8de bgrn og medarbejdere.

Der bor veere fokus p8 kontinuerlig udvikling af de fysiske rammer, s§ de fremst8r indbydende,
inspirerende og stimulerende for bgrnene.

Dette kan f.eks. ske gennem videndeling mellem stuerne, hvor erfaringer kan deles og
inspiration kan hentes. Dette kan tillige understatte en ensartethed gennem huset bde ift.
bgrnenes tegn fra projekter, legezoner og generel orden og overskuelighed af legematerialer.
Det er afgorende, at rummene er tydeligt strukturerede, s§ barnene ved, hvad de kan foretage
sig i rummet, og hvilken adfaerd der forventes af dem og af den vej kan understgtte
bgrnegrupperne paedagogiske projekter og optagethed.

Gennem tilsynet opleves en tydelig struktur ift. medarbejdernes opgaver og deres fysiske
placering.

Det ses at dagens medarbejderressourcer bruges hensigtsmaessigt til at dele bgrnene op i
mindre grupper og skaber derved ro og mulighed for fordybelse.

Der ses generelt i hele bornehuset en god rollefordeling mellem medarbejderne, her taenkes
b8de p& de praktiske opgaver og neervaeret med barnene.

I forbindelse med aktiviteterne fremstar rollefordelingen tydeligt, med en medarbejder der er
primeaer pd aktiviteten og en til to medarbejdere, der er fordelt p8 resten at stuens barn eller
ved praktiske opgaver.



Husets ruminddeling bruges overordnet hensigtsmeaessigt og det gar, at der p§ tilsynsdagene
opleves en ro og overskuelighed, b&de i grupperum, p§ vaerksted og pd gangareal i
bgrnehuset.

Generel ses der i Barnehuset Kastaniebakken at hverdagsstrukturen baerer praeg af en god
rollefordeling i b8de de paedagogiske og de praktiske opgaver, og disse ses lgst og udfort uden
det flytter fokus fra neervaeret med bgrnene.

Endvidere har medarbejderne indarbejdet en solid forudsigelighed ved overgangene for
bgrnene i formiddagens program.

Det ses flere eksempler p8, at overgangene fra samling til aktivitet eller fra aktivitet til méitid,
at medarbejderne tager lederskab for bgrnegruppen, ved at forbedre bgrnene mundtligt og der
ses tegn pd, at dette skaber ro i barnemiljoet.

Denne forudsigelighed i praksis ift. i formiddagens program, skaber et godt flow og det ses i
bgrnemiljoet, at bornene profitere af medarbejdernes sikkerhed og de velkendte gentagelser.
Bgrnene ses endvidere overbevisende rutinerede og selvsikre i overgangene og det ses flere
eksempler p8, at skiftene mellem rutiner og aktiviteter sker glidende.

Generelt ses medarbejderne i Kastaniebakken opmaerksomme p& barnenes udviklings behov
og tilrettelaegger aktiviteterne med henblik p§ at engagere dem og sikre deres deltagelse.

De differentierede aktiviteter, og her taeenkes bdde p8 de planlagte aktiviteter i sm& grupper og
ved samlingen som er falles for alle born p& stuen, viser at medarbejderne har en god
forst8else for barnenes forskelligheder, aldre og udvikling.

Vuggestuens strukturelle ramme ved formiddagsprogrammet paedagogiske aktiviteter, ses
seerligt ved at vaere aktiviteter omkring et bord, med fokus p§ at producere.

En paedagogisk opmaerksomhed kunne vaere at indteenke legen mere ind i formiddagens
leeringsrum. Denne justering kunne give plads til medarbejdernes deltagelse og af den vej
understgotte de smé borns laering ift. relations dannelse og udvikling af sociale kompetencer.

Samlet set i huset, ses samlingen som omdrejningspunkt for at f§ en god start p8§ dagen og
overordnet ses det i Boarnehuset Kastaniebakken, at denne aktivitet er veltilrettelagt og godt
organiseret.

Medarbejderne opleves som engagerede og skaber med tydelig ledelse af bornegrupperne et
rum hvor bgrnene har mulighed for at interagere i et trygt og trygt bornefaelleskab.

Indholdet ved samlingen er forskelligt fra stue til stue, men den paedagogiske tanke ses veere
et miks mellem sang, laering og social interaktion.

Medarbejderne i begge afdelinger opleves, at veere imgdekommende over for bgrnenes ideer
og initiativer i samlingen, og der ses flere eksempler p8, at barnene opmuntres til deltagelse til
indholdsdelen og derved fremmes folelsen af medbestemmelse hos bgrnene.

Det er generelt ved tilsynet at medarbejderne ses naervaerende og engageret i samspillet med
baornene. Der ses flere tegn p8, at medarbejdere guider og vejleder bornene positivt.
Medarbejderne opleves at lytte opmaerksomt og sikrer sig at de er i gjenhgjde med bgrnene.
Medarbejderne i bornehuset Kastaniebakken ses generelt have en god opmaerksomhed p8 at
veere til r8dighed for barnene, hvis og nér der opstér behov for guidning, trost eller
opmuntring

Generelt | bgrnehuset Kastaniebakken opleves det, at medarbejderne har en god faelles
paedagogisk forstdelse og opmaerksomhed pd at deres kommunikation med barnene er vigtig
for bgrnenes sproglige leering og udvikling.

Medarbejderne har generel en god fornemmelse for bgrnenes sm& nonverbale udspil, som
understpttes fint med spejling, lyde og spargsmdl til videre dialog.

I nogle af de neere relationer, ses der i begge afdelinger, at der udvises en tdlmodighed og
nysgerrighed for at lytte til barnenes smé& historier og udsagn.



Konklusion

Det er gennemgdende for tilsynet i Barnehuset Kastaniebakken at medarbejdere er optaget og

fordybet i samvaeret med barnene.
Medarbejderne har et godt blik p§ barnenes udviklingsbehov og tilrettelaegger aktiviteterne

med henblik p§ at engagere dem og sikre deres deltagelse.
Bgrnenes ses legende og deltagende i den gennemtaenkte paedagogisk ramme som er skabt i

huset.

Tilsynet placerer sig med 2 generelle og 1 delvist fokuserede indsats.



