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AFPRØVNING OG MÅLING

►Lange vagter og færre weekendvagter afprøves

►i 5 afdelinger i botilbuddet

►For 3 medarbejdere på plejecentret

►Vi følger prøvehandlingen tæt ved

►Kvantitative målinger på sygefravær, 
personaleomsætning, dyre timer, magtanvendelser 
mv.

►Kvalitative målinger på meningsfyldt arbejde, 
passende balance mv.



Data viser:
o Negativ effekt på sygefravær
o Negativ påvirkning på trivsel
o Både positiv(kvalitativ) og

negativ(kvantitativ) på ledelse
o Positiv effekt på dyre timer
o Ingen ændring i andel af 

korttidssygefravær

Styregruppen besluttede 
derfor:
o At udvide prøvehandlingen 3 mdr.
o At følge op med kvalitative 

interviews
Fordi der på nuværende tidspunkt ikke 
er grundlag til at træffe en beslutning

Status på kvalitative 
målinger



Kvalitative interviews

Fordele
• For størstedelen øger lange vagter 

balancen mellem opgaver og tid i 
arbejdsdagen.

• Flere fridage er en betydelige faktor 
(friheden i privatlivet, restitutionstid ml. 
vagter)

• En fuldtidsstilling bliver mere overskuelig 
når den fordeles på lange vagter

• Muligheden for lange vagter er et 
essentielt parameter i en rekruttering og 
fastholdelsesindsats

Ulemper
• Lange vagter er udmattende – særligt hvis 

der er mange af dem

• Lange vagter øger kompleksiteten –
kommunikation kollegaer imellem 
besværliggøres markant

• Svært at bytte vagter, der har forskellig 
længde


