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Introduktion

Information om det padagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomradet tilsyn over to ar, hvor det
anmeldte tilsyn ligger i &r 1 og det uanmeldte tilsyn i ar 2.

Det uanmeldte tilsyn fgres p& baggrund af det anmeldte og felger op pa de indsatser, det
anmeldte tilsyn peger pa, at bgrnehuset enten kan, bgr, eller skal arbejde med for at udvikle
den paadagogiske kvalitet.

Ved uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhand dato for tilsynsbesgget.

Uanmeldte tilsyn fgres med afseet i udviklingsplanen fra det anmeldte tilsyn det foregdende ar.
Det uanmeldte tilsyn har szerlig fokus pa at sikre, at der arbejdes med den indsats, det
anmeldte tilsyn gav anledning til, og vurderer om der dermed er progression i udviklingen af
den paedagogiske kvalitet.

Uanmeldt tilsyn fgres ogsd p& baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne
kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foraeldre, pargrende eller andre personer.

Den samlede ramme for tilsyn pa Dagtilbudsomradet kan findes her:
https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-
gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske leeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsforende konsulent har p& baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, ndr der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, nar
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for det uanmeldte tillsyn, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget,
deles med bgrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.



Uanmeldt tilsyn i Bgrnehuset
Sct Georggdrden

Rammevilkar

Der er indskrevet 42 vuggestuebgrn pr juni 2026

Baggrund for det uanmeldte tilsyn
Kontekst for tilsynet

Her skrives kort hvorvidt tilsynet fgres pa baggrund af det anmeldte tilsyn, som et opfalgende
tilsyn eller Igbende tilsyn p& baggrund af en henvendelse eller klage

Indsatser fra seneste tilsyn

Seneste tilsyn: Torsdag d. 28. august i tidsrummet fra kl. 13.00 til 15.00

Der fgres tilsyn med fglgende paedagogiske omrader:

Indsats/Tema og undertema: Padagogisk kontekst og rammer- fysisk laeringsmiljg
Vagtning i tilsynet; Delvist fokuseret indsats

1-3 Tegn:

o Legepladsen er indrettet med fokus pa funktionalitet og alsidighed, s& ganglinjer ikke
forstyrrer aktiviteter eller leg. Der er fx bade omrader med plads til fysisk udfoldelse og
omrader til stille aktiviteter.

e Der er rum i rummet’ i form af afgreensede og tematiserede legeomrader
e Bgrnene kan let orientere sig i rummene.

e Bgrnene anvender og kan afkode hvilke rum, der er for fysisk udfoldelse/energisk leg og
hvilke omrader, der er til stille aktiviteter, hvor de kan finde ro og fred.



Indsats/Tema og undertema: Paedagogisk kontekst og rammer- leg og aktivitet
Vaegtning i tilsynet; Generel indsats

1-3 Tegn:

e Medarbejderne anvender bevidst en positionering, hvor de enten gar foran, ved siden af
eller bagved bgrnene afstemt efter situation og bgrnenes behov.

¢ Bgrnene har mulighed for at vaere med i lege sammen med andre bgrn.
o Bgrnene far hjeelp til at komme ind i legen.

e Bgrnene har mulighed for at udvikle og holde legen i gang.

Indsats/Tema og undertema: Relation, kommunikation og samspil,- sprog og
kommunikation
Veaegtning i tilsynet; Generel indsats
1-3 Tegn:
¢ Medarbejderne opmuntrer alle bgrn til at udtrykke deres synspunkter, idéer og meninger,

og er opmarksomme p3, at understgtte bgrnenes samspil, nar de prover.
o Medarbejderne er opmaerksomme pa at understgtte bgrnenes indbyrdes relationer.

e Bgrnene har mulighed for at etablere, udvikle og forblive fordybet i lege sammen med
andre bgrn, og medarbejdere stgtter og guider dem i at anvende deres sprog i samspillet
med hinanden.

Samlet vurdering af tilsynet

Ved det uanmeldte tilsyn er der fgrt tilsyn med 3 indsatser fra det anmeldte tilsyn i 2025.

Fysisk laeringsmiljo



Medarbejderne fordeler sig bade pa faellesarealet og pa stuerne, hvilket giver ro omkring
bgrnene. Der er ryddeligt, og et enkelt visuelt udtryk, der understgtter bgrnenes muligheder
for at navigere i rummene.

Der bgr fortsat vaere fokus pa at minimere stgjniveauet indenfor. Badde bgrn og medarbejders
stemmer, og lyde fra leg og aktiviteter haenger i rummet, og absorberes kun i mindre grad,
hvilket giver et hgjt stgjniveau ved leg, almindelige samtaler.

I udemiljget bgr der fortsat vaere opmaerksomhed pd at skabe tydeligere afgreensning af
legezonerne, der fremmer et roligere aestetisk udtryk og hjaelper bgrnene til at se, hvad de kan
lege hvor, og hvad zonen tilbyder af laeringsrum. Dette vil understgtte det paedagogiske sigte
om opdeling i mindre grupper, og imgdekomme bgrnenes alsidige behov for bevasgelse,
uforstyrret leg og fordybelse.

I en delvist fokuseret indsats bgr der fortsat arbejdes med stgjreduktion indenfor og med fokus
pa lzeringsmiljger udenfor.

Leg og paadagogisk aktivitet

Der ses fortsat mange eksempler p&, at medarbejderne bevidst anvender positioneringen i og
omkring leg og aktiviteter med bgrnene. Medarbejderne er fysisk tilgeengelige og aktive
sammen med bgrnene, bdde omkring lege og aktiviteter. De tilbyder varierende lege, bade
med fysisk aktivitet og med ro og fordybelse. Der ses lege, hvor bgrn leger sammen, bgrn, der
leger alene og bgrn, der leger sammen med medarbejdere. Medarbejderne er opmarksomme
og ops@ggende, og de har blik for at hjaelpe bgrn ind i lege og skabe deltagelsesmuligheder for
alle bgrn.

I en generel indsats kan den gode praksis med at skabe rum for, at bgrnene far blik for
hinanden, med fordel vedligeholdes.

Sprog i samspil

Medarbejderne placerer sig i bgrnehgjde og er tilgeengelige for bgrnene bade fysisk og
fglelsesmeessigt. Medarbejderne lytter til bgrnene, oversaetter bgrnenes intentioner og
sprogligger handlinger, sd bgrnene ser hinanden og de gode hensigter og invitationer til fx leg,
hvilket skaber gode forudsaetninger for relationer og samspil bgrnene imellem.

I det videre arbejde kan der med fordel veere opmaerksomhed pa at arbejde med tempoet i
samspillet, s& alle medarbejdere har opmaerksomhed p& dette i samspillene med bgrnene.

Der kan med fordel arbejdes med at vedligeholde den gode praksis med fortsat
opmaerksomhed pa at stgtte bgrnenes indbyrdes relationer og blik for hinanden, hvor
medarbejderne bidrager ved at oversaette og sprogligggre bgrnenes intentioner.

Konklusion

Tilsynet viser, at medarbejderne i bgrnehuset Sct. Georggarden formar at fastholde hgj
kvalitet i samspil med bgrnene og er opmaerksomme pa deres positionering i og omkring
bgrnenes lege.

I det fysiske leeringsmiljg bgr der fortsat vaere opmaerksomhed pa at reducere stgj indenfor og
arbejde med at legepladsens laeringsmiljger.

Tilsynet placerer sig med 2 generelle og 1 delvist fokuseret indsats, og det samlede 2-arige
tilsyn afsluttes uden yderligere opfglgning.
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