
 

 

Kommissorium for Rudersdals klimaråd  
 
Rudersdal Kommune har sat ambitiøse klimamål (link til klimahandlingsplanen) og ønsker at 
styrke samarbejdet og en fælles koordinering af konkret klimahandling og en samlet 
klimaindsats på tværs af kommune, erhvervsliv og loksamfund og på tværs af generationer. 
Derfor etablerer Rudersdal Kommune et lokalt klimaråd, der repræsenterer lokale foreninger, 
virksomheder, borgere, ungdomsuddannelser og andre fællesskaber. Klimaudfordringerne 
kræver, at der samarbejdes på nye måder. 
 
 
1. Rådets formål 
 
1.1. Rådet skal understøtte Rudersdals grønne omstilling ved at fremme samarbejdet 

mellem borgere, erhvervslivet og kommunen. Det vil bl.a. sige, at rådet samarbejder 
om at koordinere, arrangere og synliggøre konkrete klimaaktiviteter, som kan 
inspirere borgere og lokale foreninger og virksomheder til at træffe grønne valg i 
hverdagen. 
 

1.2. Rådet skal herudover rådgive, inspirere, udvikle og kvalificere kommunens 
klimaindsats, ved fx at være sparringspartner ift. indsatser i Rudersdals 
klimahandlingsplan og -handlingskatalog for at sikre, at indsatsen er på rette vej ift. 
målet. 

 
1.3. Rådet er et uafhængigt, rådgivende organ og har ingen beslutningskompetencer eller 

anden bemyndigelse i forhold til kommunens sagsbehandling. 
 
2. Rådets sammensætning 

 
2.1 Rådets sammensætning skal sikre en bred repræsentation og involvering i 

klimaindsatsen på tværs af lokalt erhvervsliv, lokalt foreningsliv, lokale politikere, 
eksperter og borgere og på tværs af generationer. 

 
2.2 Rådet består af en fast kerne af medlemmer og et antal pladser til ad hoc-

medlemmer.  
 

2.3 Klima- og Miljøudvalget udpeger to medlemmer, som er personligt udpegede i kraft af 
deres faglige kompetencer og/eller særlige drivkraft og viden på klimaområdet.   

 
2.4 Kommunen inviterer følgende organisationer til at udpege et fast medlem af rådet: 
 

- 1 repræsentant for hvert parti i kommunalbestyrelsen.  
- 1 repræsentant for Nærum Gymnasium (udpeges af gymnasiets elevdrevne 

klimaudvalg)  
- 1 repræsentant for Birkerød Gymnasium (udpeges af gymnasiets elevdrevne 

klimaudvalg) 
- 2 repræsentanter for kommunens skoler (udpeges af folkeskolernes fælles 

elevråd i Rudersdal) 
- 1 repræsentant for de almene boligforeninger i Rudersdal (udpeges i fællesskab 

af de almene boligforeninger, fx på et årligt fællesmøde) 
- 1 repræsentant for grundejerforeningerne i Rudersdal (udpeges i fællesskab af 

grunderejerforeninger, fx på det årlige fællesmøde) 
- 1 repræsentant for Rudersdals handelsstandsforeninger (udpeges i fællesskab af 

handelsstandsforeningerne i kommunens by- og lokalcentre) 



 

 

- 1 repræsentant for erhvervslivet, som udpeges af Dansk Industri 
- 1 repræsentant for Rudersdals Erhvervsforening 
- 1 repræsentant for erhvervslivets grønne virksomhedsnetværk 
- 1 repræsentant for Frivilligcenterets grønne netværk (udpeges af netværket) 
- 1 repræsentant for Klimabevægelsen i Rudersdal (udpeges af foreningen) 
- 1 repræsentant for Verdensmål i hverdagsliv (udpeges af foreningen) 
- 1 repræsentant for Dansk Naturfredningsforening i Rudersdal (udpeges af 

foreningen) 
- 1 repræsentant for Fagforeningernes Hovedorganisation. 

 
2.5 Organisationerne vælger selv en repræsentant til rådet. 
 
2.6 Organisationerne udpeger ligeledes suppleanter for hver af medlemmerne til rådet. 

Suppleanterne møder i klimarådet, hvis et medlem har forfald til et møde. 
 
2.7 Rådets faste medlemmer følger den kommunale valgperiode og konstitueres i 

forbindelse med en ny kommunalbestyrelsesperiode. 
 

2.8 Rådets faste medlemmer kan rekruttere et antal ad hoc-medlemmer for en kortere 
periode (2 år). Rekrutteringen kan ske gennem udpegning og/eller udvælgelse på 
baggrund af motiveret ansøgning til rådet. 
 

2.9 Rekrutteringen af øvrige ad hoc-medlemmer kan baseres på specifikke kompetencer, 
der matcher et særligt aktuelt tema hos rådet, eller den generelle kompetence, at 
borgerne har kendskab til hverdagslivet i Rudersdal.  

 
 
3. Mødefrekvens og struktur 
 
3.1 Rådet vedtager på sit første og konstituerende møde en forretningsorden for rådets 

arbejde, som præciserer nedenstående punkter. Forretningsordenen fastlægger også 
opgavefordelingen mellem rådets forperson og den understøttende funktion m.v. 

 
3.2 Rådet vælger en forperson og næstforperson hvert andet år for en to-årig periode.  
 
3.3 Forpersonen indkalder til møder, forbereder dagsordenen og leder møderne i 

samarbejde med den understøttende funktion.  
 
3.4 Rådet mødes som udgangspunkt to gange årligt til ordinære møder. Mødernes 

indhold fastlægges af rådet.  
 

3.5 Der træffes beslutning ved simpel stemmeflerhed, og forpersonens stemme er 
udslagsgivende. 

 
3.6 Rudersdal Kommune assisterer rådet med en understøttende funktion, der hjælper 

med mødeforberedelse og -afholdelse. 
 
3.7 Rådet kan nedsætte temabaserede arbejdsgrupper, fx aktivitetsudvalg til at sikre 

synlige og inddragende aktiviteter i loksamfundet. 
 
 


