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Indledning

Denne vedtaegt er fastsat i henhold til folkeskolelovens § 41, jvf. lovbekendtggrelse nr. 90 af 29/01
2024. Styrelsesvedtaegten traeder i kraft den 27. juni 2024.

Vedteegten er godkendt af Kommunalbestyrelsen efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelser og
omrade-MED. Vedtaegten indeholder bestemmelser om befgjelser for skolebestyrelsen,
skoleledelsen, medarbejder- og elevinddragelse.

Som bilag til styrelsesvedtaegten er beskrevet retningslinjer for valg til skolebestyrelserne,
skoledistrikter og skolestrukturen, skoleindskrivning, funktionsbeskrivelse skoleledelse, vejledende
timefordelingsplan, saerligt tilrettelagt undervisning, SFO og skolepolitiske mal.

Zndringer af styrelsesvedtaegten vil kraeve en fornyet politisk behandling og hgring. Dog kan der
vaere lovaendringer, der kan medfgre konsekvensaendringer i styrelsesvedteegten uden en hgring
ligesom der kan veere forslag, der vil medfgre konsekvensrettelser pa baggrund af andre hgringer (for
eksempel skoledistriktseendringer).




Skolebestyrelser

Skolebestyrelsen fastsaettes i henhold til § 42 i folkeskoleloven og bekendtggrelsen om valg af
foraeldrerepraesentanter til skolebestyrelser i folkeskolen og om vederlag til foraeldre- og
elevrepraesentanter i skolebestyrelser i folkeskolen.

1.1 Skolebestyrelsens sammensatning
Ved hver selvstaendig skole oprettes en skolebestyrelse.

Skolebestyrelsen pa skoler beliggende pa én afdeling har fglgende medlemmer:

Syv forzeldrerepraesentanter
To medarbejderrepraesentanter
To elevrepraesentanter

For at understgtte arbejdet med en styrket udskoling skal der, hvis det er muligt, veelges to
repraesentanter med bgrn i udskolingen.

Skolebestyrelsen pa skoler beliggende pa to afdelinger har fglgende medlemmer:

e Syv foreeldrerepraesentanter
e To medarbejderreprasentanter
e To elevrepraesentanter

Foraeldrerepraesentanterne skal repraesentere hver afdeling med minimum to foraeldre, hvis det er
muligt. Det sikres ved, at hver afdeling er repraesenteret af mindst to foraeldrereprasentanter uanset
stemmefordelingen. Pa skoler med to matrikler vaelges formand og naestformand fra hver sin
afdeling, hvis det er muligt.

For at understgtte arbejdet med en styrket udskoling skal der, hvis det er muligt, veelges to
repraesentanter med bgrn i udskolingen. Medarbejderreprasentanter og elevrepraesentanter
veelges, sa begge matrikler er repraesenteret i skolebestyrelsen. Gar en afdeling kun til 5. klasse, kan
skolen fravige kravet om elevrepraesentation fra begge matrikler.

Endvidere veelges der op til syv suppleanter til de foraeldrevalgte medlemmer.
Ved skoler med specialtilbud skal mindst én af foreeldrerepraesentanterne repraesentere
specialtilbuddets/tilbuddenes foraeldre, jvf. folkeskolelovens § 42, stk. 1, nr. 1c.

Skolebestyrelsen kan anmode Kommunalbestyrelsen om, at et medlem af Kommunalbestyrelsen
deltager i skolebestyrelsens mgder uden stemmeret.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at 1-2 pladser i skolebestyrelsen skal tildeles repraesentanter fra
det lokale erhvervsliv, lokale ungdomsuddannelser eller lokale foreninger. Hvis
Kommunalbestyrelsen ikke har anvendt denne mulighed, kan skolebestyrelserne anmode
Kommunalbestyrelsen om tilladelse til, at 1-2 pladser kan tildeles eksterne repraesentanter. Disse
skoler skal dog fortsat sikre et flertal blandt de forzeldrevalgte medlemmer.

Elevrepraesentanterne ma ikke deltage i afstemning om eller overveere sager vedrgrende



enkeltpersoner.

1.2 Sekretaerfunktion
Skolens leder og souschef(er) varetager skolebestyrelsens sekretaerfunktioner og deltager i
bestyrelsens mgder uden stemmeret.

1.3 Mgdevirksomhed
Skolebestyrelsens mgder er lukkede. Det betyder, at det som udgangspunkt kun er de faste
bestyrelsesmedlemmer, der ma deltage i mgderne.

Den dagsorden og det referat, som udarbejdes i forbindelse med skolebestyrelsens mgder, er med
de begraensninger, der fglger af lovgivningens regler om tavshedspligt, tilgeengelig for kommunens
borgere.

Det skal af skolebestyrelsens forretningsorden fremga, at skolens SFO og eventuelle specialordninger
er en del af skolebestyrelsens ansvar, der derfor ogsa indgar som et punkt pa dagsordenen.

Under overholdelse af dennes vedtaegts bestemmelser fastsaetter skolebestyrelsen selv sin
forretningsorden.

1.4 Skolebestyrelsens befgjelser

Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed i overensstemmelse med folkeskolelovens bestemmelser
samt inden for de mal og rammer, der er fastsat af Kommunalbestyrelsen i denne styrelsesvedtaegt
inklusiv de bilag, som fremgar af vedtaegten.

| de tilfaelde, hvor Kommunalbestyrelsen i henhold til lov om folkeskolen delegerer visse af sine
befgjelser til skolebestyrelsen, fremgar det af bilagene til denne vedtaegt.

Skolebestyrelsen skal godkende skolens budget i henhold til principper for gkonomistyring i
Rudersdal Kommune.

1.5 Skolebestyrelsens arbejdsopgaver
Skolebestyrelsen arbejder i henhold til § 44 i folkeskoleloven.

Skolebestyrelsen fastsaetter principper for skolens virksomhed om:

e Undervisningens organisering

e Skoledagens lengde

e Understgttende undervisning

e Holddannelse

e Samarbejdet med lokalsamfundets kultur-, folkeoplysnings-, idreets- og foreningsliv med
videre

o Udbud af valgfag

e Specialundervisning pa skolen

e Elevernes placering i klasser

e Samarbejdet mellem skole og hjem om skolens og foraeldrenes ansvar i samarbejdet

e Underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen

e Arbejdets fordeling mellem leererne

e Fallesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik med
videre



e Skolefritidsordningens virksomhed

Skolebestyrelsen kan herudover fastsaette principper og fgre tilsyn med alle aspekter af skolens
virksomhed, herunder skolefritidsordningen og eventuelt tilknyttede specialklassersekker og/eller
modtagerhold. Personale- og elevsager er ikke omfattet af tilsynet. Skolebestyrelsen kan dog blive
orienteret om ikke personhenfgrbare data om skolens virksomhed. Skolebestyrelsen fastsaetter ogsa
ordensregler og vaerdiregelsaet for skolen, som skal bidrage til elevernes trivsel og et godt
undervisningsmiljg pa skolen.

1.6 Arsberetning
Skolebestyrelsen afgiver en arlig beretning i henhold til Folkeskolelovens § 44 stk. 12.

1.7 Arsmgde
Skolebestyrelsen indkalder mindst én gang arligt foraeldrene til et feelles mgde til drgftelse af skolens
virksomhed. Pa dette mgde behandles arsberetningen i henhold til folkeskolelovens § 44 stk. 13.




Elevrad

| henhold til § 46 i folkeskoleloven har elever ved hver skole, som har 5. eller hgjere klassetrin, ret til
at danne et elevrad. Pa matrikler, hvor der kun er elever op til 5. klassetrin skal skolen udarbejde
retningslinjer for arbejdet med elevdemokrati og tydelighed af elevstemmen i forhold til skolens

virke.

2.1 Dannelse af elevrad
Skolens elever danner et elevrad, der skal vaere det organ, der varetager elevernes felles interesser

over for skolen og de kommunale myndigheder.

Skolens leder inddrager skolens elever gennem elevradet i spgrgsmal vedrgrende elevernes arbejds-
miljg, sikkerhed og sundhed.

Skolen har mulighed for at underopdele elevradet.

Pa skoler med to matrikler skal formand og naestformand vaelges fra hver sin afdeling, hvis det er

muligt.

Skolens elevrad har to repraesentanter som deltager i Rudersdal Faelleselevrad.
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Samarbejdsstrukturer

Folkeskolelovens § 41 fastsaetter, at Kommunalbestyrelsen skal beskrive sammensaetningen af falles
radgivende organer for kommunens skolevaesen. Rudersdal Kommune har fglgende to radgivende
organer: Skoleforum og Rudersdal Faelleselevrad.

3.1 Skoleforum

Skoleforum er konsultativt og radgivende vedrgrende felles opgaver for Rudersdal Kommunes
skolevaesen. Skoleforum fungerer som et udviklings- og debatforum og har en informativ funktion i
forhold til alle dele af skolevaesenet.

Skoleforum bestar af:

e Medlemmer af Bgrne- og Skoleudvalget

Den siddende formand/-kvinde for skolebestyrelserne
To elevrepraesentanter fra Rudersdal Feelleselevrad
En repraesentant fra BUPL

En repraesentant fra DLF

e En repraesentant fra Skolelederforeningen

Fra forvaltningen deltager:

e Direktgren

e Skolechefen

e Skoleomradets sekretariatschef, der varetager Skoleforums sekretaerfunktion
Formanden for Bgrne- og Skoleudvalget fungerer som mgdeleder.

Indstilling til og nedseettelse af Skoleforum finder sted umiddelbart efter valg til skolebestyrelser.

De foraeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer vaelges for den periode, de er formaend for, og de politiske
repraesentanter vaelges for en kommunalbestyrelsesperiode.

Skoleomradet udarbejder forslag til kommissorium og forretningsorden, der godkendes af
Skoleforum.

Skoleforum afholder mindst fire mgder om aret. Derudover indkalder Bgrne- og Skoleudvalget de
samlede skolebestyrelser til temamgder.

Dagsordenen fastleegges af formanden for Bgrne- og skoleudvalget, der 14 dage fgr mgdet afholdes
udsender dagsorden og beder om eventuelle punkter fra Skoleforums medlemmer. Bgrne- og
Skoleudvalgets formand udarbejder pa den baggrund den endelige dagsorden.

3.2 Rudersdal Fzelleselevrad
Rudersdal Faelleselevrads formal er at fremme og styrke elevdemokratiet i Rudersdal Kommune og at
arbejde for Rudersdal Kommunes folkeskoleelevers uddannelsespolitiske interesser.

Rudersdal Falleselevrad skal veere en inspirationskilde for elevradsarbejdet pa alle kommunens



folkeskoler.
Rudersdal Falleselevrad afholder cirka syv mgder arligt.

Valg af medlemmer til Rudersdal Faelleselevrad foregar arligt via skolernes elevrad. Hver skole
repraesenteres af to elever. En konsulent fra Skoleomradet er tilknyttet Rudersdal Faelleselevrad.
Rudersdal Falleselevrads opgaver er:

e At tage initiativ til feelles arrangementer, kampagner med videre for skoleeleverne i
Rudersdal

e At vare bindeled imellem skolernes elevrad

e At udtale sig i sager med elevinteresse, der forelaeegges Kommunalbestyrelsen eller Bgrne- og
Skoleudvalget

e At deltagei eller give input til feelles nedsatte ad hoc arbejdsgrupper, hvor indholdet har
elevinteresse

Rudersdal Feelleselevrad er reprasenteret i:

e Skoleforum
e Kommunalt nedsatte ad hoc arbejdsgrupper

Godkendt af Kommunalbestyrelsen 26. juni 2024.




Bilag 1: Valg af skolebestyrelsen

1.1 Forzeldrevalg til skolebestyrelsen

| henhold til § 42 er Kommunalbestyrelsen ansvarlig for, at der vaelges foraeldrerepraesentanter til
skolebestyrelser ved kommunale folkeskoler efter regler fastsat af Kommunalbestyrelsen og
godkendt af skolebestyrelserne pa de skoler, reglerne vedrgrer.

Valgbestyrelse

| forbindelse med valg til skolebestyrelsen nedszettes en valgbestyrelse, der skal sikre, at
procedurerne i lovgivningen / bekendtggrelsen i forbindelse med valget overholdes.

Valgbestyrelsen bestar af skolens leder som formand for valgbestyrelsen, formanden for den
afgadende skolebestyrelse samt et foraeldrevalgt medlem af den afgaende skolebestyrelse.

Kommunalbestyrelsen udpeger en central kommunal koordinator, som kan sta for information om og
koordinering af valgene pa de enkelte skoler.

Orientering til foreeldrene om datoen for valget skal foreligge senest fem uger fgr, valget finder sted.

Valgret og valgbarhed
Forzeldrenes valgret og valgbarhed er anfgrt i skolebestyrelsesbekendtggrelsens kapitel 2.
Stemmeberettigede foraeldre optages pa skolens valgliste pa baggrund af elevadministrations-

systemet. Foreldrene har mulighed for at kontrollere, at de er pa valglisten ved henvendelse til
skolen.

Det er valgbestyrelsens opgave at behandle eventuelle indsigelser vedrgrende valglisten samt at
informere skriftligt om afggrelsen til indsigeren.

Klager over valgbestyrelsens beslutninger kan ske skriftligt til Skoleomradet. Sammen med afggrelsen
orienterer valgbestyrelsen om klageadgang.

Kandidatur

Det er abent for alle med valgbarhed at melde deres kandidatur, jf. Bekendtggrelse nr. 1074 af 14/9
2017 om valg af foraeldrerepraesentanter til skolebestyrelser i folkeskolen. Valgbare kandidater
veelges som foraeldrerepraesentanter til skolebestyrelsen for en firearig periode.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at valgperioden er to ar for de foraeldrerepraesentanter, der
matte gnske dette. Den enkelte foraeldrereprasentant eller den samlede bestyrelse skal i givet fald
indsende ansggning herom.

Forskudte valg

Skolebestyrelsen kan i henhold til Bekendtggrelsens § 4 anmode Kommunalbestyrelsen om tilladelse
til at afholde forskudte valg. Ved fgrste forskudte valg vaelges fire foraeldrerepraesentanter for en 4-
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arig periode og tre foraeldrerepraesentanter for en 2-arig periode. Dernaest veelges alle for en 4-arig
periode. Forskudte valg afholdes hvert andet ar.

Har Kommunalbestyrelsen imgdekommet en ansggning om, at en eller flere
foraeldrerepraesentanters valgperiode er nedsat til to ar, er disse personer pa valg hvert andet ar
uafhaengigt af, om der ogsa foretages forskudte valg. | praksis betyder det, at der kan afvikles
forskudte valg, hvor de foraeldrevalgte, der er valgt ind for en 4-arig periode, og som er pa valg, skal
veelges samtidig med, at foreeldre, der er valgt for en 2-arig periode, ogsa er pa valg.

Opstillede kandidater

Der skal veelges syv bestyrelsesmedlemmer og syv stedfortraedere, nar alle kandidater er pa valg. Ved
forskudte valg veelges der i forhold til det antal bestyrelsesmedlemmer, der er pa valg.

Ved fredsvalg betragtes de gverste foraldrereprasentanter i opstillingsraekkefglgen som valgt, og de
gvrige (suppleanterne) betragtes som stedfortraedere i den raekkefglge, de er opstillet. Hvis
kandidaterne ikke kan blive enige om en opstillingsraekkefglge, afholdes der afstemningsvalg.

Afstemningsvalg foregar som enkeltmandsvalg, hvor de kandidater, der far flest personlige stemmer,
bliver valgt ind. Dog skal der vaere mindst to repraesentanter fra hver afdeling for skoler med flere
afdelinger. | tilfelde af, at hver afdeling ikke er repraesenteret med mindst to repraesentanter, som
felge af den samlede stemmefordeling, fordeles pladserne til de fem repraesentanter med flest
stemmer fra den ene afdeling, og de to repraesentanter med flest stemmer fra den anden. Resten
betragtes som stedfortraedere i reekkefglge efter det antal stemmer, de har fdet. Ved stemmelighed
traekkes der lod blandt kandidaterne. Afstemningsvalg foregar som brevafstemning, eventuelt
elektronisk. Skolen forestar den praktiske afvikling af valget.

Ved bade fredsvalg og afstemningsvalg skal skolebestyrelsens sammensatning overholdes i forhold
til repraesentation. Det vil sige, at der skal vaelges to foraeldre med bgrn i udskolingen, og pa skoler
med to matrikler skal hver afdeling vaere repraesenteret med minimum tre foraeldre, hvis det er
muligt. For skoler med en tilknyttet specialklasseraekke vaelges der én foraldrerepraesentant fra
specialklasseraekken.

Afstemning og offentliggarelse

Afstemningen foregar skriftligt. Ved tilfaelde, hvor hele skolebestyrelsen er pa valg, skal hver foraelder
stemme pa fire forskellige kandidater (det er ikke muligt at placere sin stemme flere gange pa samme
kandidat). Ved forskudte valg skal hver foraelder stemme pa to forskellige kandidater (det er ikke
muligt at placere sin stemme flere gange pa samme kandidat).

Afstemningen kan ogsa afholdes elektronisk. Den digitale stemme skal veere afgivet senest pa selve
valgdagen. Valgresultatet offentligggres pa valgaftenen og efterfglgende pa skolens hjemmeside.

Konstituering

Inden sommerferien indkalder skolelederen den nye skolebestyrelse til et konstituerende mgde. Pa
skolebestyrelsens fgrste m@gde vaelger medlemmerne en af foreeldrerepraesentanterne som formand
ved bundet flertalsvalg. Ved bundet flertalsvalg er den kandidat valgt, der opnar absolut flertal af de
afgivne stemmer. Opnas et sadant flertal ikke ved f@rste afstemning, foretages ny afstemning. Opnar
en kandidat absolut flertal ved anden afstemning, eller afgives der ved denne afstemning kun
stemmer pa en kandidat, er den pagaldende valgt. Bringer anden afstemning heller ikke nogen
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afggrelse, foretages bundet valg mellem de to, der ved anden afstemning har faet flest stemmer,
saledes at det ved stemmelighed afggres ved lodtraekning, pa hvilke to der ved det bundne valg skal
stemmes. Star stemmerne lige ved tredje afstemning, traeffes afggrelsen ved lodtraekning.

Pa skoler med to afdelinger vaelges formand og naestformand fra hver sin afdeling, hvis det er muligt.
Den nye skolebestyrelse tiltrader 1. august.

Udtraeden

Hvis en foraeldrerepraesentant gnsker at udtraede af skolebestyrelsen, skal der sendes en begrundet
ansggning til Kommunalbestyrelsen herom. Skolechefen er bemyndiget til at behandle ansggningen
pa vegne af Kommunalbestyrelsen.

Suppleringsvalg

Hvis en foraeldrerepraesentant traeder ud af arbejdet i skolebestyrelsen, kan skolebestyrelsen komme
ud for, at der ikke er flere stedfortraedere at traekke pa. | sa fald bgr skolebestyrelsen kontakte
forvaltningen for at fa sat et suppleringsvalg i gang.

Suppleringsvalg foregar efter samme regler som valg til skolebestyrelsen.

Tidsplan for skolebestyrelsesvalg

Skolebestyrelsesvalgene afholdes efter nedenstaende vejledende tidsplan. Valget skal dog senest
veere afsluttet en uge f@r skolernes sommerferie starter:

Hvornar
Medi t
Skriftlig meddelelse om edio mar S
S Senest tre maneder for valg Skole
skolebestyrelsesvalg til hjiemmene
afsluttes
Udarbejdelse af valgliste Senest tre uger fgr valgmegde Skole
Skriftli ddelel I detil
.r| 'smeddelelseomvalgmadet Senest en uge fgr valgmgde Skole
hjemmene
Valgmgde Senest fem uger fgr afstemning Skole
Kandidatopstilling Senest den 10. dag efter valgmgde |Kandidater
Eventuel aftale om fredsvalg Senest 14 dage efter valgmgde Kandidater
Skriftlig annoncering af valg samt
meddelelsetilhjemmeneom Senest 10 dage fgr frist for Skole
afstemningogadgangtil afstemning
stemmemateriale
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Valg afsluttet Medio juni Skole

Overdragelse og konstituering,

herunder valg af formand Juni Skole

Ny bestyrelse tiltrseder 1. august Skole

1.2 Valg af medarbejderrepraesentanter til skolebestyrelsen
I henhold til § 41 i folkeskoleloven fastsaetter Kommunalbestyrelsen en fremgangsmade ved valg af
medarbejderrepraesentanter til skolebestyrelsen.

Valg af medarbejderrepraesentanter til skolebestyrelsen finder sted senest 1. april.
Medarbejderreprasentanters valgperiode er ét skolear.

Valg pa skoler bestdende af én afdeling

Medarbejderrepraesentanter til skolebestyrelsen og stedfortraedere vaelges ved, at skolens leder eller
souschef indkalder samtlige medarbejdere, der g@r tjeneste ved skolen, til en feelles valghandling.
Alle medarbejdere kan stemme pa alle kandidater. En medarbejder, som er foraelder pa skolen, kan
ikke veelges som foraeldrerepraesentant eller stedfortraeder i skolebestyrelsen ved samme skole.

Valghandling: Hver medarbejder har én stemme, der fordeles blandt de opstillede kandidater. De to
medarbejdere, der har faet henholdsvis flest og naestflest stemmer, er valgt. To stedfortraedere
vaelges pa samme made.

Valg pad skoler bestdende af to matrikler

Medarbejderreprasentanter til skolebestyrelsen og stedfortraedere vaelges ved, at skolens leder eller
souschef indkalder samtlige medarbejdere, der gor tjeneste ved den enkelte afdeling, til en feelles
valghandling. Alle medarbejdere pa matriklen kan stemme p3 alle kandidater fra matriklen. En
medarbejder, som er foraelder pa skolen, kan ikke veelges som foraeldrereprasentant eller
stedfortreeder i skolebestyrelsen ved samme skole.

Valghandling: Hver medarbejder har én stemme. Den medarbejderreprasentant, der har faet flest
stemmer, er valgt. Stedfortreederen vaelges pa samme made.

1.3 Valg af elevrepraesentanter til skolebestyrelsen

Elevreprasentanterne og deres stedfortraadere vaelges af elevradet/elevforsamlingen. Valg af
elevradsreprasentanter til skolebestyrelsen finder sted ved skolearets slutning.
Elevrepraesentanternes valgperiode er et skolear. Eleverne vaelges blandt elever fra 6. til 9. klasse.
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Bilag 2: Skolestruktur

2.1 Skolestruktur

Rudersdal Kommune bestar af otte kommunale folkeskoler, hvoraf to skoler har specialklasser, og
seks skoler har modtagelseshold for ikke dansktalende elever. Alle skoler har bgrnehaveklasse til og
med 9. klasse.

De otte skoler er:

Afdeling Klassetrin Specialforanstaltninger

Birkergd Skole 280327 - Bgrnehaveklasse - 9. | Modtagelseshold
Skovlyskolen 181008 - Bgrnehaveklasse - 9. | Specialklasseraekker
Trgrgdskolen 181009 - Bgrnehaveklasse - 9. | Modtagelseshold
Vedbaek Skole 181007 - Bgrnehaveklasse - 9. | -

Bistrup Bgrnehaveklasse - 6. | Modtagelseshold
Sgholmskolen 281406

Toftevang Bgrnehaveklasse - 9. | Modtagelseshold

Hgsterkgb Bgrnehaveklasse - 5. | -
Rude Skov Skole 281408

Sjelsg Bgrnehaveklasse - 9. | Modtagelseshold

Rgnnebaervej Bgrnehaveklasse - 5. | Specialklasseraekke
Holte Skole 281407

Griinersvej 6.-9. -

Vangebo Bgrnehaveklasse - 6. | Modtagelseshold
Ravnholm Skole 281405

Naerum Bgrnehaveklasse - 9. | Modtagelseshold

10. klasse tilbydes i samarbejde med Hillerégd Kommune og Lyngby Handelsskole (U-Nord). Rudersdal
Kommune udggr et feelles skoledistrikt for 10. skolear. Hillersd Kommune og Lyngby Handelsskole
(U-Nord) er ansvarlig for driften af 10. klasse.

For specialklasseraekker og specialskoler danner kommunen ét skoledistrikt.

2.2 Skoledistrikter

Nedenfor er skoledistrikterne i Rudersdal Kommune optegnet.
Der henvises til kommunens hjemmeside for, hvilket skoledistrikt en adresse tilhgrer.

14



15



Bilag 3: Skoleindskrivning

Grundlaeggende gxlder fglgende overordnede regler for skoleindskrivningen i Rudersdal Kommune:

e Bgrn har altid ret til at blive optaget pa deres distriktsskole
e Der er frit skolevalg i Danmark, jf. folkeskolelovens § 36, stk. 3. Det betyder, at foraeldre frit
kan veelge, hvilken skole deres bgrn skal ga pa, hvis der er plads pa den skole, de gnsker. Der
er ledig plads i fglgende tilfaelde:
o For skoler eller afdelinger med to spor:
For 0.-2. argang: Hvis elevtallet i den enkelte klasse er 22 elever eller under.
For 3.-9. argang: Der kan optages elever uden for skoledistriktet, hvis elevtallet i den
enkelte klasse er 23 eller derunder.
o For skoler eller afdelinger med tre spor eller derover:
Hvis elevtallet i den enkelte klasse er 23 eller derunder.
e Hvis der ikke er ledige pladser til alle, der gnsker det, fordeles de ledige pladser, nar alle
distriktsbgrn har faet plads efter fglgende kriterier.
o 1. Kommunens borgere gar altid forud for borgere fra andre kommuner.
o 2. Sgskende pa skolen.
Bgrn med sgskende, som allerede gar pa skolen i et visiteret skoletilbud, er sikret
plads (sgskendegaranti).
Bgrn med sgskende, som allerede gar pa skolen, har fortrinsret og far tildelt pladser
forst. Seskende defineres som biologiske halv- og helsgskende samt bgrn med
samme folkeregisteradresse og i samme husstand.
o 3. Afstand mellem hjem og skole.
De bgrn, der bor teettest pa skolen, far tilbudt plads f@rst. Der kan dog vaere
situationer, hvor andre bgrn end dem, der bor taettest pa skolen, tildeles pladser
f@rst for at sikre, at ingen har en skolevej pa mere end 2,5 kilometer, medmindre
foraeldrene selv har gnsket det. Derfor er det ikke blot afstanden fra familiens hjem
til den gnskede skole, der er afggrende for tildelingen af pladser. Ogsa afstanden til
andre skoler samt andre familiers afstand til skolen inddrages i fordelingsprocessen.

Det bemazerkes, at der geelder szerlige regler for fordelingen af distriktsbgrn i det samlede Birkergd-
distrikt, der i en forsggsperiode daekker de tre skoler i Birkergd, samt for fordelingen af bgrn mellem
to afdelinger pa skoler med to matrikler. Disse gennemgas nedenfor, men tager afsaet i ovenstaende
grundlaeggende regler.

3.1 Indskrivning til skole

Alle bgrn, der bor i Rudersdal Kommune, har ret til optagelse pa den skole, der er beliggende i det
distrikt, de har bopze|, jf. folkeskolelovens § 36, stk.2. Der gelder dog serlige regler for bgrn, der er
henvist til specialtilbud.

3.2 Overordnede rammer
| Rudersdal Kommune er der otte skoler, hvoraf fire skoler bestar af én afdeling, og fire skoler bestar
af to afdelinger (jf. bilag 2 i styrelsesvedtaegten).

Det er Kommunalbestyrelsen, der pa et mgde beslutter oprettelsen af bgrnehaveklasser og antallet.
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Det er skolelederen, jf. folkeskolelovens § 45, stk. 2, der trzeffer alle konkrete beslutninger
vedrgrende skolens elever, herunder ogsa hvilken klasse og afdeling, den enkelte elev placeres i.
Lederens konkrete beslutninger skal ske inden for de mal, rammer og principper, som henholdsvis
Kommunalbestyrelsen og skolebestyrelsen har fastsat, herunder fordelingsprincipperne i
naervaerende styrelsesvedtaegt.

Flytter man til kommunen og @nsker, at ens barn skal ga i en folkeskole i kommunen, skal man
kontakte den skole, man gerne vil indskrive sit barn pa. Det geelder bade, hvis man gnsker at
indskrive barnet pa distriktsskolen, eller hvis man gnsker at indskrive barnet pa en anden folkeskole i
kommunen. Skolen sgrger herefter for at indskrive barnet efter ovenstaende regler. Barnet kan kun
blive optaget pa en anden folkeskole end distriktsskolen, hvis der er plads pa skolen efter reglerne
om frit skolevalg.

Hvis man endnu ikke er flyttet til kommunen, vil man forud for indskrivningen blive bedt om at
fremvise underskrevet kgbs- eller lejekontrakt uden forbehold som dokumentation for, at man flytter
til Rudersdal Kommune.

3.3 Frit skolevalg
Der er frit skolevalg i Danmark, jf. folkeskolelovens § 36, stk. 3. Det betyder, at forzldre frit kan
veaelge, hvilken skole deres bgrn skal ga pa, hvis der er plads pa den skole, de gnsker.

Der er ledig plads i fglgende tilfaelde:

e For skoler eller afdelinger med to spor:
For 0.-2. argang: Hvis elevtallet i den enkelte klasse er 22 elever eller under.
For 3.-9. argang: Der kan optages elever uden for skoledistriktet, hvis elevtallet i den enkelte
klasse er 24 elever eller derunder.
e For skoler eller afdelinger med tre spor eller derover:
Hvis elevtallet i den enkelte klasse er 23 eller derunder

Bgrn fra Rudersdal Kommune med sgskende i et visiteret skoletilbud er sikret plads pa den
skole/afdeling, hvor deres sgskende er visiteret. Et visiteret skoletilbud kan vaere co-teaching-klasse,
basisundervisning i dansk som andetsprog eller en specialtilbudsplads pa skoler med specialrakker.

Suspension af det frie skolevalg

Det frie skolevalg kan i ganske szerlige tilfaelde suspenderes jf. reglerne i folkeskoleloven § 40, stk. 2,
nr. 4 jf. § 36, stk. 3, 3. pkt. Suspension kan alene ske af hensyn til at beskytte szerligt sarbare klasser
eller klassetrin for en bestemt periode af hensyn til paedagogiske arsager. Dette kan for eksempel
veere i tilfeelde, hvor en skoleleder vurderer, at en konkret klasse eller klassetrin pa skolen er sarligt
sarbar, hvilket i en periode ggr det ngdvendigt, at der ikke optages flere elever. Der kan ikke
foretages suspension af det frie skolevalg pa grund af behov eller forudsaetninger hos den eller de
elever, der gnsker optagelse.

Beslutning om suspension af det frie skolevalg sker ved, at skolelederen i de konkrete tilfeelde
foretager en skriftlig indstilling til skolechefen om beslutning om suspension for en neermere bestemt
periode for en konkret klasse eller klassetrin. Skolechefen traeffer afggrelsen om suspension pa
baggrund af indstillingen fra skolelederen.
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3.4 Indskrivning af bgrn i bgrnehaveklasse og klassedannelse
| henhold til § 34 i folkeskoleloven indtreeder undervisningspligten den 1. august i det ar, barnet
fylder seks ar.

B@rn i Rudersdal Kommune tilbydes plads i SFO den 1. maj i det ar, barnet fylder seks ar. Bernene far
her en introduktion til skolens dagligliv og arbejder ud fra laeringsmalene for bgrnehaveklassen.
Dagtilbud og skoler arbejder sammen om “Den gode overgang skaber ssmmenhang”, der danner
rammen for overgangen fra dagtilbud til skole.

Foreeldre til b@rn, der skal starte i bgrnehaveklasse det fglgende ar, modtager i slutningen af aret fgr
informationsmateriale om skolestart. Kommunen informerer ligeledes offentligt. Indskrivningen
foregar digitalt. Det vil vaere muligt at tilga den digitale indskrivning via kommunens hjemmeside.

| forbindelse med indskrivningen arrangeres informationsmgde pa skolerne. Forzeldre gives mulighed
for at deltage i orienteringsmgder pa de skoler, de matte gnske.

@nsker man som foraeldre indflydelse pa, hvor ens barn skal optages det fglgende &r, er det vigtigt at
fristen for tilmelding overholdes. Bgrn, der indskrives uden for fristen, herunder ogsa bgrn, der
fortryder skoleudsaettelser, er udelukkende garanteret plads pa distriktsskolen. For det samlede
distrikt Birkergd kan det vaere pa alle tre skoler. Safremt der efter fristen ansgges om optag pa en
anden skole end distriktsskolen, vil forvaltningen tilbyde plads efter de geeldende
fordelingsprincipper:

e Plads pa skolen
e Sgskende pa skolen
e Afstand mellem skole og hjem

Skoleomradet udarbejder forslag til antal af klasser i bgrnehaveklasserne pa de enkelte skoler, der
endeligt besluttes af Kommunalbestyrelsen. Elevtallet i 0.-2. klasse m3 jf. det nationale klasseloft ved
skolearets begyndelse ikke overstige 26. For de gvrige klassetrin ma elevtallet jf. det nationale
klasseloft ved skolearets begyndelse ikke overstige 28. Kommunalbestyrelsen kan dog i szerlige
tilfeelde tillade et hgjere elevtal i grundskolens klasser, dog ikke over henholdsvis 28 for 0.-2. klasse
og 30 for de gvrige klassetrin, jf. folkeskolelovens § 17.

Ved indskrivning af elever i kommunens skoler tilstraebes en ensartet klassestgrrelse pa tveers af
skoler og afdelinger. Der skal ved planlaegningen af klassedannelsen tages hgjde for et
minimumselevtal, da det af faglige og sociale arsager vil veere hensigtsmaessigt, at elevtallet ikke er
mindre end 17.

Efter Kommunalbestyrelsens beslutning om klassedannelse af kommende bgrnehaveklasser kan der
tilga bgrn, der gnsker optag pa skolerne. Det bemaerkes, at styrelsesvedtaegtens fordelingsprincipper
i forbindelse med skoleindskrivningen gaelder hele aret og pa alle klassetrin.

3.5 Retningslinjer for fordeling af elever, gaeldende for skoler pa to matrikler
Kommunalbestyrelsen i Rudersdal Kommune har opstillet nedenstaende kriterier i prioriteret
reekkefglge for fordeling af distriktselever pa to matrikler. Kriterierne geelder under hensyntagen til,
at klasserne skal have en ensartet stgrrelse ved klassedannelse, sa taet pa 24 som muligt.
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Kriterier for fordeling pa matriklerne:

1. Forzaldregnsker. Hvis ikke alle foreeldregnsker kan opfyldes:

2. Sgskendegaranti, der fglger matriklen. Det er dog et krav, at sgskende vil komme til at ga pa
skolen samtidig. Sgskende defineres som biologiske halv- og helsgskende samt bgrn i samme
husstand med samme folkeregisteradresse. Bgrn, der sgger optag pa skolen men bor uden
for distriktet, har en sgskendefordel men ikke garanti, saledes at de tilbydes plads fgr andre
b@rn uden for distriktet, der ikke har sgskende.

3. Afstand mellem hjem og skole. De bgrn, der bor tzettest pa afdelingen, far tilbudt plads
forst. Afstanden males som den korteste ga- eller cykelafstand mellem bopzel og skolens
adresse. Har et barn mere end 2,5 kilometer til begge afdelinger, far barnet plads pa den
afdeling, som ligger teettest pa barnets bopael.

Udover ovennaevnte kriterier fastsat af Kommunalbestyrelsen, skal de enkelte skolebestyrelser
udarbejde principper for fordeling af elever mellem klasser i distriktet. Det er skolelederens
kompetence at sammensatte og placere de endelige klasser, dog pa baggrund af ovenstaende
kriterier samt principperne fastsat i skolebestyrelsen.

3.6 Udseettelse af skolestart

Det er muligt at udsaette skolestart et ar pa baggrund af en vurdering af barnets modenhed og
udvikling i forhold til at starte i skole. Udszettelse af skolestart sker ud fra en konkret vurdering af det
enkelte barn og ud fra en forventning om, at barnet det efterfglgende ar vil kunne fglge
undervisningen i skolen.

Beslutningen traeffes af bgrnehusets leder i dialog med foraeldre og barnets paedagoger. Paedagogisk
Psykologisk Radgivning kan indga som sparringspartner i forhold til denne vurdering. Foraeldre med
bgrn i private pasningsordninger kan i medfgr af gaeldende regler rette henvendelse til
Skoleomradet, hvis de gnsker, at barnet ikke skal begynde i skole i det kalenderar, barnet fylder seks
ar.

3.7 Forsggsordning med samlet skoledistrikt for Birkergd Skole, Rude Skov Skole og
Sgholmskolen

Borne- og Skoleudvalget godkendte den 26.10.2022, at der for skoledrene 2023/2024-2027/28
gennemfgres et forsgg med et samlet skoledistrikt for Birkergd Skole, Rude Skov Skole og
Sgholmskolen. Fglgende kriterier for indskrivningen pa de tre skoler gaelder under hensyntagen til, at
klasserne skal have en ensartet stgrrelse ved klassedannelse, sa teet pa 24 som muligt, som ogsa
fremgar af afsnit 3.4 og 3.5:

e Kommunens egne borgere gar forud for andre.

e Bgrn er sikret optagelse pa en afdeling, hvis de har sgskende pa afdelingen.

e Pladserne fordeles sa vidt muligt efter foraeldrenes 1. gnske.

e Hvis 1. gnske ikke kan opfyldes for alle, fordeles pladserne pa de enkelte skoler under
hensyntagen til, at klasserne skal have en ensartet stgrrelse ved klassedannelse, sa teet pa 24
som muligt, og med udgangspunkt i afstanden mellem bopzel og skole. Bgrn, der bor taettest
pa skolen, far tilbudt plads forud for bgrn, der bor leengere vaek. Dette gelder dog med
nedenstaende undtagelse.

e Etbarn, der bor i yderkanten af distriktet, vil blive optaget f@r et barn, der bor teettere p3,
hvis det fgrste barn ellers ville fa mere end 2,5 kilometer til skole. Har et barn har mere end
2,5 kilometer til alle afdelinger, har barnet garanti for optag pa den afdeling, som ligger
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naermest.

e Bgrn vil som udgangspunkt vaere sikret optagelse pa en skole/afdeling inden for 2,5
kilometer fra bopzelen. Tilflyttere med bgrn fra 4.-6. klasse vil som udgangspunkt veere sikret
en plads inden for seks kilometer fra bopaelen, og bgrn fra 7.-9. klasse vil vaere sikret en plads
inden for syv kilometer.

e Rudersdal Kommune vil sikre befordring efter folkeskolelovens § 26, stk. 1, hvis der ikke kan
tildeles en gnsket plads til barnet inden for de gaeldende afstandskriterier.

e For bgrn, der sgger optagelse pa en skole, der raekker ud over afstandskriteriet, hvor
kommunen vil have en befordringsforpligtigelse, vil barnet kun kunne fa befordring, hvis der
ikke er ledige pladser pa en skole inden for afstandskriteriet.

e Bgrn, der ikke er borgere i Rudersdal Kommune, kan kun fa plads i klasser med feerre end 24
elever tilmeldt efter optagelse af kommunens egne elever. Elev nummer 25 kan afvises. For
skoler/afdelinger med to spor eller faerre er denne graense pa 23 elever for 0.-2. argang.

3.8 Seerlige forhold omkring distriktseendringen for Trgrgdskolen og Vedbaek Skole
Kommunalbestyrelsen besluttede den 27.09.2023 at a&ndre distriktet for Trgrgdskolen og Vedbaek
Skole. | forbindelse med distriktsaendringen er der givet sgskendegaranti for fglgende adresser:
Bastager, Birkekaeret, Bueager, Caroline Mathilde Sti, Caroline Mathildevej, Frydenlund Park,
Frydenlunds Alle, Frydenlundsvej, Gangehusvej (til og med nr. 85), Ggngesletten, Ggngetoften,
Holmebjerg (nr. 2-14), Hyldeageren, Hgjagervej, Kastanietoften Kettebakken, Krumningen, Kgromvej,
Lampeager, Langagervej (nr. 25-31+ nr.30-36), Lindevangsvej, Rosenvej, Rgnnebartoften,
Skovringen, Skovvej, Troldager, Trgrgdlund Trgrgdvej (op til og med nr. 59) og Trgrgdvaenget.
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Bilag 4: Skoleledelsens ansvarsomrader

Ledelse af skolerne udgves i henhold til nationale og kommunale rammer samt Rudersdal Kommunes
fem organisationsvaerdier og strategien Vi lykkes kun i faellesskab.

De fem organisationsvaerdier er vores grundlaeggende kendetegn som kommune, der binder os
sammen og former vores kultur. Veerdierne, som udggr fundamentet for vores vision og malsatning
om, hvordan vi gerne vil lykkes i faellesskab, er:

e  Et steerkt borgerblik

o Feelles mal og ansvar
e Viarbejder pa tveers
o Tillid

e Mod til at prgve nyt

Med Vi lykkes kun i Faellesskab gnsker Rudersdal Kommune at skabe mere vaerdi, mere kvalitet og
mere sammenhangende Igsninger for borgerne. Strategien skal sikre styrket faglighed, steerkere
relationer, og en bedre understgttelse af hele organisationen. Malet er, at alle kommunens
medarbejdere og ledere i deres opgavelgsning arbejder sammen for at skabe baeredygtige lgsninger,
der giver veerdi for borgerne, virksomheden og det samfund, vi er en del af.

Skolerne i Rudersdal Kommune arbejder med de gaeldende politiske mal og indsatsomrader samt ud
fra en forsknings- og datainformeret tilgang.

Skolerne i Rudersdal er uens i forhold til elevantal og antal matrikler. Det giver forskellige grader af
kompleksitet for de forskellige ledergrupper. Det er derfor vaesentligt at dette afspejles i de opgaver
som skoleleder, viceleder og afdelingsledere arbejder med.

Herunder fglger funktionsbeskrivelse for lederne pa Rudersdal Kommunes skoler pa et overordnet
niveau.

Skoleleder
Skolelederen refererer til skolechefen.

Skolelederen har det overordnede ansvar for hele skolen og er en aktiv deltager i mgder og indsatser
der gar pa tveers af skolevaesnet.
Herunder beskrives skolelederens ansvarsomrader og opgaver.

Fagligt ansvar
e Saetter den paedagogisk-faglige retning for skolen
e Understgtter/sparrer omkring ledernes praksisudvikling gennem kendskab til og naerveer i
deres praksis

Personaleansvar
e Har ansvar for samarbejdet mellem skolens afdelinger
e Overordnet ansvar for skolens fysiske og psykiske arbejdsmiljg
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Strategisk ansvar
e Har ansvar for implementering af tiltag, der fglger af lovgivning samt kommunale
beslutninger og malsaetninger
e Fordeler ledelsesressourcen i henhold til skolens opgaveportefglje

Administrativt ansvar
e Overordnet gkonomiske ansvar for, at skolens virksomhed sker inden for den tildelte ramme.

Kommunikation
o Kommunikerer komplekse, didaktiske, paedagogiske og gkonomiske problemstillinger
e Varetager skolens interesser udadtil

@vrige opgaver
e Ansvarlig for betjening og radgivning af skolebestyrelsen
e Formand for skolens MED-udvalg

Viceskoleleder
Viceskolelederen refererer til skolelederen.

Viceskolelederen har det daglige ledelsesansvar for egen afdeling og er en aktiv deltager i mgder og
indsatser der gar pa tveers af skolevaesnet.

Herunder beskrives viceskolelederens ansvarsomrader og opgaver.

Fagligt ansvar
e Understgtte/sparre omk. medarbejdernes praksisudvikling gennem kendskab til og naerveer i
praksis
e Sikre elevernes faglige-, sociale- og personlige trivsel og udvikling

Personaleansvar
e Lgbende afholdelse af MUS/TUS/GRUS
o Lgbende dialog med den enkelte medarbejder omkring opgaveportefglje

Strategisk ansvar
e Inddrage foraeldre, elever og medarbejdere i udvikling af skolen
e Arbejder strategisk med de mal der er sat for skolen
e Medansvar for at praege skolens udvikling

Administrativt ansvar
e Har kendskab til og agerer i forhold til relevant lovgivning
e Lgser administrative opgaver relateret til egen afdeling

Kommunikation
e Sikrer et hgjt kommunikationsniveau til og mellem medarbejdere, elever og foraeldre

@vrige opgaver
e Stedfortraderfunktion
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e Deltager i skolens MED-udvalg

Afdelingsleder for undervisning/SFO/SFK
Afdelingsledere for undervisning/SFO/SFK referer til skolelederen

Afdelingsledere har det daglige ledelsesansvar for egen afdeling og er en aktiv deltager i mgder og
indsatser der gar pa tvaers af skolevaesnet

Herunder beskrives afdelingsledernes ansvarsomrader og opgaver.

Fagligt ansvar
e Understgtter/sparrer omkring medarbejdernes praksisudvikling gennem kendskab til og
naerveer i praksis
e Sikrer elevernes faglige-, sociale- og personlige trivsel og udvikling

Personaleansvar
e Lgbende afholdelse af MUS/TUS/GRUS
o Lgbende dialog med den enkelte medarbejder omkring opgaveportefglje

Strategisk ansvar
e Inddrager foraeldre, elever og medarbejdere i udvikling af skolen
e Arbejder strategisk med de mal, der er sat for skolen

Administrativt ansvar
e Har kendskab til og agerer i forhold til relevant lovgivning
e Lgser administrative opgaver relateret til egen afdeling

Kommunikation
e Sikrer et hgjt kommunikationsniveau til og mellem medarbejdere, elever og foraldre

Administrativ leder
Den administrative leder referer til skolelederen.

Administrative ledere har det daglige ledelsesansvar for egen afdeling og er en aktiv deltager i mgder
og indsatser der gar pa tveers af skolevaesnet.

Herunder beskrives de administrative lederes ansvarsomrader og opgaver.

Fagligt ansvar
e Understgtter/sparrer omkring medarbejdernes praksisudvikling gennem kendskab til og
naerveer i praksis
e Sikrer at skolens gkonomiske ramme understgtter skolens faglige opgavelgsning

Personaleansvar
e Lgbende afholdelse af MUS/TUS/GRUS
e Lgbende dialog med den enkelte medarbejder omkring opgaveportefglje

Strategisk ansvar
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e Arbejder strategisk med de mal der er sat for skolen
e Sikrer at skolens administration og ressourceudnyttelse understgtter skolens prioriteringer

Administrativt ansvar
e Har kendskab til og agerer i forhold til relevant lovgivning
e Lgser administrative opgaver relateret til skolens virke

Kommunikation
e Sikrer et hgjt kommunikationsniveau til og mellem medarbejdere, elever og foraeldre
e Understgtter skolens kommunikation udadtil.

@vrige opgaver

e Ansvarlig for den daglige drift af skolens administrative systemer
e Afrapportering til kommune og ministerier/styrelser.
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Bilag 5: Vejledende timefordelingsplan

5.1 Timetal

Af folkeskolelovens § 16 fremgar det, at det er skolelederen, der fastsaetter antallet af timer i de
enkelte fag inden for lovens minimumsbestemmelser, kommunalbestyrelsens fastsatte rammer og
skolebestyrelsens fastsatte principper. | folkeskolelovens § 14 b er fastsat et minimumstimetal for
den samlede undervisning i fagene for hvert klassetrin.

For fagene dansk, matematik og historie er der desuden fastsat et minimumstimetal for de enkelte
klassetrin. Disse timetal er fastsat for at styrke fagligheden og skal derfor overholdes. For gvrige fag
er der fastsat et vejledende timetal. De vejledende timetal, er det antal timer, som
Undervisningsministeriet anbefaler for det enkelte fag pa de enkelte klassetrin fra 1.-9. klassetrin.
Der er ikke noget krav om, at skolerne skal tilbyde et timetal svarende til det vejledende timetal. Der
skal dog planleegges med et timetal, som tager hgjde for, at undervisningen skal leve op til de enkelte
fags Feelles Mal. For en introduktion til de vejledende timetal henvises til folkeskoleloven, bilag 1.

Den understgttende undervisning udggr den del af den samlede undervisningstid, som er tilbage, nar
skolen har afsat tid til undervisning i fagene og til pauser.

I henhold til § 16 b og §16 d kan kommunalbestyrelsen, for sa vidt angar den understgttende
undervisning, godkende at fravige reglerne om en mindste varighed af undervisningstiden. @nsker en
skole at ggre brug heraf, kan skolens leder efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelsen ansgge
kommunalbestyrelsen herom. Ansggningen skal fremsendes til Forvaltningen senest d. 1. marts forud
for det skolear, som skolen gnske at anvende dispensationen.

Nar skolen gnsker en laengere eller kortere skoledag end fastsat i folkeskolelovens § 14b pa de
klassetrin, hvor skolen har SFO eller SFK (bh.kl.-5.kl), sa skal skolen redeggre for ressourceflytningen
mellem SFO og skole.

5.2 Valgfag

| folkeskolelovens § 9 fastsaettes rammer for skolernes valgfagsudbud. Kommunalbestyrelsen kan
godkende, at der tilbydes eleverne undervisning i andre valgfag end de af ministeriet godkendte.
@nsker en skole at ggre brug af dette, ansgges der herom til Kommunalbestyrelsen.

For at give eleverne pa den enkelte folkeskole et stgrre antal tilbud om valgfag, end man med
baggrund i elevtallet i skolens 7. - 9. klassetrin og skolernes faglokaler vil kunne give, kan der aftales
et samarbejde om et eller flere fag laest i Ungdomsskolen eller pa tvaers af skoler, men tilbudt
eleverne via skolen.
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Bilag 6: Seerligt tilrettelagt undervisning

6.1 Tosprogede elever
Der oprettes basisundervisning for elever, der ikke mestrer det danske sprog pa fglgende skoler:
Birkergd skole, Trgrgdskolen, Sgholmskolen og Ravnholm Skole.

Skoleomradets tosprogskonsulent foretager visitering af elever centralt.

Eleven ma under normale omstaendigheder kun undervises pa modtagehold i op til to ar. (jvf.
Bekendtggrelse nr. 1053 af 29/06/2016 om undervisning i dansk som andetsprog § 4, stk. 7). Eleven
er i denne periode tillige knyttet til sin fremtidige klasse pa skolen.

De elever, der deltager i skolernes gvrige klasser, modtager — afhaengigt af behov — timer i faget
supplerende stgtte i dansk som andetsprog.

Kommunens retningslinjer og procedurer for tosprogsundervisningen er yderligere beskrevet i
Rudersdal Kommunes integrationspolitik og i Handleplan for tosprogede elever.

6.2 Modersmalsundervisning
Kommunens forpligtelse vedrgrende modersmalsundervisning Igses pa fglgende made:

Undervisningen etableres i henhold til folkeskolelovens § 5, stk. 6, efter retningslinjerne i
bekendtggrelse nr. 689 af 20.06.2014 om folkeskolens modersmalsundervisning.

Modersmalsundervisningen tilrettelaegges i samarbejde med andre hovedstadskommuner.

6.3 Seerligt tilrettelagt undervisning

Ansvaret for den saerligt tilrettelagte undervisning samt ansvaret for tilretteleeggelse af
kompetenceudvikling for de ansatte i ressourcecentrene pahviler skolerne, saledes at de kan
understgtte laererne i dagligdagen. Udviklingen af skolens ressourcecentre sker i et samarbejde
mellem skolen, Skoleomradet og Social Myndighed og Radgivning.

| forbindelse med oprettelse af en specialklasseraekke pa skolerne eller et visiteret skoletilbud i
almenmiljget i form af et mellemforms-skoletilbud aftales ressourcetildeling og indhold mellem
skolen og Social Myndighed og Radgivning, der ligeledes har visitationsforpligtelsen.

Rudersdal Kommune har specialklasseraekke pa Holte Skole og Skovlyskolen.

6.4 Undervisning af bgrn pa institution m.v.

Undervisning af bgrn pa sygehuse m.v. forestas af regionen.

Undervisning af syge bgrn i hjemmet, der er forhindrede i at deltage i undervisning pa skolen,
forestas af kommunen, jvf. § 23 i folkeskoleloven.

6.5 Supplerende undervisning

Barn, der har brug for stgtte, og som ikke alene kan understgttes ved brug af
undervisningsdifferentiering og holddannelse, skal tilbydes supplerende undervisning eller anden
faglig stgtte i henhold til folkeskolelovens § 5, stk. 5.
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Bilag 7: Skolefritidsordning

7.1 Tilbud

SFO, herunder SFK, oprettes efter folkeskolelovens § 3, stk. 7. SFO’er er yderligere reguleret i
bekendtggrelse nr. 699 af 23/06/2014 om krav til indholdet af mal- og indholdsbeskrivelser for
folkeskolens skolefritidsordning.

SFO, herunder SFK, tilbydes elever som skal begynde i den pagaeldende skoles bgrnehaveklasse -5.
klasser. (5/6 ar— 12 ar). Desuden kan alle gvrige 5 - 12-arige i skoledistriktet (f.eks. privatskoleelever
m.v.) deltage.

Kommunalbestyrelsen har besluttet, at bgrnene kan starte i SFO fra 1. maj, hvilket betyder, at
bgrnene tilbringer tiden fra 1. maj til bérnehaveklassens start i august i SFO’en. | tiden fra 1. maj til
start i bgrnehaveklassen er SFO’en underlagt at arbejde med bgrnehaveklassens
kompetenceomrader.

Undervisningspligten treeder i kraft den 1. august

7.2 Abningstider

Pa skoledage er der morgenabning fra kl. 7.00 til skolestart for tilmeldte bgrn. Der er pa skoledage
normalt abent i forlaengelse af elevernes undervisning og til kl. 17.00 (fredag kl. 16.00).
Skolebestyrelsen kan fastsaette anden abningstid under forudsaetning af, at alle foraeldre, der har
behov for et abningstilbud indenfor de ovenstaende rammer, kan tilbydes dette.

| ferier og pa skolefridage er der abent for tilmeldte fra kl. 7.00 - 17.00 (fredag kl. 7.00- 16.00).
Skolerne kan beslutte at udvide abningstiden. | juli maned samarbejder SFO’erne pa tvaers af

skolerne om abningstider.

Eleverne fra 0. — 3 kl. registreres, og der er fremmgdekontrol. For eleverne i 4.-5. klasse er der ikke
fremmgdekontrol.

7.3 Organisation
Ved alle skoler er oprettet skolefritidsordninger.

Skolebestyrelsen har tilsynet med skolens samlede virksomhed, herunder ogsa SFO.

Der udarbejdes et selvstaendigt budget for SFO, der indstilles af skolelederen og godkendes af
skolebestyrelsen.

Der er falles brug af lokaler for skole og SFO.

Taksterne for SFO og SFK godkendes af Kommunalbestyrelsen i forbindelse med budgetvedtagelsen.
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Bilag 8: Skolepolitiske mal

Rudersdal Kommune har en ambitigs Bgrne- og Ungepolitik med hgje politiske mal. Laering, sundhed
og trivsel er de retningsgivende veerdier, og det er udmgntet i tre politiske mal:

e At alle bgrn og unge skal leere mere og udfordres til at udvikle deres laeringspotentiale bedst
muligt.

e At alle bgrn og unge skal have en sundere og fysisk aktiv hverdag samt tilbringe mere tid i
naturen.

e At alle bgrn og unge skal trives bedre, faerre bgrn skal mistrives og alle skal vaere aktive
deltagere i faellesskaber.

B@rne- og Ungepolitikken er det faelles grundlag for alt arbejde med bgrn og unge fra 0 til 18 arii
Rudersdal Kommune. Den supplerer lovbestemmelser, delpolitikker og strategier pa omradet.
Samtidig er den et redskab, der udstikker veerdier og retning for den sammenhangende indsats pa
hele bgrne og ungeomradet, og den er vaerdigrundlaget for indsatser, tilbud og faellesskaber for
bgrn, unge og familier i Rudersdal.
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