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Introduktion

Information om det padagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomradet tilsyn over to ar, hvor det
anmeldte tilsyn ligger i &r 1 og det uanmeldte tilsyn i ar 2.

Det uanmeldte tilsyn fgres p& baggrund af det anmeldte og felger op pa de indsatser, det
anmeldte tilsyn peger pa, at bgrnehuset enten kan, bgr, eller skal arbejde med for at udvikle
den paadagogiske kvalitet.

Ved uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhand dato for tilsynsbesgget.

Uanmeldte tilsyn fgres med afseet i udviklingsplanen fra det anmeldte tilsyn det foregdende ar.
Det uanmeldte tilsyn har szerlig fokus pa at sikre, at der arbejdes med den indsats, det
anmeldte tilsyn gav anledning til, og vurderer om der dermed er progression i udviklingen af
den paedagogiske kvalitet.

Uanmeldt tilsyn fgres ogsd p& baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne
kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foraeldre, pargrende eller andre personer.

Den samlede ramme for tilsyn pa Dagtilbudsomradet kan findes her:
https://rudersdal.dk/media/14/download?inline

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske laeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsferende konsulent har p& baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pd kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, nar der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, ndr
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for det uanmeldte tillsyn, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget,
deles med bagrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.



Uanmeldt tilsyn i Elverhgj

Rammevilkar

Hvor mange bgrn er der aktuelt indmeldt i bgrnehuset, hhv. vuggestue og bgrnehave?
I maj 2024 er der hhv. 20 bgrn indmeldt i vuggestuen og 29 i bgrnehaven i Elverhgj.

Baggrund for det uanmeldte tilsyn
Kontekst for tilsynet

Det uanmeldte tilsyn fgres p& baggrund af seneste anmeldt tilsyn i maj 2023.

Indsatser fra seneste tilsyn
Seneste tilsyn: d. 25-05-2023. I tidsrummet: 09-11

Ved seneste tilsyn blev nedenstdende indsatser foreslaet af den tilsynsfgrende pa baggrund af
vurderingerne i datagrundlaget.

Paadagogiske rammer og kontekst - Leg og aktiviteter

Delvist fokuseret indsats

Der bgr arbejdes med opmaerksomhed pa bgrnenes indbyrdes relationer, og at medarbejderne
i hgjere grad igangsaetter og deltager i lege pa legepladsen for at hjeelpe med legestrategier,
sikre at legen udvikler sig positivt for alle bgrn og hjeelpe de bgrn, der kan komme i en udsat
position i forhold til de andre bgrn.

Tegn der kigges efter pa tilsynet:
e Medarbejderne tilbyder bgrnene alsidige legeformer (fx fysiske lege, konstruktionslege,
rollelege)

e Medarbejderne inspirerer og bidrager med nye idéer, ndr/hvis legen gar i std, og hjaelper
bgrnene efter behov til legestrategier og med at etablere lege.

Paadagogiske ramme og kontekst - Organisering

Delvist fokuseret indsats

Der bgr i bgrnehaven arbejdes med en tydelig rollefordeling og organisering for medarbejdere
samt at anvende alle ressourcer pa dagen hensigtsmaessigt, for at gge fordybelse og naervaer i
aktiviteter.

Tegn der kigges efter pa tilsynet:

¢ Dagens ressourcer anvendes hensigtsmaessigt.
e Der arbejdes med mindre grupper.

e Rollefordeling mellem medarbejderne er tydelig i forhold til hvem, der gar hvad.



e Organiseringen giver mulighed for, at medarbejderne kan forblive uforstyrret i leg og
samspil med bgrnene.

Relationer, samspil og kommunikation - Vedvarende falles opmarksomhed
Delvist fokuseret indsats

Der bgr skabes rammer for aktiviteter pa legepladsen med fokus pa, at kunne fastholde
bgrnenes opmaerksomhed gennem samspil med &bne spgrgsmal, feelles undersggelse og
problemlgsning.

Tegn der kigges efter pa tilsynet:

¢ Medarbejderne er naervaerende og engagerede og fglger bgrnenes engagement.

e Medarbejderne fanger og fastholder bgrnenes opmeerksomhed fx ved med begejstring at
pege, sige "Se her” og udvide samspillet med bgrnene ved at stille 8bne, undersggende
spgrgsmal, der understgtter bgrnene i deres optagethed.

¢ Medarbejderne inviterer bgrnene til feelles undersggelse af et problem fx ved at opmuntre
bgrnene til at reflektere over forskellige valg- og handlemuligheder.

e Bgrnene indgar i fokuseret fzelles opmaerksomhed, hvor bgrn og medarbejdere udfordrer
hinanden og Igser problemer sammen.

Samlet vurdering af tilsynet

Ved det uanmeldte tilsynsbesgg i 2024 ses en tydelig positiv udvikling inden for alle indsatser.
Alle indsatser placeres pa baggrund af tilsynet i Generel Indsats.

Under tilsynsbesgget ses der forskellige tilbud af lege og aktiviteter for forskellige grupper af
bgrn, herunder rollelege indenfor og pa legepladsen, lzesning og forskellige kreative aktiviteter.
Medarbejderne fremstar opmaerksomme pa alle bgrn, bade dem i aktiviteter og dem der leger,
og understgtter bgrn, der kan komme i en udsat position ift. legen.

P& dagen ses der derudover eksempler pa, at medarbejderne med deres deltagelse i legen
0gsa er med til at hjeelper bgrnene med at etablere lege sammen og komme med idéer til
videreudvikling af legen.

Under tilsynsbesgget anvendes medarbejderressourcerne hensigtsmaessigt til at dele bgrn og
medarbejdere i mindre grupper i forskellige rum og pa legepladsen. Alle medarbejdere
fremstar aktive og engagerede i samveer og aktiviteter med bgrnene. Det kan overvejes, om
det kan skabe bedre muligheder for, at medarbejderne kan forblive uforstyrret i samveaer med
bgrnene, hvis grupperne i hgjere grad aktivitetsopdeles.

I vuggestuen ses generelt en fin rollefordeling mellem medarbejderne. I en af grupperne kan
medarbejderne forsat arbejde med deres rollefordeling under formiddagsmaltidet med henblik
pa at understgtte mere ro og naervaer med bgrnene under maltidet.

I forbindelse med at medarbejderne har organiseret sig i mindre grupper, ses det i hgjere
grad, at medarbejderne har mulighed for at bibeholde naerveer og laengerevarende samspil
med enkelte eller mindre grupper af bgrn. Medarbejderne i Elverhgj fremstar interesserede i



barnenes perspektiv og ses inddrage bgrnene i leg og samspil. Der ses derudover flere
eksempler i begge afdelinger pd, at medarbejderne fglger bgrnenes engagement bade i leg,
eller ndr bgrnene bliver optaget af noget. Medarbejderne fremstar anerkendende, rolige og
neerveerende i deres samspil med bgrnene. I flere tilfeelde ses medarbejderne dele bgrnenes
opmeerksomhed samt at give sig tid til at understgtte bgrnenes optagethed.

Medarbejderne ses i flere situationer, saette rammen for den faelles opmarksomhed med
bgrnene og stille undersggende og nysgerrige spgrgsmal til barnene. Denne praksis, hvor
medarbejderne praesenterer bgrnene for emner, saetter rammen for den fzlles
opmaerksomhed og med en undersggende tilgang inddrager flere bgrns perspektiver, kan med
fordel udbredes i endnu hgjere grad i begge afdelinger.

Konklusion

Der ses i Elverhgj tydelige tegn p3, at der er arbejdet med indsatserne fra det anmeldte tilsyn i
2023.

P& tilsynsdagen ses medarbejderne dele sig op i mindre grupper med bgrnene. Det giver gode
rammer for naervaer med bgrnene og understgtter en stgrre grad af faelles opmeaerksomhed
mellem bgrn og medarbejdere.

Medarbejderne ses deltage i og udbygge bgrnenes lege samt understgtte bgrn, der har behov
for hjzelp til at etablere lege.

Med henblik pa at udvikle og vedligeholder den gode paedagogiske kvalitet i Elverhgj kan der i
en generel indsats, arbejdes videre med, at medarbejderne i endnu hgjere grad saetter
rammer for en faelles undersggende tilgang sammen med bgrnene.

Tilsynet placerer sig med 3 generelle indsatser.
Det samlede 2-3rige tilsyn afsluttes uden yderligere opfglgning.
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