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Indledning

At vaere opmaerksom pa bgrns mistrivsel og mulige overgreb
er en vigtig opgave for alle ledere og medarbejdere pa
bgrne- og ungeomradet. Hvis bgrn bliver udsat for overgreb,
kan og skal de ikke sta alene med ansvaret for at fortzelle
om dét, de bliver udsat for, og de skal have al den hjaelp og
stgtte, vi kan give dem.

At reagere pa overgreb er en kompleks opgave, som kraever
viden og kompetencer, tid, talmodighed og samarbejde. Det
a@ndrer dog ikke ved at forebyggelse, opsporing og handte-
ring af overgreb er et faelles ansvar, uanset hvilken fag-
gruppe man tilhgrer.

Hvem henvender beredskabsplanen sig til
Beredskabsplanen henvender sig til alle ledere og medar-
bejdere pa bgrne- og ungeomradet.

Beredskabsplanens indhold

Beredskabsplanen er en samlet beskrivelse af kommunens
aktioner i forhold til overgreb pa bgrn og unge. Beredskabs-
planen beskriver, hvordan du som leder og medarbejder skal
reagere, hvis du far mistanke eller konkret viden om fysisk
og psykisk vold eller seksuelle overgreb begaet mod et barn
eller en ung.

| beredskabsplanen finder du desuden information om:

- Definitioner pa tegn pa mistrivsel hos bgrn og unge, her-
under fysisk og psykisk vold eller seksuelle overgreb

- Definition pa bekymring, mistanke vs. konkret viden om
overgreb

- Forebyggelsestiltag - hvordan forebygges overgreb

- Opsporingstiltag — hvordan opspores overgreb

- Handteringstiltag - hvordan handteres overgreb

- Information om undersggelses- og underretningspligt

- Handleguide - sadan ggr du ved mistanke eller konkret
viden om overgreb

- Information om myndighedsbehandling af underretninger

Implementering, opfélgning og vedligeholdelse
Beredskabsplanen skal udggre et kendt og dynamisk
arbejdsredskab for alle ledere og medarbejdere i det daglige
arbejde med bgrn og unge i kommunen.

Det er ledelsen i det enkelte omrade - i et samarbejde med
de lokale ledelser - der er ansvarlig for, at kendskabet til
beredskabsplanen udbredes og implementeres pa de
enkelte institutioner, skoler og tilbud i kommunen. Det er
ligeledes ledelsens ansvar at sikre, at beredskabsplanen
introduceres til alle nye medarbejdere, der arbejder med
bern og unge.

Bprne-, Skole- og Familieomradet i Rudersdal Kommune vil
en gang arligt ggre status over implementeringen af bered-
skabet samt drpfte behov for eventuelle justeringer og
opfplgende tiltag. Status foregar som en dialog mellem rele-
vante aktgrer og afdelinger.

Yderligere inspiration og viden om overgreb

Denne beredskabsplan er blevet til med inspiration fra "Den
professionelle tvivl - En handbog om tidlig opsporing af
overgreb mod bgrn og unge”, som Bolig- og Socialstyrelsen
star bag. Der vil saledes kunne hentes yderligere viden og
inspiration i handbogen.

Kontakt ved tvivlsspgrgsmal eller behov for
sparring

Husk at du altid kan kontakte Social Myndighed og Radgiv-
ning ved tvivisspgrgsmal eller hvis du har brug for sparring.
Social Myndighed og Radgivning kan kontaktes pa mail
socialmyndograadg@rudersdal.dk

eller pa tlf. 46 11 41 41

Beredskabsplanen er senest revideret i juni 2024 og
godkendt af Kommunalbestyrelsen den 26. juni 2024.


https://www.sbst.dk/Media/638143772735969252/Den Professionelle Tvivl - En h�ndbog om tidlig opsporing af overgreb mod b�rn og unge.pdf
https://www.sbst.dk/Media/638143772735969252/Den%20Professionelle%20Tvivl%20-%20En%20h%c3%a5ndbog%20om%20tidlig%20opsporing%20af%20overgreb%20mod%20b%c3%b8rn%20og%20unge.pdf
https://www.sbst.dk/Media/638143772735969252/Den%20Professionelle%20Tvivl%20-%20En%20h%c3%a5ndbog%20om%20tidlig%20opsporing%20af%20overgreb%20mod%20b%c3%b8rn%20og%20unge.pdf
mailto:socialmyndograadg@rudersdal.dk
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Viden pa tveaers af overgrebsformer

For at kunne forebygge, observere og reagere pa viden eller
mistanke om vold og seksuelle overgreb, er det ngdvendigt
at definere, hvordan vi forstar fysisk og psykisk vold og sek-
suelle overgreb, sa der handles korrekt, nar et barn eller en
ung gennem tale, leg eller handling "fortaeller” om overgreb.
Forskning viser, at bgrn der bliver udsat for én type overgreb,
er i risiko for ogsa at have veeret udsat for andre former for
overgreb, hvilket er en vigtig opmaerksomhed. Nogle gange
er det kendt, at barnet har veeret udsat for flere former for
overgreb, andre gange er det ikke.

Individuelle faktorer hos omsorgsgiveren:

* har svaert ved at knytte sig til det nyfadte barn, for eksempel
som felge af en sveer graviditet, fadselskomplikationer eller
skuffelse over barnet

= udviser ikke evne til omsorg for barnet, for eksempel som falge

af ung alder eller mangel p4 uddannelse

blev mishandlet som barn

mangler bevidsthed om barns udvikling eller har urealistiske

forventninger, som forhindrer en forstdelse for barnets behov

oq adfzerd, for eksempel ved at tolke 'darlig opfersel” som
forsatlig frem for et stadium i barnets udvikling

» reagerer pd 'darlig opfersel’ med upassende, overdreven eller
voldelig straf eller handling

= bruger eller billiger fysisk straf som et disciplineringsmiddel eller
tror pd effekten af den

» har fysiske eller psykiske helbredsproblemer eller kagnitiv
svaekkelse, som heemmer forzldreevnen

* udviser manglende selvkontrol, ndr han/hun bliver ophidset
eller vred

» misbruger alkohol eller medicin (herunder under graviditeten),
54 det bergrer omsorgsevnen

* er involveret i kriminalitet, der pavirker forholdet mellem

forzlder og barn negativt

er socialt isoleret

er deprimeret, har lavt selvvaerd eller felelse af utilstraekke-

lighed, der kan forstaerkes, fordi han/hun ikke fuldt ud kan

imadekomme barnets eller familiens behov

* har gkonomiske vanskeligheder

L

L

Generelle tegn pa mistrivsel

Ingen enkeltstaende sociale karakteristika kan forklare, hvor-
for nogle bgrn udsaettes for overgreb eller forspmmelse med
mistrivsel til fglge, og ej heller hvorfor nogle voksne udsaet-
ter bgrn for overgreb og forspmmelse.

Nedenfor oplistes WHO's gennemgang af faktorer, der gene-
relt antages at gge risikoen for at bgrn udsaettes for seksu-
elle overgreb, vold og forspmmelse.

Individuelle faktorer hos barnet:

» var et ugnsket barn eller opfyldte ikke forzeldrenes forvent-
ninger eller @nsker pa grund af ken, udseende, temperament,
medfadte misdannelser eller andet

er et spadbarn med sarlige behov, for eksempel for tidlig fedt,
konstant graadende, er mentalt eller fysisk handicappet eller har
kronisk sygdom

* graeder vedvarende og er ikke let at berolige eller traste

har fysiske traek (eksempelvis misdannelse), som forzldrene
har en modvilje mod, s& de traekker sig fra barnet

viser symptomer pd psykisk sygdom

udviser personligheds- eller temperamentsmaessige trask, som
moren opfatter som problematiske, for eksempel hyperaktivitet
eller impulsivitet

er &t barn ud af mange, som bebyrder foraldrenes evne til at
statte barnet

har en eller flere seskende (muligvis aldersmaessigt tat pé sig),
som kraever stor foraldreopmeerksomhed

er et barn, der selv udviser eller bliver udsat for farlige
adfardsproblemer, for eksempel vold i hjemmet, kriminel
adfeerd, selvskadende adfaerd, mishandler dyr eller er
vedvarende aggressiv over for jeevnaldrende

v

v

v

v

v

v

v

Familierelaterede faktorer:

* manglende tilknytning og samherighed mellemn forzlder og barn
» et familiemedlem med fysiske, udviklingsmaessige eller mentale
sundhedsproblemer

sammenbrud i familien (eksempelvis problemer i parforholdet),
der resulterer i psykisk sygdom hos barn eller voksne, ulykke,
ensomhed, uenigheder eller familieretlige konflikter

vold i familien — mellem forazldrene, mellem barn eller mellem
forzeldre og bern

kensroller og roller, der er respektlase over for en eller flere
personer i husstanden

er isoleret i lokalsamfundet

mangel pa stettende netveerk, der kan aflaste i stressende eller
vanskelige situationer

opher af stette til omsorgsopgaver fra den udvidede familie
diskrimination af familien som felge af etnicitet, nationalitet,
religion, ken, alder, seksuel orientering, handicap eller livsstil
involvering i kriminelle eller voldelige aktiviteter i lokalsamfundet

v

v

v
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Faktorer i lokalsamfund:

tolerance over for vold

kensmassige og sociale uligheder i lokalsamfundet
rmangel pd boliger eller utilstraekkelige boliger

mangel pa tjenester til stgtte for familier og mangel pa
institutioner, der kan opfylde specialiserede behov

hej arbejdsloshed

fattigdom

skadelige niveauer af bly eller andre toksiner i miljeet
stor til- og fraflytning i lokalmiljget

let adgang til alkohol

lokal handel med narkotika

utilstreekkelige politikker og programmer i institutionsregi,
der deemmer op for bernemishandling

¥

L B
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Faktorer pa samfundsniveau:

* spciale, skonomiske, sundhedsmaessige og uddannelsesmeaessige
politikker, der farer til ringe levestandard eller til sociopkonomisk
ulighed eller ustabilitet

sociale og kulturelle normer, der fremmer eller forherliger vold
rmod andre, herunder fysisk straf, som det afspejler sig | medier,
populeermusik og spil

sociale og kulturelle normer, der fremmer stive kansrolle-
manstre

sociale og kulturelle normer, der forringer barnets status i
relationen mellem forzlder og barn

forekomst af pornografisk materiale med bern, prostitution

rmed misbrug af bern samt bernearbejde

T

¥

¥

¥

Det er vaesentligt at holde for ¢je, at bgrn kan udsaettes for
overgreb, uden at der er kendte risikofaktorer til stede. Over-
greb finder sted i alle samfundslag og i alle typer af familier.
Nar risikofaktorerne er til stede, er det heller ikke ensbety-
dende med, at der faktisk finder overgreb sted i familien.
Derfor skal man altid sammenholde de risikofaktorer, der
kan indikere, at et barn har vaeret udsat for overgreb, med
det gvrige kendskab til barnet og familien.

Definition af seksuelle overgreb

Et seksuelt overgreb er en handling rettet mod et barn, hvor
en voksen, et andet barn eller en ung i kraft af magt, ansvar
eller ved at have opnaet en tillidsfuld relation udnytter bar-
net til at indga i seksuelle aktiviteter. Seksuelle overgreb ska-
der barnet og bringer dets udvikling og sundhed i fare.

Den voksne bruger barnet til at tilfredsstille sine egne eller
andres seksuelle behov. Det kan fx. ske ved, at den voksne
forfgrer eller presser barnet til at deltage i seksuelle hand-

linger. Seksuelle overgreb mod bgrn er karakteriseret ved

fglgende:

- Den voksne udnytter barnets tillid.

- Det seksuelle overgreb kraenker barnets integritet.

- Det er en handling, som barnet ikke kan forsta eller mis-
forsta, og som barnet ikke er modent til at give samtykke
til.

- Det seksuelle overgreb er udtryk for den voksnes behov og
pa den voksnes betingelser, eller et udtryk for bgrn og
unge, der udsaetter andre bgrn og unge for seksuelt graen-
seoverskridende adfeerd.

- Det er en handling, som overskrider samfundets lovgiv-
ning og den almindelige moral.

Definition af vold

Fysisk vold i naere relationer er en handling eller haendelse,
hvor foraelderen, den primaere omsorgsgiver eller den fag-
person eller frivillige, i hvis varetaegt barnet er overladt,
smerter eller skader barnet og kraenker dets integritet fysisk
og psykisk. Volden kan komme til udtryk ved handlinger som
for eksempel at sla, sparke, ruske, bide, kvaele, skolde,
braende eller forgifte barnet. Volden kan vaere en intenderet
handling eller ske i affekt. Der kan vaere tale om en enkelt-
stdende handling eller gentagne episoder.

Psykisk vold

Psykisk vold kan beskrives som fglelsesmaessig afvisning, trus-
ler om at blive forladt, trusler om straf, indespaerring eller
andet tilsvarende, eller om generel nedvaerdigende behand-
ling. Manglende stimulering og at forhindre bgrns skolegang er
ligeledes eksempler pa psykisk vold. Der kan ogsa veere tale
om egentlig vanrggt, hvor barnet efterlades uden pasning, ikke
far fysisk omsorg, at vaccinationer, undersggelser i almen prak-
sis, tandeftersyn og/eller sundhedspleje udelades, eller at bar-
net gentagende gange ikke bliver afhentet indenfor institutio-
nens abningstid. Psykisk vold kan inddeles i tre kategorier:

Psykisk vold i naere relationer.

Den psykiske vold defineres som et gentagent mgnster af
handlinger eller haendelser, hvori foraelderen eller den pri-
maere omsorgsgiver formidler til barnet, at det for eksempel
er veerdilgst, mislykket, utilstraekkeligt, uelsket eller ugnsket.
Psykisk vold kan komme til udtryk gennem verbale og ikke
verbale handlinger, der afviser og nedggr barnet; der udnyt-
ter og opfordrer til asocial adfaerd; der truer og skraeemmer
det; eller ved konstant og urimeligt at isolere barnet, sa det
frargves muligheden for at fa sit behov for samspil med
andre opfyldt. Den psykiske vold kan veere begaet af perso-
ner i barnets hjem eller af fagpersoner eller frivillige, i hvis
varetaegt barnet befinder sig. Psykisk vold er gdelaeggende
for eller forhindrer udviklingen af et positivt selvbillede hos
barnet og bringer dets udvikling og sundhed i fare.
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Overvrelse af vold

At overvaere vold er, nar et barn ser, hgrer, maerker eller pa
anden made oplever, at en foraelder eller en anden primaer
omsorgsgiver udgver fysisk eller psykisk vold mod den
anden foraelder eller en sgskende. At overvaere vold kan
ogsa vaere, nar et barn latent oplever optraek til fysisk eller
psykisk vold eller eftervirkningerne af voldsepisoden. At
overvaere vold er gdelaeggende for eller forhindrer udviklin-
gen af et positivt selvbillede hos barnet og bringer dets
udvikling og sundhed i fare.

Folelsesmaessig forsgmmelse

Fplelsesmaessig forspmmelse er et gentagent mgnster, hvori
foreelderen eller den primaere omsorgsgiver forspmmer bar-
nets grundlaeggende emotionelle behov. Fplelsesmaessig
forspmmelse kan vaere at ignorere barnets forspg pa eller
behov for fplelsesmaessig interaktion eller ved at undlade at
udvise fglelser over for barnet, for eksempel ved at vaere
afkoblet og uinvolveret. Det kan ogsa vaere ved at have mini-
mal interaktion med barnet og at undlade at udtrykke
omsorg og kaerlighed til barnet eller ved at vaere uopmaerk-
som i forhold til barnets behov for sikkerhed og tryghed.

At veere udsat for fplelsesmaessig forspmmelse er gdeleeg-
gende for eller forhindrer udviklingen af et positivt selvbil-
lede hos barnet og bringer dets udvikling og sundhed i fare

Digitale kraenkelser

Digitale medier er en central del af bgrn og unges hverdag.
Det abner op for en verden af muligheder og relationer, som
er spaendende at vaere en del af. Desveerre ved vi, at nogle
bgrn oplever ubehagelige ting pa nettet!

Der kan skelnes mellem "digitale kraenkelser” og "seksuali-
serede digitale kraenkelser”.

Digitale kraenkelser, henviser til greenseoverskridende
adfeerd online, hvor der fx. ggres brug af kgnsstereotype
holdninger pa en nedsaettende made eller negative kom-
mentarer om andres udseende.

Termen "seksualiserede digitale kraenkelser” defineres ved
alle ugnskede seksuelle handlinger, der foregar pa nettet.
Det omfatter handlinger, hvor billeder, videoer, indleeg,
beskeder eller sider bliver anvendt pa en made, sa en
person fx. fgler sig truet, udnyttet, tvunget, ydmyget,
udstillet, seksualiseret, diskrimineret, ked af det, bange eller
bekymret. Det kan ogsa dreje sig om fx. ufrivillig deling af
intime billeder eller modtagelse af upnskede seksuelle
kommentarer og billeder.

Grooming

Grooming beskriver en proces, hvor en kraenker opbygger en
relation til et barn eller en ung med henblik pa at fa barnet
til (tilsyneladende frivilligt) at indga i aktiviteter, der skal til-
fredsstille kraenkeren. Begrebet anvendes om en seksuel
kraenkers manipulation af et barn. Grooming er en avanceret
manipulationsproces, og det kan have alvorlige konsekven-
ser for det barn og den familie, der er udsat. Grooming kan
finde sted bade i den fysiske og den digitale verden.

" https://redbarnet.dk/foraeldre/kraenkelser-og-ubehagelige-oplevelser-paa-nettet/


https://redbarnet.dk/foraeldre/kraenkelser-og-ubehagelige-oplevelser-paa-nettet/
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Bekymring, mistanke og konkret viden

Viden om eller mistanke om fysisk/psykisk vold og seksuelle
overgreb kan inddeles i tre forskellige niveauer. Niveauerne
er udtryk for forskellige bekymringsgrader, og skal anvendes
som rettesnor for videre handling i forhold den konkrete
situation.

Bekymring

En bekymring er en diffus oplevelse af, at der er signaler pa
mistrivsel hos et barn eller i dets familie. Her er der ikke tale
om, at man har en konkret viden om en konkret handling
begaet af en bestemt person. Her er der heller ikke tale om
bestyrket mistanke. Bekymringen skal saledes i fgrste
omgang fgre til skeerpet observation af barnet/den unge i en
periode og samtale med foraeldrene, med mindre bekymrin-
gen gar pa, om foraeldrene begar overgreb (fysisk, psykisk
eller seksuelt). Disse sager skal drgftes med din narmeste
leder, og der skal foretages en underretning.

Mistanke

Ved mistanke forstas mere end blot en bekymring, og kraever
pjeblikkelig handling. Det kan fx. handle om, at barnet/den
unge er eller kan have veeret udsat for en seksuel
overskridende adfeerd eller en fysisk/psykisk voldelig
handling fra enten en voksen eller et andet barn/ung.
Mistanke kan opsta pa baggrund af en naermere observation
af barnet/den unge, dennes egne udsagn om handelsen,
der har fundet sted, udsagn fra andre fx bgrn/unge eller
oplysninger fremkommet pa anden made. Disse sager skal
pjeblikkeligt drgftes med din naermeste leder, og der skal
foretages en underretning.

Konkret viden

Konkret viden handler om, at et barn eller en ung har vaeret
udsat for en konkret handling, fx et overgreb begaet af en
eller flere personer. Denne viden kan komme fra udsagn fra
barnet/den unge sely, fra tilstaelse fra kraenkeren, fra vidner
eller fra observerede fysiske tegn. Disser sager kraever gje-
blikkelig handling, og skal drgftes med din naermeste leder,
og der skal foretages en underretning.
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1S af

berne- og ungegrupper

For at mindske risikoen for at voksne ansatte begar overgreb
mod bgrn og unge, skal forebyggende indsatser vaere en
integreret del af praksis.

Det er vigtigt, at vi har et faelles sprog for, hvordan vi taler
om overgreb - dette gaelder uanset om der er tale om fore-
byggelses- opsporings- eller handteringsfasen.

Kulturen, maden hvorpa vi omgas med hinanden i hverda-

gen og de fysiske rammer, der er omkring bgrnene, har stor
betydning, nar overgreb mod bgrn og unge skal forhindres

eller opdages.

- Hvornar er man som fagperson alene med bgrn, og hvor-
dan er man det?

- Hvornar er et stgrre barns fysiske interesse for et mindre
barn naturlig og i orden?

Trygge rammer i dagtilbud, skoler og fritidstilbud
Som led i forebyggelsesarbejdet er det ligeledes vaesentligt
at drgfte de fysiske rammer pa arbejdspladsen, herunder
hvordan man omgas med bgrnene/de unge bade i det
offentlige rum og i mindre overvagede rum. Nedenfor er
samlet nogle fokuspunkter, du som leder kan tage udgangs-
punkt i for at understgtte drpftelsen.

- Gennemga de fysiske rammer - beslut, hvor og hvornar

| den sammenhang er det vigtigt, at du som leder kontinu-
erligt saetter emnet pa dagsordenen, og sikrer at spilleregler,
samvaersformer og normer er kendt af alle medarbejdere
samt at en aben og faglig opmaerksomhed pa omgangsfor-
mer, er en del af den daglige praksis i samvaeret med bgr-

bgrn og unge skal vaere under opsyn, og hvornar de har
ret til privatliv, under behgrig hensyntagen til balancen
mellem deres behov for at blive beskyttet og deres behov
for at ggre sig egne erfaringer (udviklingsrum).

- Overvej om der skal formuleres retningslinjer/rammer for

nene.

Hvordan er kulturen pa arbejdspladsen?

Nedenfor er samlet nogle refleksionsspgrgsmal, der kan
hjaelpe kulturdrgftelsen i gang pa din arbejdsplads. Der er
tale om eksempler, og du ma gerne tage udgangspunkt i
andre forhold, som er aktuelle i jeres situation:

- Har vi den ngdvendige viden om bgrns seksualitet?

- Ervi opmaerksomme pa vores beklaedning?

- Hvordan reagerer og handler jeg selv, hvis jeg far mistanke

om et overgreb?

- Hvilket sprog og tone anvender vi voksne indbyrdes - og i

forhold til bgrnene?

- Erdetiorden at give bgrn/unge kram?
- Erdetiorden, at foraeldre taler grimt og nedsaettende til

deres bgrn? Eller taler hardt til barnet i en opkgrt situa-
tion?

- Erdetiorden, at paedagogen er alene med barnet, nar der

skal skiftes ble?

- Kan en elev, der ikke vil bade med andre, fa lov til at

smutte fra idreet 5 minutter for eller lane laererens bad?

- Hvordan er normerne omkring sprog og omgangsformer

bgrn og unge imellem?

de unges omgang med hinanden, fx. hvordan man agerer
og er sammen i det offentlige rum eller i mindre
overvagede rum samt retningslinjer/rammer for brugen af
sociale medier mv.

- Inddrag foraeldrene, og ga i dialog med dem om de ram-
mer, der saettes for bgrnene og de unge.

- Udarbejde retningslinje for hvordan bgrn og medarbejder
er beskyttet i relation til bgrn/elever i 1:1 tilbud. Fx.
hjemmeundervisning.

Undervisning i greenser

Forebyggelse af overgreb handler ogsa om at hjelpe bgrn og
unge med at fa viden om og et sprog for egne og andres
graenser, for pa den made bedre at kunne forebygge og
opdage nar graenserne overskrides.

Red Barnet har udarbejdet alderssvarende dialog- og lege-
baseret undervisningsmateriale, som du som paedagog/
laerer kan tage udgangspunkt i, nar du skal tilrettelaegge
undervisningen. Du kan finde materiale samt yderligere
inspiration her


https://skole.redbarnet.dk/indsatser/staerke-sammen-mellemtrin/modul-4/
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0psporing

Begrebet opsporing bruges om den fase, hvor et barn er i
mistrivsel, men det endnu ikke er afdaekket, om mistrivslen
kan skyldes, at barnet har vaeret udsat for overgreb. Det vil
sige, at overgrebet ikke er opdaget endnu. Opgaven med tid-
lig opsporing af overgreb handler om sa tidligt som muligt at
blive opmaerksom pa, at et barn bliver udsat for overgreb.
Det vil sige at arbejde aktivt og systematisk for at fa kend-

llustration af opsporingsprocessen:

Barn er i generel
mistrivsel

Fortsat
bekymring -

Overgreb
afdaekket eller
ingen grund til

bekymring

Ny opspo-
ringsrunde

Sparring med
kollegaer, leder eller
samarbejdspartnere

skab til overgreb og dermed meduvirke til, at ansvaret for
opsporing ikke overlades til barnet.

Som inspiration til at arbejde med opsporingsprocessen har
Socialstyrelsen udarbejdet nedenstaende model, der visuali-
serer, hvordan opsporingsindsatsen kan forega:2

Observationer,
relaticnsarbejde,

samtaler med barn
og foraeldre

Nar et barn er i mistrivsel, anvender de fagpersoner,

der er tat pa barnet, deres faglige viden til at afd=kke,
hwad barnets mistrivsel skyldes. De foretager syste-
matiske observationer af barnets udvikling og adfzerd,
af barnets relationer til andre barn, til voksne i insti-
tutionen og til foreldre eller andre omsorgspersoner.
De taler med barnet og er nysgerrige og interesserede,
sparger til barnets optagethed, adfaerd eller trivsel og
opbygger eller udbygger en tillidsfuld relation til barnet.
De taler med foreldrene om deres opfattelse af barnets
trivsel og far pa den made et indblik i, hvordan barnet
trives i hjermmet. Det kan vaere, at foreldrene ogsa er
bekymrede for barnet og har dannet hypoteser om,
hwvad mistrivslen kan skyldes. Kontakten til foraeldrene
kan ogsa fere til et indblik i, at de ikke har saerlig stor
bekymring eller forstaelse for barnets situation. Det kan
i sig selv vaere en vigtig information, som bidrager til
forstdelse af barnets samlede situation.

g l Mye informationer
-

Mye opsporingtiltag

De informationer, fagpersonen far via dette afdask-
kende arbejde, farer til nye handlinger. Det kan vaere

en draftelse med kollegaer og ledelse, det kan vaere
tvaerfaglig sparring, nye chservationer eller samtaler
med barnet, og det kan ogsd vaere en henvisning til PPR
eller en underretning til myndighedsafdelingen pa det
foreliggende grundlag.

Afdaekning af mistrivsel - og tidlig opsporing af over-
greb - er en vedvarende proces. Processen gentages,
hwer gang der kemmer nye informationer, nye tegn og
reaktioner pd, at barnet er i mistrivsel og/eller udsat for
overgreb, indtil man er sikker pa, at barnet er i trivsel og
udvikler sig som forventet.

Det betyder ogsa, at opsporingsprocessen aldrig ma
stoppe alene med begrundelser som: myndighedsrad-
giveren har lukket sagen, sagen blev ikke politianmeldt,
politianmeldelsen farte ikke til en sigtelse eller dom mm.

2 Socialstyrelsen: "Den professionelle tvivl En handbog om tidlig opsporing af overgreb mod bgrn og unge”
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Udover de arbejdsgange som modellen illustrerer, sa indgar
nedenstdende elementer ligeledes som vigtige opmaerksom-
hedspunkter og elementer i opsporingsprocessen.

Aben kultur

Opsporing af overgreb er praeget af kompleksitet, tvivl,
dilemmaer og barrierer. Opgaven kraever derfor ledelses-
maessig bevagenhed. Det kraever en aben kultur, hvor det er
muligt at tale om den tvivl, de dilemmaer og den bekymring,
der ofte vil vaere i forhold til overgreb mod bgrn.

Under afsnittet om forebyggelse finder du nogle refleksions-
spgrgsmal, som du og din medarbejdergruppe kan tage
udgangspunkt i i forhold til at saette fokus pa emnet.

Faglige hypoteser om overgreb

Det er en opgave for alle fagpersoner, der arbejder med bgrn
0g unge, at veere opmaerksom pa deres trivsel, sundhed og
udvikling. Vilkarene er forskellige — nogle faggrupper har
mulighed for at opbygge tillidsfulde relationer, veere i
lpbende kontakt og dialog med barnet og vende tilbage, hvis
der er noget, der skal undersgges yderligere. Det sker typisk
pa almenomradet, fx i dagtilbud og skole, i special-
afdelingerne og pa anbringelsessteder.

Sundhedsplejersker, PPR, myndighedsomradet m.fl. mgder
bgrn ved saerlige lejligheder, ofte med et seerligt formal og/
eller et planlagt indhold. Disse faggrupper vil ofte bade have
kontakt med udvalgte bgrn og have en konsultativ rolle i
forhold til medarbejdere pa almenomradet. Faelles for alle
faggrupper er, at det er vigtigt, at de har et kontinuerligt og
systematisk fokus pa, at bgrns mistrivsel kan skyldes
overgreb, bade nar de er i direkte kontakt med begrn, og nar
der ydes sparring. For at kunne fa gje pa et eventuelt
overgreb er det vigtigt at tillade faglige hypoteser om og en
opmaerksomhed pa, at barnet kan have veeret udsat for
overgreb. Det er vigtigt at huske pa, at opsporing af overgreb
ofte sker i en proces over (lang) tid.

Tvaerfaglig sparring

Det er vigtigt at benytte sig af muligheden for tvaerfaglig
sparring for pa den made at bringe flere fagfagligheder i spil.
Det styrker den samlede opsporingsproces, og det abner for
muligheden for andre perspektiver pa barnets mistrivsel. Der
henvises til Rudersdal Kommunes retningslinjer for det
tvaerprofessionelle samarbejde. Her kan du laese mere om,
hvor og hvordan du kan modtage tveerfaglig sparring. Du kan
altid henvende dig til din leder eller til Social Myndighed og
Radgivning for yderligere.

Undersggelsespligt

Det fplger af officialprincippet, at en forvaltningsvirksomhed,
herunder et dagtilbud, skole eller fritidstilbud, har pligt til at
sikre sig, at der er tilvejebragt et tilstraekkeligt oplysnings-
grundlag der ggr det muligt at handle forsvarligt og korrekt.
Beslutninger om ikke at ga videre med en mistanke ma ikke
bygge pa formodninger, forudsaetninger eller antagelser,
som ikke har tilstraekkelig stgtte i de tilvejebragte faktiske
oplysninger. Det ligger saledes i kravet om tilstraekkelig sags-
oplysning, at du skal foretage undersggelserne af sagen sa
objektivt som muligt og ikke lade dig pavirke af forudindta-
gede holdninger.

Det er vigtigt, at du sidelgbende med oplysning af sagen
underretter om mistanken, formodningen eller den konkrete
viden til Social Myndighed og Radgivning, og at du orienterer
gverste leder pa matriklen. | seerligt alvorlige tilfaelde skal
omradechefen for dit eget omrade ligeledes orienteres.

Hvis vurderingen af forholdet forudsaetter en seerlig faglig-
hed, har du som leder ansvaret for at inddrage relevante
fagpersoner fra fx Myndighed eller PPR i de konkrete sager.
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Handtering

Nar du far mistanke eller konkret viden om overgreb, skal du
handle med det samme. Fglgende beskriver reglerne
omkring underretningspligten samt angiver konkrete hand-
leveje. Du skal vaere opmaerksom pa, at der er forskel p3,
hvordan du skal handle alt efter situationen.

Hvornar skal foraeldrene inddrages ved
underretning om vold eller seksuelle overgreb?
Forzeldrene skal som udgangspunkt altid orienteres og ind-
drages ved bekymring. Der geelder dog saerlige forhold, nar
det drejer sig om vold eller seksuelle overgreb, hvis mistan-
ken retter sig mod en eller begge forzeldre. | disse tilfeelde
orienteres de ikke om underretningen. Hvis du er i tvivl om,
hvordan du skal forholde dig i forhold til en eventuel under-
retning, kan du kontakte Social Myndighed og Radgivning pa
tlf. 46114141,

Ma man tale med barnet

Som fagperson kan man blive i tvivl, nar der opstar en
bekymring eller mistanke om vold eller seksuelle overgreb
med et barn/ung. Hvor meget ma man tale med barnet/den
unge? Kommer man til at pdelaegge den politimassige efter-
forskning?

Du ma altid gerne lytte til barnet/den unge og stille forstael-
sesmaessige eller afklarende spgrgsmal til barnet/den unge.
Hvis der senere skal udarbejdes en underretning eller fore-
tages en politianmeldelse, vil samtalen med barnet indga
som et element i den beskrivelse som fagpersonen skal
videregive. Du ma ikke afhgre barnet/den unge - dette er
politiets opgave, dvs. du ma ikke stille detaljerede spgrgsmal
om haendelsen, omfang, tidspunkt for overgrebene osv.

Husk at du altid kan kontakte Myndighed pa tlf. 46114141, hvis
du har brug for sparring i en sag om mistanke om vold eller
seksuelle overgreb. Du kan ogsa tage kontakt til en forebyg-
gende socialradgiver pa din arbejdsplads.

Underretningspligt

Enhver person, der far begrundet mistanke eller kendskab
til, at et barn eller en ung udsaettes for vanrggt eller andre
forhold, som er til fare for dets udvikling og sundhed, har
pligt til at underrette kommunen. Det kan bl.a. vaere i situati-
oner, hvor borgeren/medarbejderen bliver bekendt med, at
barnet eller den unge udsaettes for vold, mishandling eller
seksuelle overgreb. For at kunne forebygge, observere og
reagere pa viden eller mistanke om vold og seksuelle over-
greb er det ngdvendigt at skabe en falles forstaelse af og
viden om, hvordan vi forstar de konkrete observationer, og
hvordan der skal handles, saledes det sikres, at der er den
tilstraekkelige abenhed og dialog pa arbejdspladsen i forhold
til at italesaette sine observationer.

Skaerpet underretningspligt

Barnets Lov § 133, stk. 1 siger, at personer, der udgver offent-

lig tjeneste eller offentligt hverv, har skaerpet underretnings-

pligt, hvis man under udgvelsen af tjenesten eller hvervet far
kendskab til eller grund til at antage,

1) et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for seerlig
stgtte efter denne lov,

2) et barn umiddelbart efter fgdslen kan fa behov for saerlig
stptte efter denne lov pa grund af de kommende forael-
dres forhold,

3) et barn eller en ung under 18 ar kan have behov for seerlig
stptte efter denne lov pa grund af barnets eller den unges
ulovlige skolefraveaer eller undladelse af at opfylde under-
visningspligten eller

4)et barn eller en ung under 18 ar har veeret udsat for over-
greb.

Den skaerpede underretningspligt gaelder ogsa, selvom der
allerede er etableret et samarbejde med Social Myndighed
og Radgivning om barnet eller den unge. Underretningsplig-
ten er personlig. Det betyder, at du pa trods af evt. uenighed
med din leder om, hvorvidt der skal udarbejdes en underret-
ning, har pligt til selv at underrette, hvis du har mistanke
eller viden om, at et barn eller en ung udsaettes for overgreb.
Pa Rudersdal Kommunes hjemmeside kan du laese yderli-
gere om din underretningspligt, og hvordan du ggr.
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Du kan altid fremsende en mail til Social Myndighed og Rad-
givning: underretning@rudersdal.dk.

Vaer opmaerksom pa reglerne om personfglsomme data
sdfremt du ikke sender via en Rudersdal-mail.

Telefonisk underretning kan ske til tif. nr. 4611 4141 inden for
abningstid.

Uden for forvaltningens abningstid kan Rudersdal Kommu-
nes dggnvagt kontaktes via Nordsjaellands Politi pa tlf: 114.

Hvis du oplever, at Rudersdal Kommune ikke handler til-
straekkeligt i forhold til barnet/den unge pa baggrund af din
underretning, kan du underrette Ankestyrelsen om din
bekymring. Ankestyrelsen skal sikre barnets retssikkerhed,
og undersgge om kommunens indsats er tilstraekkelig.

Hvad skal en underretning indeholde

Indholdet i en underretning i forbindelse med bekymring,

mistanke eller viden om overgreb skal veere sa konkret og

objektivt beskrivende som muligt. Som udgangspunkt bgr
underretningen indeholde:

- Konkrete datoer for episoder og beskriv dine observatio-
ner - Hvad er observeret, hvornar og under hvilke
omstaendigheder?

- Undlad tolkninger og vurderinger

- Beskriv barnets fysiske, psykiske og sociale forhold

- Beskriv barnets ressourcer og vanskeligheder

- Anfgr om forzeldrene er orienteret om underretningen, og
evt. begrundelsen, hvis de ikke er det.

- Ajourfprte data pa bade bgrn og foraeldre, herunder hvem
der har foraeldremyndigheden

Du kan hente yderligere information og inspiration til din
underretning pa Rudersdal Kommunes hjemmeside.



mailto:underretning@rudersdal.dk
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Handleguide — sadan gar du ved mistanke
eller konkret viden om overgreb

Der skelnes mellem fire handleveje alt efter hvem mistanken
eller den konkrete viden om overgreb retter sig mod:

- Foraeldre/stedforaeldre

- Andre i barnets/den unges netvaerk eller en ukendt

- Medarbejder

- Andet barn/ung

Ved mistanke eller konkret viden om overgreb
begaet af foraeldre/stedforzeldre

Du skal handle med det samme, hvis du far en mistanke
eller konkret viden

Hvad ggr du som medarbejder:

- Tal IKKE med foraeldrene/stedforaeldrene om sagen.

- Involver og drgft din mistanke eller din konkrete viden
med din leder.

- Nedskriv hvilke observationer, tegn, reaktioner og haendel-
ser, der ligger til grund for mistanken — undga at tolke pa
beskrivelserne.

- Vis omsorg for barnet og Iyt til barnet/den unge, men
sperg IKKE ind til detaljer om det mulige overgreb.

- Tal ikke om din mistanke eller viden med nogen, der ikke
er involveret i sagen.

- Underretningspligten er personlig. Det betyder, at man ved

uenighed med sin leder om, hvorvidt der skal udarbejdes
en underretning, har pligt til selv at underrette.

Hvad ggr du som leder:
- Involver og dreft straks din mistanke eller konkrete viden

med den gverste leder pa matriklen. Drgftelsen skal fplges
op skriftligt. | seerlige alvorlige tilfaelde orienteres
fagforvaltningen (omradechef) skriftligt om sagen. Den
skriftlige lederorientering journaliseres fortroligt i
kommunens journaliseringssystem.

- Du skal hurtigst muligt telefonisk kontakte Social Myndig-

hed og Radgivning pa tlf. nr. 46114141 med henblik pa spar-
ring og kvalificering af underretningen. Den telefoniske
underretning skal altid fplges op af en skriftlig underret-
ning.

- Som leder er du ansvarlig for at fremsende en underret-

ning til Social Myndighed og Radgivning pa baggrund af
mistanken eller den konkrete viden.
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- Orienter din medarbejder om, hvorvidt oplysningerne har
fgrt til en underretning eller ej.

- Hvis du som leder ikke vurderer, at der er grundlag for
underretning, skal du orientere din medarbejder om, at
medarbejderen ved fortsat bekymring, skal bruge sin per-
sonlige underretningspligt.

Ved mistanke eller konkret viden om overgreb
begaet af andre i barnets netvaerk eller en ukendt
Du skal handle med det samme, hvis du far en mistanke
eller konkret viden

Hvad ggr du som medarbejder:

- Involver og drgft din mistanke eller din konkrete viden
med din leder. Det er din leders ansvar at kontakte
foraeldrene efter sparring med Social Myndighed og
Radgivning - se afsnittet “hvad ger du som leder”.

- Nedskriv hvilke observationer, tegn, reaktioner og haendel-
ser, der ligger til grund for mistanken - undga at tolke pa
beskrivelserne.

- Vis omsorg for barnet og lyt til barnet/ den unge, men
sperg IKKE ind til detaljer om det mulige overgreb.

- Tal ikke om din mistanke eller viden med nogen, der ikke
er involveret i sagen.

- Underretningspligten er personlig. Det betyder, at man ved
uenighed med sin leder om, hvorvidt der skal udarbejdes
en underretning, har pligt til selv at underrette.

Hvad ggr du som leder:

- Involver og dreft straks din mistanke eller konkrete viden
med gverste leder pa matriklen. Drgftelsen skal fplges op
skriftligt. | seerlige alvorlige tilfaelde orienteres fagforvalt-
ningen (omradechef) skriftligt om sagen. Den skriftlige
lederorientering journaliseres fortroligt i kommunens
journaliseringssystem. )

- Du skal hurtigst muligt telefonisk kontakte Social Myndig-
hed og Radgivning pa tlf. nr. 46114141 med henblik pa spar
ring pa hvorvidt og hvornar foraeldrene skal inddrages.
Dette afhaenger af den konkrete situation.

- Safremt det vurderes, at det er sikkert for barnet at invol-
vere foraeldrene pa dette tidspunkt. Involver da forael-
drene, inden der fremsendes en underretning.

- Som leder er du ansvarlig for at fremsende underretning
til Social Myndighed og Radgivning pa baggrund af mis-
tanken eller den konkrete viden. Du kan altid tage kontakt
til Social Myndighed og Radgivning pa tlf. nr. 46114141 med
henblik pa sparring og kvalificering af underretningen.

- Orienter din medarbejder om, hvorvidt oplysningerne har
fort til en underretning eller ej.

- Hvis du som leder ikke vurderer, at der er grundlag for
underretning, skal du orientere din medarbejder om, at
medarbejderen ved fortsat bekymring, skal bruge sin per-
sonlige underretningspligt.

Ved mistanke eller konkret viden om overgreb
begaet af en medarbejder

Du skal handle med det samme, hvis du far en mistanke
eller konkret viden

Hvad ggr du som medarbejder:

- Du skal sikre dig, at barnet er beskyttet mod yderligere
overgreb.

- Tal IKKE med den pageeldende medarbejder mistanken
retter sig imod.

- Involver og drgft din mistanke eller din konkrete viden
med din leder. Det er din leders ansvar at kontakte
foreeldrene efter sparring med Social Myndighed og
Radgivning - se afsnittet “hvad ggr du som leder”.

- Kommer mistanken fra foraeldrene eller andre, skal du
opfordre dem til at kontakte gverste leder pa matriklen
med det samme. Som medarbejder har du ansvar for
straks at viderebringe henvendelsen fra foreeldrene til din
leder.

- Nedskriv hvilke observationer, tegn, reaktioner og haendel-
ser, der ligger til grund for mistanken - undga at tolke pa
beskrivelserne.

- Vis omsorg for barnet og lyt til barnet/ den unge, men
sperg IKKE ind til detaljer om det mulige overgreb.

- Tal ikke om din mistanke eller viden med nogen, der ikke
erinvolveret i sagen

- Underretningspligten er personlig. Det betyder, at man ved
uenighed med sin leder om, hvorvidt der skal udarbejdes
en underretning, har pligt til at underrette.

- Hvis din mistanke eller konkrete viden retter sig mod din
leder, skal du kontakte din leders overordnede, som har
ansvaret for at ga videre med sagen til Social Myndighed
og Radgivning.
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Hvad ggr du som leder:

Hvis du som leder modtager en bekymring, mistanke eller
konkret viden om overgreb fra en ansat begaet mod et barn/
ung, har du to selvsteendige spor, du skal fglge — et spor der
retter sig mod barnets sikkerhed og velbefindende samt et
ansaettelsesretsligt spor:

| forhold til barnet:

- Du skal sikre dig, at barnet er beskyttet mod yderligere
overgreb.

- Involver og drgft straks din mistanke eller konkrete viden
med ¢verste leder pa matriklen. Drgftelsen skal fplges op
skriftligt. | ALLE tilfaelde orienteres fagforvaltningen (omra-
dechef) samt omradechef for Social Myndighed og Radgiv-
ning skriftligt om sagen. Den skriftlige lederorientering
journaliseres fortroligt i kommunens journaliseringssy-
stem.

- Fremadrettede handlinger og aktioner sker i samarbejde
med omradechef og eventuelt andre myndigheder bl.a. i
forhold til, hvordan barnets foraeldre skal involveres.

- Som leder er du ansvarlig for at foretage skriftlig under-
retning til Social Myndighed og Radgivning pa baggrund af
din mistanke eller konkrete viden. Du kan altid tage kon-
takt til Social Myndighed og Radgivning pa tlf. nr. 46114141
med henblik pa sparring og kvalificering af underretnin-
gen.

- Du skal altid inddrage omradechefen i en vurdering af,
hvornar og hvordan de gvrige foraeldre og ansatte skal ori-
enteres.

- Orienter din medarbejder om, hvorvidt oplysningerne har
fgrt til en underretning eller ej.

- Hvis du som leder ikke vurderer, at der er grundlag for
underretning, skal du orientere din medarbejder om, at
medarbejderen ved fortsat bekymring, skal bruge sin per-
sonlige underretningspligt.

| forhold til det anseettelsesretslige spor:

- Tal IKKE med den pagzeldende medarbejder mistanken
retter sig imod

- Involver og drgft straks din mistanke eller konkrete viden
med gverste leder pa matriklen. Drgftelsen skal fplges op
skriftligt. | ALLE tilfaelde orienteres fagforvaltningen (omra-
dechef) skriftligt om sagen. Den skriftlige lederorientering
journaliseres fortroligt i kommunens journaliseringssy-
stem.

- Du skal kontakte din personalejuridiske konsulent for
sparring pa mulige ngdvendige anseettelsesretslige konse-
kvenser.

- Du skal altid inddrage omradechefen i forhold til en vur-
dering af, hvornar og hvordan de gvrige foraeldre og
ansatte skal orienteres.

- Fremadrettede handlinger og aktioner sker i samarbejde
med omradechef, den personalejuridiske konsulent og
eventuelt andre myndigheder.

Ved mistanke eller konkret viden om overgreb
begaet af et andet barn/ung

Du skal handle med det samme, hvis du far en mistanke
eller konkret viden

Hvad ggr du som medarbejder:

- Du skal sikre dig, at barnet er beskyttet mod yderligere
overgreb

- Involver og drgft din mistanke eller din konkrete viden
med din leder.

- Nedskriv hvilke observationer, tegn, reaktioner og haendel-
ser, der ligger til grund for mistanken — undga at tolke pa
beskrivelserne.

- Vis omsorg for barnet og lyt til barnet/ den unge, men
sporg IKKE ind til detaljer om det mulige overgreb.

- Fremadrettede handlinger og aktioner sker i samarbejde
med din leder seerligt i forhold til det barn, der er blevet
kraenket, og det barn der har begaet graenseoverskridende
handlinger.

- Tal ikke om din mistanke eller viden med nogen, der ikke
er involveret i sagen.

- Underretningspligten er personlig. Det betyder, at du ved
uenighed med din leder om, hvorvidt der skal udarbejdes
en underretning, har pligt til selv at underrette.

Hvad gpr du som leder:

Hvis du som leder modtager en bekRymring, mistanke eller
konkret viden om overgreb begdet af et mindredrigt barn
mod et andet barn, har du to selvstaendige spor, du skal
folge — et spor der retter sig mod det barn, der er blevet
udsat for overgreb og et spor der retter sig mod det barn,
der har begdet graenseoverskridende handlinger:

| forhold til det udsatte barn:

- Du skal sikre dig, at barnet er beskyttet mod yderligere
overgreb og involver straks foraeldrene i bekymringen.

- Involver og drgft straks din mistanke eller konkrete viden
med gverste leder pa matriklen. Drpftelsen skal fplges op
skriftligt. | seerlige tilfaelde orienteres fagforvaltningen
(omradechef) skriftligt om sagen. Den skriftlige lederorien-
tering journaliseres fortroligt i kommunens journalise-
ringssystem.



16 BEREDSKABSPLAN VED OVERGREB

RUDERSDAL KOMMUNE

- Du skal hurtigst muligt telefonisk kontakte Social Myndig-
hed og Radgivning pa tlf. nr. 46114141 med henblik pa spar-
ring og kvalificering af underretningen. Den telefoniske
underretning skal altid fplges op af en skriftlig underret-
ning

- Som leder er du ansvarlig for at fremsende en underret-
ning til Social Myndighed og Radgivning pa baggrund af
mistanken eller den konkrete viden. Underretning kan
udarbejdes i samarbejde med forzeldrene

- Orienter din medarbejder om, hvorvidt oplysningerne har
fgrt til en underretning eller ej.

- Hvis du som leder ikke vurderer, at der er grundlag for
underretning, skal du orientere din medarbejder om, at
medarbejderen ved fortsat bekymring, skal bruge sin per-
sonlige underretningspligt.

| forhold til det barn, der har udsat et andet barn for graen-
seoverskridende handlinger:
- Du skal sikre dig, at det barn der har begdet graenseover-

skridende handlinger mod et andet barn beskyttes mod at
bega yderligere.

- Involver straks foraeldrene til det barn, der har begaet de

greenseoverskridende handlinger

- Du skal hurtigst muligt telefonisk kontakte Social Myndig-

hed og Radgivning pa tlf. nr. 46114141 med henblik pa hvor-
vidt bekymringen giver anledning til at foretage en under-
retning. Safremt dette er tilfeeldet vil du kunne fa sparring
med henblik pa kvalificering af underretningen fra Social
Myndighed og Radgivning. En telefonisk underretning skal
altid fglges op af en skriftlig underretning

- Som leder er du ansvarlig for at fremsende en underret-

ning til Social Myndighed og Radgivning pa baggrund af
mistanken eller den konkrete viden. Underretning kan
udarbejdes i samarbejde med forzeldrene
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Nar en underretning om overgreb
modtages i Myndighed

Alle underretninger til Myndighed registreres i modtagelsen
og sendes til en bgrne- og ungeradgiver med henblik pa vur-
dering. Underretninger der vedrgrer vold og overgreb sendes
desuden til afdelingsleder. Alle underretninger der indgar
vurderes inden for 24 timer, ogsa i weekender, ferier og ved
helligdage.

Bgrn- og ungeradgiveren forholder sig til bekymringsstadiet i
underretningen, og foretager en vurdering af barnets umid-
delbare sikkerhedsbehov og risikoen for, at barnet udsaettes
for eventuelle yderligere/ forvaerrede overgreb.

| sager hvor der modtages en underretning om et barn eller
en ung, og hvor der i forvejen er ivaerksat

indsatser, skal Social Myndighed og Radgivning genvurdere
sagen - en second opinion. Genvurderingen skal afklare,
hvorvidt underretningen giver anledning til at revidere ind-
satsen. Som led i genvurderingen skal Social Myndighed og
Radgivning inddrage en anden eller andre personer, der ikke
tidligere har deltaget i behandlingen af sagen. Som under-
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rettende leder og medarbejder kan du/I blive bedt om, at
deltage i et mpde med Social Myndighed og Radgivning med
henblik pa at uddybe underretningen.

Alle underretninger der vedrgrer mistanke eller viden om
vold eller seksuelle overgreb mod bgrn eller unge, vurderes
samme dag, som de modtages i Social Myndighed og Rad-
givning. Det bliver vurderet, om der er behov for akut hand-
ling, eller om der er tid til en naermere undersggelse for
handling iveerksaettes.

Ved behandling af en underretning om overgreb mod et
barn eller en ung skal kommunen gennemfgre en samtale
med barnet eller den unge.

Med mindre mistanken retter sig mod foraeldrene, inddrages
foraeldrene efterfplgende med henblik pa at drgfte underret-
ningen og aftale sagsbehandlingsmaessige skridt.

Nar Social Myndighed og Radgivning planlaegger at
anmelde sagen til politiet

I sager hvor der planlaegges en anmeldelse til politiet, koor-
dinerer Social Myndighed og Radgivning med politiet inden
foraeldrene eventuelt orienteres om den planlagte anmel-
delse. Hvis mistanken retter sig mod forzeldrene, er det poli-
tiet, som skal afggre, hvorvidt og hvornar, der ma rettes hen-
vendelse til foreldrene.

Beslutningen om politianmeldelse ligger hos ledelsen i
Social Myndighed og Radgivning.

Social Myndighed og Radgivning sgrger for, at barnet tilknyt-
tes en fast bgrn- og ungeradgiver. | den akutte situation kan
det ske, at det er radighedsvagten, som er tovholder. Som

fagperson med kendskab til barnet kan du blive bedt om fx

at tage med til videoafhgring, som barnets tryghedsperson.
Du vil ogsa kunne blive bedt om at deltage i en samtale med
barnet, safremt det skgnnes hensigtsmaessigt.

Der er altid en repraesentant fra Social Myndighed og Rad-
givning, som deltager i forbindelse med afhgring. Repraesen-
tanter fra Social Myndighed og Radgivning deltager ligeledes
ved retsmedicinske undersggelser mv. Socialradgivere/
radighedsvagter/fagspecialister, som deltager i afhgringen
og retsmedicinsk undersggelse, skal yde omsorg for barnet
og bista med rad og vejledning til foraeldrene. Uanset om
politiet vaelger at henlaegge sagen, skal Social Myndighed og
Radgivning tage selvstaendigt stilling til evt. indsats for bar-
net og familien.

Uagtet udfaldet af politisagen har den myndighed, der har
foretaget politianmeldelsen, og som modtager tilbagemel-
dingen fra politiet, ansvar for at viderebringe denne oplys-
ning til omradechef for det pagaeldende omrade.

Samarbejde med Bgrnehus Hovedstaden

Nar et barn eller en ung har veaeret udsat for overgreb eller
ved mistanke herom, skal Social Myndighed og Radgivning
benytte Bprnehus Hovedstaden, som kommunen er tilknyt-
tet, i forbindelse med udarbejdelse af den bgrnefaglige
underspgelse. Rudersdal Kommune er tilknyttet Bgrnehus
Hovedstaden i Kpbenhavn.

Formalet med samarbejdet med Bgrnehuset er at sikre en
samlet, koordineret og skansom tvaerfaglig indsats af hgj
kvalitet over for det enkelte barn eller den enkelte unge.

Det er alene Social Myndighed og Radgivning, der kan visi-
tere til et forlgb i Bgprnehus Hovedstaden.
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