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Introduktion

Information om det padagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomradet tilsyn over to ar, hvor det
anmeldte tilsyn ligger i &r 1 og det uanmeldte tilsyn i ar 2.

Det uanmeldte tilsyn fgres p& baggrund af det anmeldte og felger op pa de indsatser, det
anmeldte tilsyn peger pa, at bgrnehuset enten kan, bgr, eller skal arbejde med for at udvikle
den paadagogiske kvalitet.

Ved uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhand dato for tilsynsbesgget.

Uanmeldte tilsyn fgres med afseet i udviklingsplanen fra det anmeldte tilsyn det foregdende ar.
Det uanmeldte tilsyn har szerlig fokus pa at sikre, at der arbejdes med den indsats, det
anmeldte tilsyn gav anledning til, og vurderer om der dermed er progression i udviklingen af
den paedagogiske kvalitet.

Uanmeldt tilsyn fgres ogsd p& baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne
kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foraeldre, pargrende eller andre personer.

Den samlede ramme for tilsyn pa Dagtilbudsomradet kan findes her: Ramme for tilsyn pa
Dagtilbudsomradet

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske laeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsferende konsulent har p& baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, nar der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, ndr
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for det uanmeldte tilsyn, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget,
deles med bagrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.


https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188
https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Uanmeldt tilsyn i Bgrnehuset
Mglleden.

Rammevilkar

Hvor mange bgrn er der aktuelt indmeldt i bgrnehuset, hhv. vuggestue og bgrnehave?

22 vuggestuebgrn og 22 bgrnehavebgrn.

Baggrund for det uanmeldte tilsyn

Kontekst for tilsynet

Det uanmeldte tilsyn fgres p& baggrund af sidste anmeldte tilsyn den 10. maj 2023
med afsaet i seneste tilsynsrapport og de indsatser, der blev aftalt ved den opfglgende
tilsynssamtale den 4. juli 2023.

Indsatser fra seneste tilsyn

Seneste tilsyn: d. 10.05.2023. I tidsrummet: KI. 9.00-11.00

Ved seneste tilsyn blev nedenstdende indsatser foresldet af den tilsynsfgrende pa baggrund af
vurderingerne i datagrundlaget.

Tema, undertema, vagtning og tegn:

Pzedagogiske rammer og kontekst
Det fysiske laeringsmiljg
Generel indsats

e Materialer er tilgeengelige for bgrnene og er overskueligt organiseret i emner og
kategorier.

¢ Medarbejderne tilbyder stimulerende og velholdte materialer, bgger, spil og rekvisitter til
at understgtte bgrnenes leg.

En paedagogisk refleksion kunne vaere, i stil med uderummets planteprojekt, at inddrage
barnenes egne udtryksformer i opsaetningerne i grupperummene for at se, om det kunne vaere
udviklingsunderstgttende, for blandt andet vuggestuebarnets forstaelse, at se sine egne bidrag
til processerne.

Tema, undertema, vagtning og tegn:
Relationer, samspil og kommunikation.

Social og fglelsesmaessig trivsel og udvikling.
Generel indsats



e Medarbejderne viser glaede ved at veere sammen med bgrnene.

¢ Medarbejderne spejler og bekraefter bgrnenes fglelser og oplevelser positivt med
ansigtsmimik og ved at saette ord pa.

e Bgrnene giver udtryk for, at de gerne vil udforske og prgve noget nyt og er trygge ved at
blive udfordret.

En paadagogisk refleksion kunne vaere, i hgjre grad end hgrt ved tilsynet, at give sig tid til, at
bgrnenes historier og optagethed far plads ved samlingen.

Strukturen under samlingen kunne med god effekt udvides med mere tid til, at bgrnenes
stemme hgres. Dette ville kunne skabe et rum til, at bgarnene oplevelser, tanker og evt.
fglelser, og af den vej ville der vaere mulighed for at udvide og understgtte barnets sociale og
emotionelle udvikling.

Samlet vurdering af tilsynet

Indsatsen placeres i generel indsats.
Det fysiske laeringsmiljg.

Gennemgaende ses der i bgrnehuset Mglleden flere visuelle markgrer, og forskellige
udtryksformer der understgtter bgrnehusets paedagogiske projekter og optagethed.

Generelt ses grupperummene med tydelige legezoner, fordelt strategisk i rummene, og
overvejende ses det meste af legetgjet i barnehgjde og derved tilgaengeligt for bgrnene. Bade i
faellesrummet og grupperummene ses materialer der er placeret i bernehgjde og med blik pd
at det er overskueligt organiseret i emner og kategorier.

Nogle af grupperummene er udsmykket med flere illustrationer, der tydeligggr, at stuen har
blik for at skabe den rgde trad for bgrnenes deltagelse i deres hverdagsramme.

Udsmykningen i husets fzellesarealer er praeget af god aestetisk opmaerksomhed og opsat i
rummet, sa det som en helhed opleves som et levende kreativt miljg.

Huset har, pa baggrund af sidste ars tilsyn, lykkes med at tage livtag med at inddrage
barnenes egne udtryksformer, og det ses med stor tydelighed, at der arbejdes med at skabe et
udviklingsunderstgttende miljg for bgrnehusets bgrn.

Social og fglelsesmaessig trivsel og udvikling.

Det er gennemgadende ved tilsynsbesgget, at medarbejderne fremstar engagerede i samspil
med bgrnene, og det ses, at bgrnene responderer positivt pa kontakten.

Bgrnene fremstar trygge i deres relation til medarbejderne, og der ses flere eksempler, hvor
medarbejderne skaber et paedagogisk trygt og empatisk rum, hvor der gives plads til bgrnenes
fortaellinger og historier.

Medarbejderne ses opmaerksomme pa hvert enkelt barns behov, og det opleves, at de enkelte
bgrn bliver tilpas udfordret i den ramme, som hvert enkelt barn kan mestre. Under tilsynet ses
der tegn pd at medarbejderne viser glaede ved at veere sammen med bgrnene og bekreefter
bgrnenes folelser og oplevelser positivt med ansigtsmimik og ved at ssette ord pa.



Som en naturlig og integreret del af Mglledens psedagogiske praksis, sa ses der ved tilsynet, at
medarbejderne i samspillet mgder bgrnene med en rolighed og talmodighed, som giver tid til
og som sikrer, at bgrnene mgdes i deres individuelle behov.

Generelt opleves det ved tilsynet, at bgrnene udviser en overbevisende selvhjulpenhed og
selvsikkerhed i deres handlinger og ggremal.

Medarbejderne har form&et at skabe en rutine med tydelig struktur, som via gentagelser og
god paedagogisk praksis udmgntes i, at bgrnene ses navigere trygt og meget kompetente i
deres hverdagsggremal.

Endvidere ses der tegn pa, at bgrnenes perspektiv er indtaenkt i samlingen og at bgrnehusets
mal fra deres 'Skema til handling' omkring "at alle bgrnene far mulighed for at komme til orde
til samlingen." er indtaenkt i praksis.

Konklusion

Det uanmeldte tilsyn placerer sig i kategorien generel indsats.

I bgrnehuset Mglleden fremstar medarbejderne engagerede i samspil med bgrnene, og det ses,
at bgrnene responderer positivt pa kontakten.

Som en naturlig og integreret del af Mglledens psedagogiske praksis, sa ses der ved tilsynet, at
medarbejderne i samspillet mgder bgrnene med en rolighed og talmodighed, som giver tid til
og derved sikrer, at bgrnene mgdes i deres individuelle behov.

Bgrnene fremstar glade og trygge i relationerne til medarbejderne og hinanden samt i den
paedagogiske ramme, som medarbejderne saetter for dem.

Huset har, pa baggrund af sidste &rs tilsyn, lykkes med at tage livtag med at inddrage
bgrnenes egne udtryksformer, og det ses med stor tydelighed, at der arbejdes med at skabe et
udviklingsunderstgttende miljg for bgrnehusets bgrn.

Det fysiske laeringsmiljg beerer praeg af, at medarbejderne har gje for at inddrage bgrnenes
egne udtryksformer, og derved skabes der en visuel fortzlling omkring den padagogiske
praksis, som der arbejdes efter i bgrnehuset.

Bgrnehuset Mglleden kan arbejde med kontinuerligt at udvikle og vedligeholde den hgije
kvalitet, der observeres ved bade det anmeldte og uanmeldte tilsyn.

Det samlede 2-3rige tilsyn afsluttes hermed uden yderligere opfglgning.
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