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Introduktion

Information om det padagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomradet tilsyn over to ar, hvor det
anmeldte tilsyn ligger i &r 1 og det uanmeldte tilsyn i ar 2.

Det uanmeldte tilsyn fgres p& baggrund af det anmeldte og felger op pa de indsatser, det
anmeldte tilsyn peger pa, at bgrnehuset enten kan, bgr, eller skal arbejde med for at udvikle
den paadagogiske kvalitet.

Ved uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhand dato for tilsynsbesgget.

Uanmeldte tilsyn fgres med afseet i udviklingsplanen fra det anmeldte tilsyn det foregdende ar.
Det uanmeldte tilsyn har szerlig fokus pa at sikre, at der arbejdes med den indsats, det
anmeldte tilsyn gav anledning til, og vurderer om der dermed er progression i udviklingen af
den paedagogiske kvalitet.

Uanmeldt tilsyn fgres ogsd p& baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne
kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foraeldre, pargrende eller andre personer.

Den samlede ramme for tilsyn pa Dagtilbudsomradet kan findes her: Ramme for tilsyn pa
Dagtilbudsomradet

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske leeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsforende konsulent har p& baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, nar der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, nar
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for det uanmeldte tilsyn, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget,
deles med bgrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.


https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188
https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Uanmeldt tilsyn i Sgvej

Rammevilkar
Hvor mange bgrn er der aktuelt indmeldt i bgrnehuset, hhv. vuggestue og bgrnehave?
12 bgrn i vuggestuen og 22 i bgrnehaven.

Baggrund for det uanmeldte tilsyn

Kontekst for tilsynet

Tilsynet er et planlagt uanmeldt tilsyn, der fgres pa baggrund af det anmeldte tilsyn.
Indsatser fra seneste tilsyn

Seneste tilsyn er fgrt d. 09-05-2023. I tidsrummet: 09-11

Ved seneste tilsyn blev nedenstdende indsatser foresldet af den tilsynsfgrende pa baggrund af
vurderingerne i datagrundlaget.

1. Relationer, Samspil og kommunikation, Social og fglelsesmaessig trivsel og
udvikling

Vaegtning: Generel indsats

e Udbrede, vedligeholde og udvikle det naervaerende gode samspil, sa alle medarbejdere
ved, hvad det vil sige at lytte sensitivt til barnet og mgde barnet i nuet.

1. Paedagogisk kontekst og rammer, Leg og padagogiske aktiviteter

Vaegtning: Generel indsats

« at facilitere samtaler, hvor medarbejderne far mulighed for at reflektere over og saette
mal for samlingens formal og undersgge bgrneperspektivet i forhold til formalet

1. Paedagogisk kontekst og rammer, Leg og paadagogiske aktiviteter

Vagtning: Generel indsats

o Reflektere over hvordan medarbejdere i endnu hgjere grad kan forblive i nuet og fordybe
sig med bgrnene i en leg/aktivitet



P& dette uanmeldte tilsyn fgres der tilsyn med falgende paedagogiske omrader:

1. Relationer, Samspil og kommunikation, Social og fglelsesmaessig trivsel og
udvikling

P§ tilsynsdagen er der kigget efter folgende tegn fra tilsynsrammen:

e Medarbejderne er naerveerende og engagerede og fglger bgrnenes engagement

¢ Medarbejderne spejler og bekraefter bgrnenes fglelser og oplevelser positivt med
ansigtsmimik og ved at saette ord pa

¢ medarbejderne faglger bgrnenes tempo og giver dem tid til at gve sig
e bgrnene er engagerede og fordybet i et emne af feelles interesse over tid

e de faste og erfarne medarbejdere instruerer, vejleder og giver feedback til vikarer og
uerfarne medarbejdere

2. Paedagogisk kontekst og rammer, Leg og padagogiske aktiviteter

P§ tilsynsdagen er der kigget efter folgende tegn fra tilsynsrammen:

e Medarbejderne tilrettelaagger og justerer aktiviteter med blik for bgrnenes deltagelse og
medbestemmelse

¢ medarbejderne understgtter bgrnene i legestrategier og med at etablere lege sammen
o medarbejderne er opmaerksomme pa at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn

e medarbejderne forbliver i nuet

Samlet vurdering af tilsynet

P& tilsynsdagen ses medarbejdere, der med stort naervaer og glaade mgder bgrnene nysgerrigt
og med opmaerksomhed p& det enkelte barn. Der ses tydelige tegn pa, at nye medarbejdere er
opleert og introduceret til, hvordan de skal begd sig i samspillet med bgrnene.

Der hgres mange udvidende dialoger, hvor medarbejderne lytter og responderer sensitivt pa
barnets behov.



Medarbejderne viser glaede og stort engagement. Medarbejderne tilrettelaagger og indbyder til
dialog.

Der kan i en generel indsats fortsat vaere opmaerksomhed ift. samlingens paedagogiske
mal/formal og undersgge bgrneperspektivet i forhold til formalet. Der kan her reflekteres over,
hvor lzenge bgrn sidder stille til en samling, og med fordel reflekteres over, hvordan bgrnene i
endnu hgjere grad kan inddrages i rutinerne.

P& legepladsen ses mange fine laeringsmiljger. Bade fysiske, som bgrnene selv kan tilga og
anvende, men 0gsa leeringsmiljger som er understgttet af medarbejderne. Medarbejderne har
fordelt sig pa legpladsen og tilbyder forskellige aktiviteter med gje for alle bgrns
deltagelsesmuligheder.

Konklusion

I barnehuset Sgvej opleves et roligt og omsorgsfuldt miljg, hvor bgrnene ses trygge og glade.
Medarbejderne har en tydelig rolle- og ansvarsfordeling, som betyder, at alle bgrn har
mulighed for at deltage i understgttende og udviklende lzeringsmiljger. Szerligt pa legepladsen
observeres i bgrnehaven et hgjt niveau af neervaer i samspil med bgrnene. Og der ses mange
eksempler pa, at der er fokus pa bgrnenes deltagelsesmuligheder og at understgtte de enkelte
bgrn.

Medarbejderne i Sgvej kan med fordel fortsaette den nuvarende udvikling ved at vedligeholde
og udvikle det naervaerende gode samspil, hvor alle medarbejdere ved, hvad det vil sige at
lytte sensitivt til barnet og mgde barnet i nuet.

Tilsynet placerer sig med 1 generel indsats.
Det samlede 2-3rige tilsyn afsluttes uden yderligere opfglgning.
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