Uanmeldt tilsyn 2024

Bornehaven Vangebovej

Den 2. juli 2024



Introduktion

Information om det padagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomradet tilsyn over to ar, hvor det
anmeldte tilsyn ligger i &r 1 og det uanmeldte tilsyn i ar 2.

Det uanmeldte tilsyn fgres p& baggrund af det anmeldte og felger op pa de indsatser, det
anmeldte tilsyn peger pa, at bgrnehuset enten kan, bgr, eller skal arbejde med for at udvikle
den paadagogiske kvalitet.

Ved uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhand dato for tilsynsbesgget.

Uanmeldte tilsyn fgres med afseet i udviklingsplanen fra det anmeldte tilsyn det foregdende ar.
Det uanmeldte tilsyn har szerlig fokus pa at sikre, at der arbejdes med den indsats, det
anmeldte tilsyn gav anledning til, og vurderer om der dermed er progression i udviklingen af
den paedagogiske kvalitet.

Uanmeldt tilsyn fgres ogsd p& baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne
kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foraeldre, pargrende eller andre personer.

Den samlede ramme for tilsyn pa Dagtilbudsomradet kan findes her: Ramme for tilsyn pa
Dagtilbudsomradet

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske laeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsferende konsulent har p& baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pd kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, nar der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, ndr
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for det uanmeldte tillsyn, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget,
deles med bagrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.


https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188
https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Uanmeldt tilsyn i bgrnehaven
Vangebove]j

Rammevilkar
Der er i juli 2024 58 bgrn indmeldt pa Vangebovej.

Baggrund for det uanmeldte tilsyn

Kontekst for tilsynet

Det uanmeldte tilsyn fgres pd baggrund af sidste anmeldte tilsyn den 8. juni 2023
med afsaet i seneste tilsynsrapport og de indsatser, der blev aftalt ved den opfglgende
tilsynssamtale den 7. juli 2023.

Indsatser fra seneste tilsyn
Seneste tilsyn: d. 8. juni 2023 i tidsrummet: kl. 9.00-11.00.

Ved seneste tilsyn blev nedenstdende indsatser foreslaet af den tilsynsfgrende pa baggrund af
vurderingerne i datagrundlaget.

Relationer, samspil og kommunikation - Social og folelsesmaessig trivsel og udvikling
Generel indsats:
Personalet kan vedligeholde og udvikle samspillets kvalitet ved fx

e fortsat at understotte bornene inden for bgrnenes naermeste udviklingszone, sd barnene
stottes i det, barnene er p§ vej til at kunne mestre

e have opmaerksomhed p§ at respondere sensitivt i samspillet med bornene fx ved at have
fokus p8 at undersgge barnenes adfeerd sammen med barnene, satte ord p8 de enkelte
barns fglelser og intentioner eller ved at guide og inddrage bgrnene i mulige
handlingsforslag

Relationer, samspil og kommunikation - Kommunikation og sprog
Generel indsats:
Personalet kan vedligeholde og udvikle samspillets kvalitet ved fx at

o fortsat at skabe mulighed for samtaler i flere led, hvor der gves fem turtagninger i
dialogen og stilles 8bne sporgsmél, der udvider det, bgrnene siger og eller er optagede af

Padagogisk kontekst og rammer - Leg og paedagogiske aktiviteter
Delvist fokuseret indsats:



Personalet bgr i en delvist fokuseret indsats have mere fokus pa at etablere lege mellem
bgrnene, hvor de i hgjere grad stgtter de enkelte bgrn i at blive opmaerksomme pa hinandens
forskellige bidrag til legen, sdledes at bgrnenes relationer til hinanden og
deltagelsesmuligheder fortsat styrkes. Fx ved at

e understgtte bgrnene i legestrategier og med at etablere lege sammen

e veere opmaerksomme pd at skabe deltagelsesmuligheder for alle barn ved at
rammeseette, stotte og guide legen

Samlet vurdering af tilsynet

Den samlede vurdering af den paedagogiske kvalitet i bernehaven Vangebovej bygger pa
observationer af den paedagogiske praksis foretaget under tilsynsbesgget. Der blev ved det
uanmeldte tilsyn fortaget observationer af samspillet mellem medarbejdere og bgrn i
forbindelse med leg og aktiviteter bade p& legepladsen og indenfor i tidsrummet kl. 9.00-
10.30.

Det er tilsynets vurdering, at kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger pa Vangebovej er
hgj, og tilsynet placerer sig indenfor generel indsats.

Der blev under det uanmeldte tilsyn fokuseret saerligt pa observation af felgende tegn:

o Medarbejderne understotter bgrnene i legestrategier og med at etablere lege sammen.

e Medarbejderne er opmaerksomme p§ at skabe deltagelsesmuligheder for alle barn ved at
rammeseaette, stotte og guide legen.

e Medarbejderne responderer sensitivt p§ barnenes udtryk og behov

e Medarbejderne undersoger bgrns adfaerd - ved at satte ord p§ og gaore barnene
opmeerksomme p8 de forskellige barns handlinger, intentioner og folelser

e Medarbejderne kommunikerer i flere led; der ses/hgres fem turtagninger (sporgsmél og
svar) i dialogen.

Det er gennemgdende under tilsynsbesgget, at medarbejderne pa Vangebovej er
opmaerksomme pa at skabe deltagelsesmuligheder for bgrnene. Der ses eksempler, hvor bgrn i
periferien hjaelpes ind i aktiviteter, leg og faellesskab med andre bgrn og stgttes til at veere
med. Der ses ogsa et eksempel, hvor en medarbejder er sammen med bgrnene, mens de er
sammen med hinanden om at etablere en leg. Ved bade at observere bgrnenes leg og
intervenere relevant ved fx at tilfgre forskellige elementer til legen og indtage en mere aktiv



rolle i legen, understgttes bgrnenes deltagelse. Bgrnene stgttes i at etablere og fastholde legen
samt hjeelpes til udvikling af legestrategier i leg med hinanden.

Der ses under tilsynsbesgget ogsa eksempler pa, at medarbejderne er opmaerksomme pa at
skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn ved at rammesaette fzelles leg og aktiviteter for
bgrnene, hvor badde bgrnefaellesskabet og enkelte bgrn stgttes og guides pa forskellig vis
undervejs. Medarbejderne ses organisere sig pa en made, hvor de indtager forskellige
ligevaerdige roller. Nogle medarbejdere leder aktiviteten, og der er opmaerksomhed pa bade at
guide bgrnene verbalt og samtidig vise dem, hvad de skal ggre, hvilket muliggar deltagelse for
flere bgrn. Andre medarbejdere assisterer dels ved at understgtte bgrnenes motivation og
deltagelse samt stille spgrgsmal pa bgrnenes vegne og dermed spejle, hvordan bgrnene kan
opleve det, dels ved at sgrge for det praktiske, der skal til for at understgtte aktiviteten.
Bgrnene ses og anerkendes enkeltvis, og bgrnegruppen anerkendes ogsa, sa oplevelsen af
hvad de kan sammen som faellesskab forstaerkes. Det vurderes, at netop medarbejdernes
rammesaetning, organisering og made at samarbejde og bringe hinandens forskellige
kompetencer i spil pa til at stgtte og guide bgrnene, skaber deltagelsesmuligheder for alle
bgrn. Der er opmaerksomhed pa de enkelte bgrn undervejs, som far mulighed for at opleve
succes og mestring.

Under tilsynsbesgget ses eksempler pd, at medarbejderne er opmaerksomme pa at undersgge,
hvad det enkelte barns adfaerd er udtryk for og hjalper hele bgrnegruppen med at saette ord
pa deres handlinger og intentioner. Det undersgges hermed, hvad de forskellige bgrn er
optagede af, og de forskellige bgrns forskellige bidrag til legen inkluderes. Dermed fastholdes
og videreudvikles legen, som uden medarbejders intervention kunne veere sarbar. Der ses
medarbejdere, som vaerner om bgrnenes leg og med udgangspunkt i de enkelte bgrns styrker
og interesser formar at skabe deltagelsesmuligheder og en oplevelse af at bidrage positivt til
legen.

Det er gennemgdende under tilsynsbesgget, at medarbejderne fremstar engagerede og
naervaerende i samspil med bgrnene, og deres glaede og engagement smitter af pa bgrnene.
Bgrnene fremstar trygge i deres relation til medarbejderne og i de rammer, medarbejderne
saetter for dem, og der ses eksempler, hvor medarbejderne responderer sensitivt pa bgrnenes
udtryk og behov og med interesse for hvert barn. Medarbejderne kan have fokus pa
kontinuerlig udvikling af den kvalitet, der observeres i samspil mellem medarbejdere og bgrn.
Der ses eksempler, hvor bgrn stgttes inden for deres neermeste udviklingszone, og hvor
medarbejderne med fordel kan have fokus pa sprog i samspil og at sikre flere turtagninger i
dialogen.

Konklusion

I bgrnehaven Vangebovej ses flere eksempler pd hgj kvalitet i de paedagogiske laeringsmiljger.
Bgrnene fremstar generelt glade og trygge i relationerne til medarbejderne og hinanden samt i
de paedagogiske rammer, som medarbejderne saetter for dem.

Det uanmeldte tilsyn placerer sig i kategorien generel indsats. Det vil sige, at bgrnehaven
Vangebovej kan arbejde med kontinuerligt at udvikle og vedligeholde den kvalitet, der
observeres i kommunikation og samspil med bgrnene og i organiseringen og rammesastningen
af det paedagogiske lzeringsmiljg.



Det samlede 2-3rige tilsyn afsluttes hermed uden yderligere opfglgning.
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