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Introduktion

Generel information om det paedagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomradet tilsyn over to ar, hvor det
anmeldte tilsyn ligger i &r 1 og det uanmeldte tilsyn i ar 2.

Det uanmeldte tilsyn fgres pd baggrund af det anmeldte og folger op p& de indsatser, det
anmeldte tilsyn peger pa, at bgrnehuset enten kan, bgr, eller skal arbejde med for at udvikle
den paadagogiske kvalitet.

Anmeldt tilsyn

Ved anmeldt tilsyn er bgrnehuset forberedt pa tilsynsbesgget. I det anmeldte tilsynsbesgg
indgar en samtale med hhv. leder og medarbejdere, samt observationer af den paedagogiske
praksis.

P& baggrund af tilsynet, vurderingerne af den paedagogiske praksis og den efterfglgende
tilsynssamtale, udarbejder bgrnehuset en udviklingsplan, der tager afsat i de indsatser tilsynet
har udpeget.

Uanmeldt tilsyn

Det ordinaere uanmeldte tilsyn fgres med afsaet i indsatserne fra det foregdende anmeldte
tilsyn.

Ved det uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhdnd datoen for tilsynsbesgget.
Uanmeldt tilsyn fores ogsd pa baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne
kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foraeldre, pargrende eller andre personer.

Dagtilbudsomrddet gennemfgrer et antal opfglgende tilsynsbesgg, hvis konsulenten har
iagttaget forhold, som fordrer en fokuseret indsats, og/eller at der fgres skaerpet tilsyn.

Den samlede ramme for tilsyn pa Dagtilbudsomradet kan findes her



https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske laeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsfgrende konsulent har pa baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, ndr der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, ndr
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for tilsynsrapporten, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget, deles
med bgrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.

Tilsynets temaer

Tilsynet er opdelt i to hovedtemaer, der hver har 3 undertemaer med tilhgrende
kvalitetskriterier.

Paadagogisk kontekst og rammer
Fysisk laeringsmiljg

Organisering

Rutiner og overgange

Leg og paedagogiske aktiviteter

Relationer, samspil og kommunikation
Social og fglelsesmaessig trivsel og udvikling
Kommunikation og sprog

Hvert tema vurderes pa baggrund af kvalitetskriterier formuleret som tegn. Tegnene
understgtter kvalitetsvurderingen af hvert tema, samt den samlede vurdering af kvaliteten i
dagtilbuddet.



Anmeldt tilsyn i Vedbaek
Bagrnehus

Generelle forhold
Tidspunkt for tilsynet:

Medarbejdersamtale : Den 28. juni 2024 kl. 8 - 9
Observationer: Den 28. juni 2024 kl. 9 - 11

Strukturelle forhold
Pr. 1. juni 2024 er der indmeldt 13 bgrn i vuggestuen og 19 bgrn i bgrnehaven.

Samlet vurdering
I den samlede vurdering af kvaliteten af de paadagogiske laeringsmiljger i Vedbaek Bgrnehus
indgar bade observationer og samtale med leder og medarbejdere som datagrundlag.

Der er i forbindelse med det anmeldte tilsyn foretaget observationer af det fysiske
laeringsmiljg, bgrnehusets organisering, lege og aktiviteter samt kommunikation og samspil
mellem bgrn og medarbejdere.

Medarbejdersamtalen er fort med fokus pd medarbejdernes perspektiv og vurdering af de
paadagogiske lzeringsmiljger. Der er som grundlag for den samlede vurdering ogsa inddraget
skriftlig dokumentation i form af tidligere tilsyn, samt evaluering af bgrnehusets arbejde med
den paadagogiske leereplan.

Vedbeaek Bgrnehus placerer sig i en general indsats.

Der er tydelig sammenhaeng mellem medarbejdere og leders beskrivelser og observationerne
pa tilsynsdagen.

Der er et tydeligt fokus pa organisering af rutiner og overgange, og de virker kendte og trygge
for bade bgrn og voksne.

Det fysiske laeringsmiljg

I Vedbaek Bgrnehus er der bade i vuggestuen og i bgrnehaven flere muligheder for at fordele
sig i mindre grupper.

Nogle af rummene fremstar lidt tomme, da medarbejderne er i gang med at indrette.
Legetgj og forskellige materialer er tilgaengelige for bgrnene. De er overskueligt organiseret i
emner og kategorier.

Legepladsen er indrettet med god mulighed for leg og fordybelse. Der er flere skaermede
kroge, hvor

bgrnene har mulighed for leengerevarende lege og aktiviteter uden at blive afbrudt eller
forstyrret af andres lege og aktiviteter.

Organisering

P& tilsynsdagen har begge afdelinger fordelt sig hensigtsmaessigt med bgrnene delt op i mindre
grupper. Bade under aktiviteter og ved frokosten er medarbejderne opdelt, hvilket giver
mulighed for at lave paadagogiske aktiviteter med bgrnene i mindre grupper samt mulighed for
ro og fordybelse.

Der er bade planlagte vokseninitierede aktiviteter og bgrneinitierede lege. Medarbejderne er
meget opmaerksomme p& bgrnenes lege, og pd hvordan de kan organisere sig i forhold til
bgrnegruppens behov i det paedagogiske laeringsmiljg



Medarbejderne har organiseret rutiner og overgange pd en made, der giver genkendelighed og
ro hos bgrnene, og hvor der ikke opstar ungdig ventetid for bgrnene. Blandt andet i
garderoben ses en medarbejder med en mindre gruppe bgrn, sa der er mulighed for
fordybelse, samspil og vejledning i selvhjulpenhed.

Rutiner og overgange

I Vedbaek bgrnehus er medarbejderne opmaerksomme pa at skabe mulighed for at rutiner og
overgange er kendte og trygge, og kan vaere optimale lzeringsrum for bgrnene.
Medarbejderne forbereder bgrnene i forbindelse med de forskellige overgange, og bgrnene ved
hvad der skal ske. De velstrukturerede rutiner og overgange ses bade i forbindelse med
overgang til samling, aktiviteter og frokost. Der er fokus pa overgangene bade til og fra de
forskellige aktiviteter.

Det er tydeligt at bgrnene kender rutinerne og kan bidrage aktivt.

Medarbejderne understgtter rutinerne med visuel stagtte, f.eks. billeder ved frokostbordene.
Husets gode rutiner er med til at skabe den ro og gode stemning, der opleves i Vedbaek
Bgrnehus.

Leg og paedagogiske aktiviteter

Medarbejderne i Vedbaek Bgrnehus er meget opmaerksomme pa at tilrettelaegge aktiviteter,
der tager hensyn til bgrnenes alder, udvikling og interesser. Der er en hensigtsmaessig balance
mellem bgrne- og vokseninitieret leg. Der opleves flere eksempler pa, at medarbejderne
inspirerer med ideer til bgrnenes lege, bade hvis legen er ved at ga i sta eller for at skabe
deltagelsesmuligheder for flere bgrn.

Medarbejderne har gje for inddragelse af bgrneperspektivet og er meget imgdekommende over
for bgrnenes initiativer og deres bidrag til legen.

Social og fglelsesmaessig trivsel og udvikling

I Vedbaek Bgrnehus viser medarbejderne stor glaede ved at vaere sammen med bgrnene. De
ses placeret i samme hgjde som bgrnene og spejler bgrnenes udtryk, fglelser og mimik.
Medarbejderne er meget guidende og vejledende, og bgrnenes oplevelser og fglelser bliver
hart, set og madt.

Bgrnene har rig mulighed for at gve selvhjulpenhed og mestring i mange forskellige
sammenhange.

Det er tydeligt, at bgrnene er meget trygge ved medarbejderne, som de opsgger og sgger
hjeelp og stgtte hos, ndr det er ngdvendigt.

Sprog og kommunikation

I Vedbaek Bgrnehus er der et rigtig godt sprogligt laeringsmiljg, hvor bgrnene har mulighed for
at fordybe sig i aktiviteter og samtaler. Medarbejderne opleves meget naervaerende og
engagerende, og de fglger bgrnenes engagement. Medarbejderne fortolker og imiterer
bgrnenes udtryk, ord og handlinger og er opmaerksomme pa afstemthed og tempo.
Kommunikationen er pa bgrnenes preemisser, med fokus pa bgrnenes alder, udvikling og
interesser.

Tonen er meget mild og bgrnene inviteres til samtale bade med medarbejderne, men ogsa
bgrnene imellem. Det ses bade i vuggestuen og i bgrnehaven.

Forslag til indsatser i bgrnehuset pa baggrund af tilsynet

o Vedbaek Bgrnehus skal arbejde pa at fastholde det hgje faglige niveau, der ses i huset,
samt vaere opmaerksom pa den fortsatte justering af det paedagogiske lseringsmiljg i



forhold til den aktuelle bgrnegruppe. Herved kan det undgds at paedagogikken bliver
fastlast og statisk.

e Da der er meget 8bne rammer i forhold til tidspunkt for aflevering, kunne det veere
relevant at interessere sig for, hvordan de gode laeringsmiljger og det eksemplariske
samspil mellem bgrn og medarbejdere kan skaermes for forstyrrelser og afbrydelser.

Konklusion

Vedbeaek Bgrnehus placerer sig udelukkende med generelle indsatser.

I huset er der meget fokus pa rutiner og overgange, der virker genkendelige og trygge for
bgrnene. De kendte overgange og rutiner er med til at fa huset til at fremsta virkelig roligt og
harmonisk.

Der opleves hgj kvalitet i samspillet mellem bgrn og medarbejdere, der udviser stor glaede ved
samvaret med bgrnene.

Medarbejderne ses i barnehgjde og er meget tilgaengelige, imgdekommende og lydhgre. De
signalerer tydeligt, at bgrnenes perspektiver og input har vaerdi.

Medarbejderne fordeler sig hensigtsmaessigt i huset og pa legepladsen med bgrn opdelt i
mindre grupper, hvorved de sikrer, at de kan vaere taet pa det enkelte barn og barnets behov,
gnsker og interesser.

Her er en meget legende tilgang og en let stemning og den paedagogiske praksis opleves som
anerkendende og positiv.
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