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Introduktion

Generel information om det paedagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomradet tilsyn over to ar, hvor det
anmeldte tilsyn ligger i &r 1 og det uanmeldte tilsyn i ar 2.

Det uanmeldte tilsyn fgres pd baggrund af det anmeldte og folger op p& de indsatser, det
anmeldte tilsyn peger pa, at bgrnehuset enten kan, bgr, eller skal arbejde med for at udvikle
den paadagogiske kvalitet.

Anmeldt tilsyn

Ved anmeldt tilsyn er bgrnehuset forberedt pa tilsynsbesgget. I det anmeldte tilsynsbesgg
indgar en samtale med hhv. leder og medarbejdere, samt observationer af den paedagogiske
praksis.

P& baggrund af tilsynet, vurderingerne af den paedagogiske praksis og den efterfglgende
tilsynssamtale, udarbejder bgrnehuset en udviklingsplan, der tager afsat i de indsatser tilsynet
har udpeget.

Uanmeldt tilsyn
Det ordinaere uanmeldte tilsyn fgres med afsaet i indsatserne fra det foregdende anmeldte
tilsyn.

Ved det uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhdnd datoen for tilsynsbesgget.
Uanmeldt tilsyn fores ogsd pa baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne

kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foraeldre, pargrende eller andre personer.

Dagtilbudsomrddet gennemfgrer et antal opfglgende tilsynsbesgg, hvis konsulenten har
iagttaget forhold, som fordrer en fokuseret indsats, og/eller at der fgres skaerpet tilsyn.

Den samlede ramme for tilsyn pa Dagtilbudsomrédet kan findes her:
Ramme for tilsyn pa Dagtilbudsomradet



https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske laeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsfgrende konsulent har pa baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, ndr der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, ndr
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for tilsynsrapporten, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget, deles
med bgrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.

Tilsynets temaer

Tilsynet er opdelt i to hovedtemaer, der hver har 3 undertemaer med tilhgrende
kvalitetskriterier.

Paadagogisk kontekst og rammer
Fysisk laeringsmiljg

Organisering

Rutiner og overgange

Leg og paedagogiske aktiviteter

Relationer, samspil og kommunikation
Social og fglelsesmaessig trivsel og udvikling
Kommunikation og sprog

Hvert tema vurderes pa baggrund af kvalitetskriterier formuleret som tegn. Tegnene
understgtter kvalitetsvurderingen af hvert tema, samt den samlede vurdering af kvaliteten i
dagtilbuddet.



Anmeldt tilsyn i Abildgarden

Generelle forhold
Tilsynsdato: 5.11.24

Tidspunkt for tilsynet: klokken 9-11

Strukturelle forhold

Der er 23 vuggestuebgrn og 44 bgrnehavebgrn i Abildgarden i november maned.

Samlet vurdering
I den samlede vurdering af kvaliteten af de paedagogiske lzeringsmiljoer i Abildgdrden indgar
bade observationer og samtale med leder og medarbejdere som datagrundlag.

Der er i forbindelse med det anmeldte tilsyn foretaget observationer af det fysiske
laeringsmiljg, bgrnehusets organisering, lege og aktiviteter samt kommunikation og samspil
mellem bgrn og medarbejdere.

Medarbejdersamtalen er fort med fokus pa medarbejdernes perspektiv og vurdering af de
paedagogiske laeringsmiljger. Der er som grundlag for den samlede vurdering ogsa inddraget
skriftlig dokumentation i form af tidligere tilsyn, samt evaluering af Abildgardens arbejde
med den paadagogiske lzereplan.

Det fysiske laeringsmiljg

Bornehuset og dets stuer fremst8r paent og generelt opryddet. Der er mulighed for at fordele
sig i flere rum, s§ der er en god fordeling af barn og medarbejdere. Rummene er indrettet med
fokus p§ funktionalitet og alsidighed, s& ganglinjer ikke forstyrrer aktiviteter eller leg. Der er fx
b8de omr8der med plads til fysisk udfoldelse og omr8der til stille aktiviteter. Der er rum i
rummet’ i form af afgraensede og tematiserede legeomréader.

Indsatsen placeres i en generel indsats

Organisering

Der ses flere tegn p§ en tydelig organisering af personaleressourcer og rutiner. B§de barn og
medarbejdere viser tegn p8 at kende organiseringen, der ogs8 genkendes i de eksempler
medarbejderne forteeller om i medarbejdersamtalen.

Organiseringen giver mulighed for, at medarbejderne kan forblive uforstyrret i leg og samspil
med barnene. Medarbejderne anvender dagens ressourcer hensigtsmeaessigt og fordeler
bornene i mindre grupper. Medarbejderne organiserer rutiner og overgange p8 en méde, der
giver genkendelighed og ro hos bgrnene, og hvor der ikke opst8r unadig ventetid for barnene.
Denne praksis understattes af, hvad personalet fortaeller under medarbejdersamtalen.
Bgrnene har mulighed for laeengerevarende lege og aktiviteter uden at blive afbrudt. Bornene
genkender deres tilhgrsforhold til en gruppe eller en stue.

Indsatsen placeres i en generel indsats

Indsatsen placeres i en generel indsats

Rutiner og overgange

Under tilsynet ses flere tegn p§ tydelige og genkendelige rutiner under formiddagens
aktiviteter, hvilket b8de born og medarbejder virker til at trives i. Dette kommer tydeligt til
udtryk for, under og efter samling og i overgangen til og fra legepladsen b8de i vuggestuen og
i bgrnehaven.

Medarbejderne stgtter bgrnene i at kunne deltage i lege og paedagogiske aktiviteter.
Medarbejderne forbereder bgrnene i forbindelse med overgange mellem aktiviteter, s§ barnene



ved, hvad der skal ske. Medarbejderne skaber genkendelighed i rutiner fx ved at italeseette
og/eller vise, hvad barnene skal ggre.Denne praksis understgttes af, hvad personalet forteeller
under medarbejdersamtalen. Bornene fremstar trygge ved, hvad der skal ske. Bgrnene kender
og er aktivt bidragende i rutinerne.

Indsatsen placeres i en generel indsats

Leg og paedagogiske aktiviteter

Der ses forskel i vaegtningerne af tegnene, henholdsvis ndr barnene er indenfor i en
vokseninitieret leg, og ndr barnene er p8 legepladsen. Indsatsen placeres derfor i en delvis
fokuseret indsats, da der er stor forskel p§ medarbejdernes paedagogiske arbejde p8 stuerne
og p8 legepladsen. Der ses tegn p8 nedenst8ende praksis, n§r barn og medarbejdere er inde
péd stuerne, men s§ snart barnegrupperne og medarbejdere er p8 legepladsen ses tegnene i
mere varierende og mindre grad. Bgrnehuset bgr derfor arbejde med at overfgre den gode
praksis, der vises pd stuerne til legepladsen. Dette kan evt. komme til udtryk gennem en
bevidst positionering hvor medarbejderne enten gér foran, ved siden af eller bagved og/eller
medarbejdernes understgttelse og inspiration til alsidige legeformer samt understottelse i
legestrategier og deltagelsesmuligheder.

Tegnene, der ses i hgjere eller mindre grad er:

Medarbejderne tilretteleegger og justerer aktiviteter med blik for barnenes deltagelse og
medbestemmelse. Medarbejderne er imgdekommende over for barnenes initiativer og bidrag
til aktiviteten. Medarbejderne anvender bevidst en positionering, hvor de enten gér foran, ved
siden af eller bagved bgrnene afstemt efter situation og bgrnenes behov. Medarbejderne
udvider og bygger videre pd barnets interesse og motivation for aktiviteten.

Medarbejderne understgtter og inspirerer til alsidige legeformer (fx fysiske lege,
konstruktionslege, rollelege). Medarbejderne understgtter bgrnene i legestrategier og med at
etablere lege sammen. Medarbejderne er opmaerksomme p8 at skabe deltagelsesmuligheder
for alle barn ved at rammeseette, stotte og guide legen.

Bornene eksperimenterer og udforsker sig selv og omgivelserne i deres leg. Barnene har
indflydelse p& leg og aktiviteter fx ved at komme med forslag og idéer, som der bliver lyttet til.
P& legepladsen er det vanskeligt at se tydelige tegn p8 leg mellem bgrn og medarbejderen.
Der er dog tegn p§ at medarbejderne deltager i barneinitieret leg. Medarbejderne bor arbejde
med en stgrre grad af understaottelse af samt egen deltagelse i barnenes leg.

Indsatsen placeres i en delvist fokuseret indsats

Social og fglelsesmaessig trivsel og udvikling

I Abildg8rden ses der generelt tegn pd at medarbejderne viser glaeede ved at vaere sammen
med barnene og folger barnets interesse og spor i lege og aktiviteter. Medarbejderne er fysisk
og folelsesmeessigt tilgeengelige for bgrnene. Medarbejderne placerer sig i samme hgjde som
barnene og tilbyder ansigt til ansigt kontakt. Medarbejderne fglger barnenes tempo og er
opmeerksomme pd at give dem tid til at ove sig. Medarbejderne opmuntrer barnene til at vaere
selvhjulpne. Medarbejderne forbereder bgrnene, inden de hjselper dem.

Bagrnene giver udtryk for, at de gerne vil udforske og prove noget nyt og er trygge ved at blive
udfordret. Bgrnene indgdr i ligevaerdige relationer, kommunikerer med og viser interesse
for/med hinanden. Barnene gver sig i at blive selvhjulpne. Bgrnene har tid til at gve sig.
Indsatsen placeres i en generel indsats

Sprog og kommunikation

P& begge stuer ses der flere tegn p§ at barnehuset arbejder bevidst med sproglig udvikling og
opmarksomhed i samtalerne med og mellem bgrnene. Der ses fglgende tegn: Medarbejdere er
naervaerende og engagerede og folger bgrnenes engagement. Medarbejderne lytter og tager
barnenes udsagn alvorligt. Medarbejderne opmuntrer bgrnene til at lege med sproget fx
gennem sang, rim og remser. Medarbejderne inviterer barnene til faelles undersaggelse af et
problem fx ved at opmuntre bornene til at lgse hverdagsproblemer og reflektere over
forskellige valg- og handlemuligheder.



Bgrnene viser engagement, nysgerrighed og optagethed i feelles lege og aktiviteter. Bgrnene
har laengerevarende feelles fokuseret opmaerksomhed med medarbejderne (ansigt til ansigt).
Bornene stiller nysgerrige undersggende spargsmél til medarbejderne. Bornene giver udtryk
for deres tanker, synspunkter og holdninger. Barnene indg8r i samspil, hvor barn og
medarbejdere udfordrer hinanden og lgser problemer sammen.

Indsatsen placeres i en generel indsats

Konklusion

I Bgrnehuset Abildgdrden fremstdr medarbejderne naerveerende og anerkendende i deres
paedagogiske arbejde. Bgrnene er aktive, glade og mgdes af medarbejdere, der udviser
interesse for dem. Medarbejderne mgder bgrnene i gjenhgjde og tilbyder smil, samtaler og
faellesskab.

Medarbejderne er velorganiserede og skaber genkendelige rutiner og overgange for bgrnene,
som bgrnene er aktivt deltagende i.

Tilsynet placerer sig med fem generelle og en delvist fokuseret indsats.
Konsulenten skriver her
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