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Introduktion

Generel information om det paedagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomradet tilsyn over to ar, hvor det
anmeldte tilsyn ligger i &r 1 og det uanmeldte tilsyn i ar 2.

Det uanmeldte tilsyn fgres pd baggrund af det anmeldte og folger op p& de indsatser, det
anmeldte tilsyn peger pa, at bgrnehuset enten kan, bgr, eller skal arbejde med for at udvikle
den paadagogiske kvalitet.

Anmeldt tilsyn

Ved anmeldt tilsyn er bgrnehuset forberedt pa tilsynsbesgget. I det anmeldte tilsynsbesgg
indgar en samtale med hhv. leder og medarbejdere, samt observationer af den paedagogiske
praksis.

P& baggrund af tilsynet, vurderingerne af den paedagogiske praksis og den efterfglgende
tilsynssamtale, udarbejder bgrnehuset en udviklingsplan, der tager afsat i de indsatser tilsynet
har udpeget.

Uanmeldt tilsyn
Det ordinaere uanmeldte tilsyn fgres med afsaet i indsatserne fra det foregdende anmeldte
tilsyn.

Ved det uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhdnd datoen for tilsynsbesgget.

Uanmeldt tilsyn fores ogsd pa baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne
kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foraeldre, pargrende eller andre personer.

Dagtilbudsomrddet gennemfgrer et antal opfglgende tilsynsbesgg, hvis konsulenten har
iagttaget forhold, som fordrer en fokuseret indsats, og/eller at der fgres skaerpet tilsyn.

Den samlede ramme for tilsyn pa Dagtilbudsomradet kan findes her (kopier link og indseet i
browser): https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-
dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188



Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske laeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsfgrende konsulent har pa baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, ndr der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, ndr
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for tilsynsrapporten, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget, deles
med bgrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.

Tilsynets temaer

Tilsynet er opdelt i to hovedtemaer, der hver har 3 undertemaer med tilhgrende
kvalitetskriterier.

Paadagogisk kontekst og rammer
Fysisk laeringsmiljg

Organisering

Rutiner og overgange

Leg og paedagogiske aktiviteter

Relationer, samspil og kommunikation
Social og fglelsesmaessig trivsel og udvikling
Kommunikation og sprog

Hvert tema vurderes pa baggrund af kvalitetskriterier formuleret som tegn. Tegnene
understgtter kvalitetsvurderingen af hvert tema, samt den samlede vurdering af kvaliteten i
dagtilbuddet.



Anmeldt tilsyn i Bgrnehuset
Midgadrd

Generelle forhold
Tilsynsdato: 02.02.2026

Tidspunkt for tilsynet: 13-15

Strukturelle forhold

Der er indskrevet 14 vuggestuebgrn og 24 bgrnehavebgrn i bgrnehuset pr. 01.06.2026

Samlet vurdering
I den samlede vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger i Bsrnehuset Midgard
indgar bade observationer og samtale med leder og medarbejdere som datagrundlag.

Der er i forbindelse med det anmeldte tilsyn foretaget observationer af det fysiske
laeringsmiljg, bgrnehusets organisering, lege og aktiviteter samt kommunikation og samspil
mellem bgrn og medarbejdere.

Medarbejdersamtalen er fort med fokus pd medarbejdernes perspektiv og vurdering af de
paadagogiske lzeringsmiljger. Der er som grundlag for den samlede vurdering ogsa inddraget
skriftlig dokumentation i form af tidligere tilsyn, samt evaluering af Bgrnehuset Midgdrds
arbejde med den paadagogiske laereplan.

En opmeaeerksomhed kan veere at afskaerme bgrnenes institutionsliv i en professionel kontekst. I
vuggestuen bor et puslebord afskaermes fra der hvor foraeldre og andre kommer ind af I8gen
for at varetage bgrnenes privatsfaere. Det samme ggar sig geeldende i barnehaven, hvor
badeveerelset forbinder to grupperum (bornehave/vuggestue) og ellers kraever, at man g8r
uden om bygningen for ikke at bruge badeveerelset som gennemgangsrum.

P& legepladsen i barnehaven ses der et eksempel p§ en kort koordinering mellem
medarbejderne og derefter en overgang til leg i to store grupper. I organiseringen ses en
tydelig rollefordeling mellem medarbejderne i forhold til hvem, der gor hvad. En medarbejder
leder - og den anden medarbejder assisterer legen. Indenfor muligggr organiseringen, at
bgrnene kan fordybe sig i leengerevarende lege og aktiviteter uden at blive afbrudt.
Medarbejderne er fordelt i rummet og stgtter bornenes leg.

I middagsstunden i vuggestuen er medarbejderne fordelt mellem sovebgrn og barn, der er
v8gne. Rollefordelingen mellem medarbejderne fremstér tydelig i forhold til, hvem der
varetager hvilke opgaver. I en generel indsats kan der arbejdes videre med en mere fleksibel
og feelles opmaerksomhed p§ lobende at justere opgavelosningen ud fra bgrnenes aktuelle
behov i det paedagogiske leeringsmiljo.

Under observationen ses en situation, hvor et barn i slutningen af sin indkgringsperiode, har
behov for mere aktiv voksenstgtte i forbindelse med puttesituationen, end barnet umiddelbart
modtager af den medarbejder, der er sammen med barnet. Samtidig indtager en kollega en
mere afventende position tet ved Eksemplet kan ses i sammenhang med observationen under
temaet Social og folelsesmaessig udvikling.



I overgangen fra leg til eftermiddagsméitidet i bornehaven bor der arbejdes med en tydeligere
rolle- og opgavefordeling mellem medarbejderne i forhold til, hvem der gor hvad fgr, under og
efter overgangen. Det observeres, at rutinen har en genkendelig form for medarbejdere og
born. Dog er méltidet i nogen grad ikke samstemt.

I den observerede situation fremst8r det uklart, hvem der leder samlingen og méltidet, hvilket
medforer, at medarbejderne flere gange afbryder hinanden bdde i forhold til indhold og
struktur.

Bornene viser kendskab til rutinen ved selv at hente drikkedunke, der mangler til méltidet.
Medarbejderne bar organisere og understgtte bornenes deltagelse i rutinerne med fokus pd
naermeste udviklingszone, s bornene inddrages aktivt i overgangen og det paedagogiske
maéltid.

I den observerede situation opstdr flere afbrydelser i forbindelse med hentning af manglende
materialer, som eksempelvis knive og drikkedunke, hvilket p8virker roen og kontinuiteten i
samlingen.

I vuggestuens ses flere eksempler i tilsynet, hvor barn baeres p§ armen fra sovesalen til
bordet. Medarbejderne bgr organisere rutiner og overgange med fokus pd naermeste
udviklingszone, s§ barnene i hajere grad understattes i aktiv deltagelse og selvhjulpenhed.

En tydelig og genkendelig organisering kan samtidig bidrage til mere ro i méltidssituationen og
mindske ungdig ventetid for bgrnene. I observationen fremstér enkelte barn sultne og bliver
bedt om at vente, hvilket peger p8 et behov for i hgjere grad at understotte bgrnenes behov
og deltagelsesmuligheder i méltidet.

I nedenst8ende observation ses et eksempel i barnehaven p8, at medarbejderne tilretteleegger
og justerer aktiviteter med blik for barnenes deltagelse og medbestemmelse. Medarbejderne
anvender bevidst en positionering, hvor de gér foran i legen, stiller sig efterfolgende ved siden
af, for sd til sidst at g8 bagved. F§ grupper af born g8r i st i legen. I en generel indsats kan
der arbejdes med, at alle medarbejdere inspirerer og bidrager med mere vedholdenhed i legen
- 0g bidrager med nye idéer, n8r/hvis legen g&r i sté.

I bgrnehaven observeres det, at bornene i udbredt grad opsgger medarbejderne efter behov
og soger hjeelp og stgtte, ndr de bliver usikre eller kede af det. I nedenstdende eksempel
udviser et barn bekymring for en medarbejderes arbejde med at skaere frugt med en stor kniv.
Medarbejderen lytter aktivt og responderer sensitivt pd barnets udtryk og beroliger barnet med
et roligt svar.

Leeringsmiljget og den paedagogiske rummelighed i organiseringen giver barnene mulighed for
at danne taette relationer til andre barn. Der ses i et eksempel et barn der har modstand p8 at
deltage i den iscenesatte leg, men medarbejderen justerer og tilpasser s§ barnet har mulighed
for at deltage.

Til medarbejdersamtalen forklarer daglig leder, at ndr der indkgres nye bgrn i vuggestuen,
veelger barnet selv dén voksen - som barnet har lyst til at vaere sammen med. I den optik bgr
der veere en faglig droftelse af, hvordan man som medarbejder kan give bgrnene den
ngdvendige omsorg og daekke basale behov, hvis et barn i saerlig grad har brug for det. Der
bor i den forbindelse vaere en opmaerksomhed p8, at medarbejderne lobende taler sammen om
og justere sig i forhold til barnenes behov, for her igennem at give mulighed for at skifte
"voksen”, hvis en anden i hgjere grad kan imgdeset barnets behov. I nedenst8ende eksempel
ses en medarbejder, der har forsggt at putte et barn, der har sveert ved at falde til ro, og
samtidig er der en anden medarbejder der ses have tid til at hjeelpe, uden at det udnyttes.
Vurderingen kan ses i forlaengelse af vurderingen i 'Organisering'.

I vuggestuen ses det i overvejende grad at bgrnene bliver magdt med ansigt til ansigt kontakt
og smil. I nedenst8ende observation, positionerer medarbejderne sig p8 lave stole bag



bornene under méltidet. Det kan overvejes, hvordan medarbejderne i hgjere grad kan gore sig
fysisk tilgaengelige for de yngste barn, n8r der anvendes rim og remser med fagter i
méltidssituationen.

Nedenst8ende vurdering skal ses i sammenhaeng med observationen fra teamet 'leg’:

I legen med Dragen p8 legepladsen giver medarbejderne bgrnene tid og pauser til at
bearbejde og respondere p8§ beskeder/sporgsmél og afventer med at svare. Barnene viser
engagement, nysgerrighed og optagethed i faelles legen. Barnene stiller nysgerrige
undersggende spargsmdl til medarbejderne og hinanden i en forhandling af hvad legen skal
omhandle. Da medarbejderen slipper legen og stiller sig 'bagved’, ebber legen ud.

I medarbejdersamtalen folder medarbejderrepreesentanten ud, at det er en analytisk vurdering
af bgrnenes spor, tegn og optagethed der ligger til grund for den iscenesatte leg. Dette
bevidste valg giver bgrnene medbestemmelse og mulighed for at deltage i demokratiske
processer i legesituationer.

Konklusion

Tilsynet viser, at Bgrnehuset Midgard star pa et grundleeggende paedagogisk fundament af
Rudolf Steiner paadagogik. Der er en rar grundstemning i hele bgrnehuset, med tid og naerveer
til bernene. Nar man bevaeger sig rundt i bgrnehuset ser man bgrn vaere optaget i leg og
aktiviteter. Bgrnehuset fremstar velorganiseret og laeringsmiljgerne fremstar frit tilgaengelige
for bgrnene.

Der skal arbejdes med overgange og rutiner, for at fremme rolige og forudsigelige overgange.

Tilsynet placerer sig med 3 generelle og 3 delvist fokuserede.
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