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Introduktion

Generel information om det paedagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomradet tilsyn over to ar, hvor det
anmeldte tilsyn ligger i &r 1 og det uanmeldte tilsyn i ar 2.

Det uanmeldte tilsyn fgres p& baggrund af det anmeldte og folger op p& de indsatser, det
anmeldte tilsyn peger pa, at bgrnehuset enten kan, bgr, eller skal arbejde med for at udvikle
den paadagogiske kvalitet.

Anmeldt tilsyn

Ved anmeldt tilsyn er bgrnehuset forberedt pa tilsynsbesgget. I det anmeldte tilsynsbesgg
indgar en samtale med hhv. leder og medarbejdere, samt observationer af den paedagogiske
praksis.

P& baggrund af tilsynet, vurderingerne af den paedagogiske praksis og den efterfglgende
tilsynssamtale, udarbejder bgrnehuset en udviklingsplan, der tager afsat i de indsatser tilsynet
har udpeget.

Uanmeldt tilsyn

Det ordinaere uanmeldte tilsyn fgres med afszet i indsatserne fra det foregdende anmeldte
tilsyn.

Ved det uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhdnd datoen for tilsynsbesgget.
Uanmeldt tilsyn fores ogsd pa baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne
kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foraeldre, pargrende eller andre personer.

Dagtilbudsomrddet gennemfgrer et antal opfglgende tilsynsbesgg, hvis konsulenten har
iagttaget forhold, som fordrer en fokuseret indsats, og/eller at der fgres skaerpet tilsyn.

Den samlede ramme for tilsyn pa Dagtilbudsomradet kan findes her



https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske laeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsfgrende konsulent har pa baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, ndr der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, ndr
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for tilsynsrapporten, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget, deles
med bgrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.

Tilsynets temaer

Tilsynet er opdelt i to hovedtemaer, der hver har 3 undertemaer med tilhgrende
kvalitetskriterier.

Paadagogisk kontekst og rammer
Fysisk laeringsmiljg

Organisering

Rutiner og overgange

Leg og paedagogiske aktiviteter

Relationer, samspil og kommunikation
Social og fglelsesmaessig trivsel og udvikling
Kommunikation og sprog

Hvert tema vurderes pa baggrund af kvalitetskriterier formuleret som tegn. Tegnene
understgtter kvalitetsvurderingen af hvert tema, samt den samlede vurdering af kvaliteten i
dagtilbuddet.



Anmeldt tilsyn i Midgadrd.

Generelle forhold
Tilsynsdato: torsdag den 12. september 2024

Tidspunkt for tilsynet: Kl. 09.00-11.00

Strukturelle forhold

16 vuggestuebgrn og 21 bgrnehavebgrn.

Samlet vurdering

I den samlede vurdering af kvaliteten af de psedagogiske laeringsmiljger i Barnehuset Midgard
indgar b&de observationer og samtale med leder og medarbejdere som datagrundlag.

Der er i forbindelse med det anmeldte tilsyn foretaget observationer af det fysiske
laeringsmiljg, bgrnehusets organisering, lege og aktiviteter samt kommunikation og samspil
mellem bgrn og medarbejdere.

Medarbejdersamtalen er fort med fokus pa medarbejdernes perspektiv og vurdering af de
paadagogiske lzeringsmiljger. Der er som grundlag for den samlede vurdering ogsa inddraget
skriftlig dokumentation i form af tidligere tilsyn, samt evaluering af Bgrnehuset Midgard
arbejde med den paadagogiske laereplan.

Det fysiske laeringsmiljg

Midgard har vaeret igennem en laengere ombygningsproces, som har afstedkommet flere
lokaler, fordelt i to huse.

Samlet for bgrnehuset, giver ombygningen indtryk af god plads, med abne arealer, og hvor der
er skabt plads til bade fordybelse for det enkle barn og aktiviteter samlet for hele
bgrnegruppen.

Endvidere imgdekommer de fysiske rammer i Midgard bgrnenes varierede behov for
bevaegelse, uforstyrret leg, fordybelse, samt hvile og afslapning.

Grupperummene varierer lidt i udtryk, men generel for bgrnehuset ses tegn pa, at der i
indretningen tilstraebes, at skabe et faelles paedagogiske udtryk, med et faelles aestetiske
udtryk i valg af materialer, farver og tekstur.

Det paedagogiske indretningsmiljg er gennemgdende velorganiseret, med fokus pa
funktionalitet og alsidighed og i flere af grupperummene ses afgraensede og tematiserede
legeomrader, sdsom kgkken, laeseomrade og brug af sivtaepper der understgtter zonens
afgraensning.

Overalt i huset ses materialerne vaere tilgaengelige for bgrnene og med vaegt pa en overskuelig
organisering, sasom for eksempel, at pasaette sma skilte med indhold og symboler pa
indholdet i kurvene.



Organisering

Gennem tilsynet opleves det, at medarbejderne anvender dagens ressourcer hensigtsmaessigt
og at der en god rollefordeling mellem medarbejderne.

Der opleves at veere en klar rolle- og opgavefordeling blandt personalet pa de enkelte stuer,
som understgtter forudsigelighed og genkendelighed for bgrnene.

Generel opleves det, at bgrnene navigere selvsikre i hverdagsrammen og ved behov vejledning
eller justering hos det enkle barn, sa sikre medarbejderne, at der er tid til dette.

En paedagogisk opmaerksomhed kunne vaere, at der i det videre arbejde med fordel kan
arbejdes pa at opdele bgrnene i mindre grupper og via denne organisering kunne
medarbejderne have blik for den aktuelle bgrnegruppes behov, udvikling og optagethed.

P& dagen for tilsynet ses der f& planlagte aktiviteter i begge afdelinger. Til gengzeld ses det, at
ndr medarbejderne skaber pop up aktiviteter, s3 samler det bgrnene og det opleves, at
bgrnene bliver lzenge i de voksenstyret aktiviteter

Rutiner og overgange

Generel ses vuggestuens hverdagsstruktur baere praeg af god rollefordeling i bade de
paedagogiske og praktiske opgaver.

Opgaverne ses fordelt pa forhand og bliver udfgrt af medarbejderne uden, at der flyttes fokus
fra bgrnene.

Der ses ved tilsynet i vuggestuen, at der er tegn pa at medarbejderne har faet skabt en solid
forudsigelighed, som skaber et godt flow i opgavefordelingen, og det ses i bgrnemiljget at
barnene profitere af de velkendte gentagelser.

Ved samlingen og ved overgangen til legepladsen i bgrnehaveafdelingen ses der tegn p3, at
der bgr justeres ved den strukturelle og paedagogiske ramme, sa der opstar bedre muligheder
for bgrnene at navigere deri.

Samlingens indhold og medarbejderes lederskab for aktiviteten og for bgrnegruppen, fremstar
famlende og dette afstedkommer en masse uro og skaber en uhensigtsmaessig hektisk
stemning i starten af formiddagens program.

Bgrnenes uro i samlingen ses have en negativ effekt pé overgangen til aktiviteten omkring
bagning, og igen senere nar bgrnene skal ud pa legepladsen.

Leg og paedagogiske aktiviteter

Det ses ved tilsynet, at bgrnene i Midgard generel er fordybede i lege. Der ses generel i
bgrnehuset en overvejede vaegt pd bgrneinitieret lege.

I vuggestuen ses medarbejderne aktivt deltagende i bgrnenes leg, stgrste del af tiden.
Bgrnene i huset som helhed, fremstd glade og trygge, bade i relationen med medarbejderne
og til deres jeevnaldrende.

Vuggestuens ramme omkring morgenens og formiddagens paedagogiske aktiviteter, ses
malrettet mod legen, omsorgen og naervaerelsen mellem medarbejderne og bgrn.

Der bgr indtaenkes og planlaegges en tydeligere paedagogisk plan for indholdet for samlingen i
bgrnehaven. Der ses ved samlingen fine elementer, sdsom sang, lege og ritualer, men det
fortaber sig i bgrnegruppens uro.

Der bgr veere tydeligere aftaler om hvem der blandt andet er leder for bgrnegruppen, sa der
skabes ro, og hvor der i kraft af denne rolle, tages ansvar for at skabe det gnskede samspil,
der skal veere til stede ved en samling.



En paedagogisk opmaerksomhed kunne veere, at indtaenke flere sma paedagogiske voksenstyret
aktiviteter. Bgrnenes ses ivrigt og gladelig deltagende i alt det, medarbejderne tilbyder dem.
En positiv effekt ved dette samspil, kunne veaere, at udvide bgrnenes interesse og motivation til
selv at udforske nye omrader.

Social og fglelsesmaessig trivsel og udvikling

Ved tilsynet ses generelt gode relationer med omsorg og smil, og en medarbejdergruppe som
bevidst placerer sig i bgrnehgjde i kontakten.

Grundtonen hgres som vejledende og omsorgsfuld og bgrnene responder pd den anerkendende
tone og stemning ved at opsgge medarbejderne, nar de har behov for at dele glaede og ved
behov for trgst.

Sprog og kommunikation

Generelt ses i Midgard, at medarbejderne opmuntrer bgrnene til at lege med sproget via
sange, rim og remser.

Som en integreret del af bgrnehusets paedagogiske stasted, prioriteres brug af sange som en
naturlig del af medarbejdernes interaktion med bgrnene og overordnet ses det, at bgrnene
generelt respondere fint og positiv p& denne guidning.

Ved tilsynet ses, at bade vuggestue og bgrnehavebgrn har adgang til bgger, som de selv
vaelger som en del af lege tilbuddet.

Konklusion

Ved tilsynet i Midgard, Rudolf Steiner vuggestue og bgrnehave, er det gennemgaende, at
grundstemningen er rar, og tonen mellem bgrn og voksne er behagelig. Bgrnene virker trygge
i deres relationer med jeevnaldrende og med medarbejderne.

Tilsynet placerer sig med 2 delvist fokuserede og 1 generel indsats til vedligeholdelse og
udvikling af huset paedagogiske kvalitet
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