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Introduktion

Information om det padagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomradet tilsyn over to ar, hvor det
anmeldte tilsyn ligger i &r 1 og det uanmeldte tilsyn i ar 2.

Det uanmeldte tilsyn fgres p& baggrund af det anmeldte og felger op pa de indsatser, det
anmeldte tilsyn peger pa, at bgrnehuset enten kan, bgr, eller skal arbejde med for at udvikle
den paadagogiske kvalitet.

Ved uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhand dato for tilsynsbesgget.

Uanmeldte tilsyn fgres med afseet i udviklingsplanen fra det anmeldte tilsyn det foregdende ar.
Det uanmeldte tilsyn har szerlig fokus pa at sikre, at der arbejdes med den indsats, det
anmeldte tilsyn gav anledning til, og vurderer om der dermed er progression i udviklingen af
den paedagogiske kvalitet.

Uanmeldt tilsyn fgres ogsd p& baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne
kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foraeldre, pargrende eller andre personer.

Den samlede ramme for tilsyn pa Dagtilbudsomradet kan findes her: Ramme for tilsyn pa
Dagtilbudsomradet

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske laeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsferende konsulent har p& baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pd kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, nar der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, ndr
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for det uanmeldte tillsyn, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget,
deles med bagrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.


https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188
https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Uanmeldt tilsyn i Den Grgnne
FErt

Rammevilkar

Der er indskrevet 20 vuggestuebgrn og 20 bgrnehavebgrn.

Baggrund for det uanmeldte tilsyn
Kontekst for tilsynet

Tilsynet fgres pa baggrund af det anmeldte tilsyn i 2023.

Indsatser fra seneste tilsyn
Seneste tilsyn: d. 02-11-2023. I tidsrummet: 09-11

Ved seneste tilsyn blev nedenstaende indsatser foreslaet af den tilsynsfgrende p& baggrund af
vurderingerne i datagrundlaget.

Kommunikation, relation og samspil:

Sprog og kommunikation

I en delvis fokuseret indsats bgr der arbejdes med det sproglige samspil med fokus pa, hvordan
dialogen understgttes ud fra det enkelte barn behov og udviklingsstadie.

Paedagogisk kontekst:

Rutiner og overgange

I en delvis fokuseret indsats bgr der arbejdes med organisering af overgange, sdledes at bgrnene
guides videre til det naeste og dermed ved, hvad der skal ske og oplever tryghed.

Padagogisk kontekst:

Organisering
I en generel indsats kan der arbejdes med planleegningen, sdledes at aftaler er koordineret

og planlagt forinden og dermed undga at aftaler sker hen over bgrnene.

Samlet vurdering af tilsynet

Det anmeldte tilsyn i 2023 gav anledning til en generel og to delvist fokuserede indsatser, som
bgrnehuset med fordel kunne og til dels burde arbejde videre med for at vedligeholde og
videreudvikle den paedagogiske kvalitet under temaerne Rutiner og overgange, Sprog og
kommunikation i samspil, samt Organisering.



Det uanmeldte tilsyn er fgrt med afszet i de 3 indsatser. Den samlede vurdering peger pa, at
der ses flere tegn pa, at der er arbejdet med temaet Rutiner og overgange, som er lgftet fra
delvist fokuseret til generel indsats.

Temaet Sprog og Kommunikation i samspil er lgftet til generel indsats i vuggestuen og er
fortsat i en delvist fokusret indsats for bgrnehaven.

Temaet Organisering er nu i delvist fokuseret indsats. Det skal i den forbindelse naevnes, at
der p& dagen for tilsynet var fravaer af fast personale, som udfordrede organiseringen.

Trods de pa dagen vanskelige betingelser lykkedes personalet med at skabe en tryg formiddag
med genkendelighed og naervaer for bgrnene, og bgrnene opleves trygge og glade gennem
tilsynet.

Rutiner og overgange

Der ses flere eksempler pd, at medarbejderne skaber genkendelige rutiner for bgrnene, som
italesaettes forud for overgange. Medarbejderne italesaetter disse og inddrager bgrnene, og
bgrnene fremstar trygge ved hvad der skal ske. De kenkender og er aktivt bidragende i
rutinerne, som understgtter ro og forudsigelighed pa dagen, som er kendetegnet ved sygdom
og fraveer af fast personale.

Organisering

Personalet fordeler dagens ressourcer hensigtsmaessigt med blik for, hvad bgrnene har behov
for. Det er et generelt billede, at medarbejderne har opmaerksomhed pa bgrnene, og at bade
bgrn og medarbejdere profiterer af kendte rutiner pa dagen.

Der bgr i det videre arbejde med organisering pa dage med fravaer af fast personale tillige
vaere opmaerksomhed pa at fa afstemt og formidlet fordeling af roller og opgaver til alle
medarbejdere og vikarer, samt fa afstemt, hvad der skal ske pa dagen, og hvilke prioriteter
der ngdvendigvis ma ske, sd alle medarbejdere har klarhed over dette. At starte dagen med at
f& skabt og kommunikeret overblik, og at kollegerne kort taler sammen, inden de involverer
sig med bgrnene, vil kunne bidrage til gget tydelighed og ro blandt medarbejderne, bdde faste
og vikarer. Nar de ved, hvem der ggr hvad og hjeelper hvor, vil det i hgjere grad kunne
understgtte arbejdet med naerveer i samvaeret med bgrnene, ogsa pa travle dage.

Sprog og kommunikation i samspil

I vuggestuen ses flere eksempler pa, at medarbejderne er naervaerende og tilgeengelige for
bgrnenes udspil, og bgrnene giver udtryk for gnsker og synspunkter. Saerligt i garderoben og
ved samling ses medarbejderne have gje for de laeringsrum, der er understgttende for de
sproglige samspil. Medarbejderne placerer sig i gjenhgjde med bgrnene og tilpasser
stemmefgring, mimik og gestik, samt tempo, som er understgttende for samspillet med
bgrnene.

I en generel indsats kan det gode arbejde med at invitere til samspil, turtagninger og det at
szette ord pa bgrnenes initiativer med fordel fortsaette.

I bgrnehaven bgr der i en delvist fokuseret indsats fortsat vaere opmaerksomhed pa tempo og
turtagning i oplaeg til samspil, ligesom der bgr vaere opmaerksomhed pa, at have alternativer
til at tale med hgj stemme ud i et rum, ndr der f.eks. skal formidles til bernene, hvad en
aktivitet skal indeholde, og hvad bgrnene skal i aktiviteten.

I sammenhang med temaet om organisering bgr det overvejes hvilke aktiviteter der
igangsaettes pa dage med fravaer af fast personale, om de aktiviteter der udvaelges kan
inddrage bgrnene i forberedelsen, og om aktiviteten kan udfgres, sa den understgtter bade
bgrnenes engagement, mulighed for leengerevarende fordybelse og rum for samtale mellem
bagrn og medarbejder.



Konklusion

P& dagen for det uanmeldte tilsyn er der fravaer af fast personale.

Medarbejderne formar at skabe en dag, hvor de opdeler bgrnene, tilbyder dem naervaer og
tilgaengelighed, og er opmaerksomme pa deres behov. Bgrnene opleves glade og trygge.
Bade bgrn og medarbejdere profiterer af rutiner, som understgtter forudsigelighed og
genkendelighed, og som giver bgrnene mulighed for at vaere aktivt bidragende.

Det uanmeldte tilsyn placerer sig fortsat med 1 generel og 2 delvist fokuserede indsatser.
Det samlede 2-3rige tilsyn afsluttes uden yderligere opfglgning.
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