
Plejecenter Lions Park Søllerød 

Kommunalt tilsyn 
 
Det er besøgt 6 beboere i alt, 4 beboere i Bygning A; 2 beboere på Orange afd., 2 beboere 

på Grøn afd.  Samt 2 beboere i Bygning B afd. Stuen. 

 

Der er startet ny leder af Plejecenteret pr. 01.05.24 Tine Jørgensen. 

Lions Park Søllerød har fokus på kommunikation og har sat flere tiltag i værk. Der tilbydes 

bl.a. at, de pårørende kan blive ringet op i faste interval efter aftale fx hver 2. mdr. Dette med 

henblik på, at sikre en løbende dialog mellem pårørende og medarbejdere således at dialog 

ikke kun er ved bekymring eller problemer. Der er opstartet udsending af Nyhedsbreve. 

Nyhedsbreve indeholder bl.a. Informationer om hvem er flyttet ind og hvem er gået bort.  

På medarbejdersiden arbejdes der med kulturen, hvor der er sat fokus på leveregler og 

hvordan man taler til hinanden.  

Puljepenge har gjort det muligt, at ansætte unge ml 16 og 18 år i tidsrummet 15 – 17 til bl.a. 

At spille spil med beboerne. 

For at styrke kommunikationen, ansættes der sygeplejersker i aftentimerne. Her har tidligere 

været ansat ansvarshavende SSA 

 

Personalet er meget venligt og imødekommende  

Der er en god, rolig og hyggelig stemning på plejecentret under tilsynet. 

 

• Alle beboere giver udtryk for at de trives og føler sig trygge. 

• Alle beboere er generelt tilfredse med plejen, omsorgen, aktiviteterne og træningen. 

• Alle beboere er tilfredse med måltiderne – 1 enkelt savner mere kød til det varme måltid. 

• Alle beboere er tilfredse med rengøringen  

• Hos 1 beboer er døgnrytmeplan ikke justeret efter endt genoptræning. 

• Alle beboer giver udtryk for, at der altid kommer personale, når nødkald anvendes.  

 

Anbefaling: 

Det anbefales, at døgnrytmeplan ajourføres hos alle borgere  
 

 
 


