Handleplan i forbindelse med opfelgning pa
skaerpet tilsyn

Analyse og indsigt
Mal: At f& en klar forstaelse af status, udfordringer og behov i bgrnehuset.

e Dialogmgder med personale: Indsamling af perspektiver om
arbejdsforhold, trivsel og bgrnenes behov.

e Observation: Kortlaegning af arbejdsgange, samarbejdsstrukturer og
ressourcer.

e Gennemgang af data: Tilsyn, foraeldretilfredshedsundersggelse,
trivselsmaling.

e Overblik over tidligere dokumentationspraksis

e Foraldreinddragelse: Abent informationsmgde

Stabilisering og strukturering
Mal: At skabe tydelige rammer, klare forventninger.

e Personalemgde: med fremlaeggelse af handleplan og praesentation af
kommunale stgttefunktioner.

e Ledelse: Ansattelse af ny daglig leder

e Kommunikation: Udarbejdelse af en klar kommunikationsplan, der
sikrer Igbende information til personale og foraeldre, herunder Aula.

e  Struktur: Sikring af faste mgde, tydelige ansvarsomrader og
arbejdsgange.

e Trivselsfokus: Introduktion af stgtteforanstaltninger, fx supervision eller
trivselsworkshops for personalet brug at trivselskonsulent.

e Bgrnemiljg: Evaluering og sikring af rutiner for at sikre trygge rammer
for bgrnene.
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Udvikling og fremdrift

Mal: At styrke samarbejdet, udvikle kerneopgaven og skabe et staerkt
fundament.

e Vision og veerdier: Kobling pa feaelles retning i @vergd og Rudersdal,
sprogindsats, psykologisk tryghed og inklusion i fgrste omgang.

e Kompetenceudvikling: Tilbud om intern efteruddannelse eller kurser for
personalet inden for relevante omrader.

e Teamudvikling: Workshops med fokus pa samarbejde og tillid i
personalegruppen.

e Forazldresamarbejde: Opgave til ny leder med at opbygning af staerkere
relationer og samarbejde med foraldregruppen gennem regelmaessige
mgder og aktiviteter i foraeldreradet.

Ekstra overvejelser:

e Involvering af en ekstern konsulent eller facilitator til at stgtte
processen.

e Fokus pa involverende processer med personalegruppen, hvor det er
muligt.

e Fokus pa kommunikation og gennemsigtighed til foraeldregruppen
under hele forlgbet.

e Regelmaessig opfelgning leder og omradeleder for at sikre fremdrift og
fastholdelse processerne.
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