Dag- og Botilbud Gefion

Intern retningslinje

Emne: Rygepolitik

Formal: At alle medarbejdere, borgere og gaester skal kunne arbejde og feerdes i et r@g- og
nikotinfrit milja.

Malgruppe: Alle medarbejdere pa Dag- og Botilbud Gefion.

Udarbejdet af: LokalMED

Godkendt af: Mikkel Stolbjerg Johansen

Henvisning: Rudersdal Kommunes politik om r@g- og nikotinfri arbejdsplads.

Formalet med rygepolitikken er, at alle medarbejdere, borgere og gaester skal kunne arbejde
og faerdes i et r@g- og nikotinfrit miljg, og dermed forebygge de sundhedsskadelige virkninger
af rygning og anvendelse af andre nikotinprodukter.

Rygepolitikken er udarbejdet og besluttet af LokalMED med baggrund i Rudersdal
Kommunes politik om rag- og nikotinfri arbejdsplads.

Dag- og Botilbud Gefion er pr. 01. marts 2025 en rgg- og nikotinfri arbejdsplads, det
betyder at for medarbejderne pa Dag- og Botilbud Gefion er der regfri arbejdstid.

Det betyder:

e at Dag- og Botilbud Gefion har rggfri arbejdstid, dvs. at der ma ikke ryges i
arbejdstiden hverken inden- eller udendgars, pa og uden for matriklen
(udenomsarealer straekker sig fra skel, fortov og vej), eller under transport mellem
arbejdssteder.

e at der ikke ma ryges eller anvendes andre nikotinprodukter, samt nikotinlignende
produkter pd kommunens matrikler (dvs. de bygninger og udenomsarealer der er pa
grunden, som straekker sig fra skel, fortov og vej).

e at medarbejderne ikke ma ryge eller anvende andre nikotinprodukter i kommunens
karetajer, nar de karer tur med borgerne i arbejdstiden.

¢ at medarbejderne ikke ma ryge eller anvende andre nikotinprodukter nar de gar tur,
henter eller aflevere borgerne i arbejdstiden

e at medarbejdere ikke ma ryge eller anvende andre nikotinprodukter i borgernes
private hjem, eller omrader der fungerer som bolig for borgerne, samt at borgerne
ikke ma ryge, nar der er personale tilstede.

o atfrivillige, borgere, foraeldre, parerende, besggende, m.fl. opfordres til at folge
kommunens regler om r@gg- og nikotinfrie arbejdspladser.

Udover cigaretter galder det ogsa andre nikotinprodukter:

Som det fremgar af ovenstaende, gaelder politik om rag- og nikotinfri arbejdsplads ogsa for
anvendelse af andre nikotinprodukter som eksempelvis snus, nikotinposer og elektroniske
cigaretter med og uden nikotin samt nikotinlignende produkter. Undtaget herfra er
nikotinprodukter, som anvendes til rygestop og afveenning fra nikotinathaengighed.

Konsekvenser ved overtraedelse af politikken

Det er ledelsens ansvar at rygepolitikken overholdes, og ledelsen har derfor pligt til at skride
ind overfor medarbejdere, der ikke overholder rygepolitikken.

Politikken om r@g- og nikotinfri arbejdsplads foreskriver, at medarbejderes overtreedelse af
politikken pa arbejdspladsen behandles efter de regler, der gaelder for den pagaeldende
medarbejders anseettelsesforhold i gvrigt.




