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Introduktion

Information om det padagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomradet tilsyn over to ar, hvor det
anmeldte tilsyn ligger i &r 1 og det uanmeldte tilsyn i ar 2.

Det uanmeldte tilsyn fgres p& baggrund af det anmeldte og felger op pa de indsatser, det
anmeldte tilsyn peger pa, at bgrnehuset enten kan, bgr, eller skal arbejde med for at udvikle
den paadagogiske kvalitet.

Ved uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhand dato for tilsynsbesgget.

Uanmeldte tilsyn fgres med afseet i udviklingsplanen fra det anmeldte tilsyn det foregdende ar.
Det uanmeldte tilsyn har szerlig fokus pa at sikre, at der arbejdes med den indsats, det
anmeldte tilsyn gav anledning til, og vurderer om der dermed er progression i udviklingen af
den paedagogiske kvalitet.

Uanmeldt tilsyn fgres ogsd p& baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne
kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foraeldre, pargrende eller andre personer.

Den samlede ramme for tilsyn pa Dagtilbudsomradet kan findes her: Ramme for tilsyn pa
Dagtilbudsomradet

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske leeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsforende konsulent har p& baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, ndr der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, nar
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for det uanmeldte tillsyn, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget,
deles med bgrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.


https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188
https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Uanmeldt tilsyn i Bgrnehuset
Mgllevangen

Rammevilkar

Der er indskrevet 21 vuggestuebgrn og 42 bgrnehavebgrn pr. 01.03.2025

Baggrund for det uanmeldte tilsyn

Kontekst for tilsynet

Tilsynet fgres som uanmeldt tilsyn pa baggrund af det anmeldte tilsyn i den ordinaere kadence.
Indsatser fra seneste tilsyn i 2024

Seneste tilsyn: d. 28-02-2024. I tidsrummet: 9-11

Ved seneste tilsyn blev nedenstdende indsatser foreslaet af den tilsynsfgrende pa baggrund af
vurderingerne i datagrundlaget.

Veaegtning i tilsynet Delvist fokuseret indsats

Indsats/Tema og undertema:

Ramme om fgrskolearbejdet

Relationer, samspil og kommunikation, undertema: Social og fglelsesmaessig trivsel og
udvikling

1-3 Tegn:

Der bor i en delvist fokuseret indsats arbejdes med forskolearbejdet, med henblik p§ at skabe
en ramme, hvor bgrnenes interesser, behov og initiativer i hgjere grad tilgodeses, og hvor
dialogen er mere 8ben og reflekterende.

Tegn:
¢ Medarbejderne inddrager bgrnenes perspektiver, spgrger til deres tanker og forestillinger
og fglger bgrnenes spor
o Medarbejderne tilrettelzegger og justerer aktiviteter med blik for bgrnenes deltagelse og
medbestemmelse
Vagtning i tilsynet generel indsats
Indsats/Tema og undertema:
Der kan i en generel indsats arbejdes med at understgtte ikke uddannet personale i hgjere

grad af dialogbaseret samspil omkring overgange.

1-3 Tegn:



o Medarbejderne inviterer til samspil og turtagning og seetter ord pa bgrnenes initiativer
med fokus pa barnets sproglige udviklingsstadie

e De faste og erfarne medarbejdere instruerer, vejleder eller giver feedback til vikarer og
uerfarne kolleger

Samlet vurdering af tilsynet

Der ses under tilsynet eksempler p§ aktiviteter, der er grundigt indevede hos bgrnene.
Strukturen er velfungerende og der ses dialoger om bagrnenes oplevelser, om end der kan
arbejdes med et mere dynamisk samspil, hvor bgrnene i hgjere grad inviteres til dialog om
deres tanker og forestillinger. Samlingsaktiviteten kan komme til at beere lidt preeg af
sporgsmé&l og svar, men der ses en hgj grad af deltagelse i barnegruppen. Tonen i samspillet
er generelt meget positiv, men der forekommer enkelte eksempler p§ irettesaettende og
direktiv instruktion af bgrnene.

Der kan i en generel indsats arbejdes med organisering af aktiviteter p§ legepladsen, hvor
medarbejderne med fordel kan have fokus pd at tilbyde barnene aldersvarende aktiviteter.
Legen p8 legepladsen er velfungerende, men primaert barneinitieret. Den baerer dog praeg af,
at medarbejderne primaert agerer 'gdrdvagter’, selvom der dog ses enkelte eksempler p&
medarbejdere, der deltager i bornenes egen-initierede aktiviteter og forer laengerevarende
samtaler. Der kan i denne sammenhaeng ogs8 vaere opmaerksomhed p§ at tilbyde barn, der er
udenfor faellesskaber, aldersvarende aktiviteter.

Der ses eksempler p8, at der med fordel kan arbejdes med dialogen og understattelsen af
bornenes relationer i barnehavens overgang til legepladsen. Der ses eksempler p8, at der med
fordel kan arbejdes med starre grad af sproglighed omkring instruktion af bgrnene, samt deres
oplevelser af det, der foreg8r i relationerne til deres kammerater i overgangen.

Der ses under tilsynet fine eksempler p8, at medarbejderne er neervaerende, ansporende og
fokuserede p§ bgrnenes selvhjulpenhed i overgangsrutinerne, hvilket skaber rum for at
barnene er aktivt og engageret deltagende.

Konklusion

Tilsynet viser, at der er arbejdet med indsatserne fra det anmeldte tilsyn, men at der fortsat
kan arbejdes med overgange og aktiviteter.

Grundtonen i bgrnehuset er anerkendende og imgdekommende, og der ses mange positive
samspil mellem medarbejdere og bgrn.

Tilsynet placerer sig med 2 generelle indsatser.

Det samlede 2-arige tilsyn afsluttes uden yderligere opfglgning.
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