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Introduktion

Information om det padagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomradet tilsyn over to ar, hvor det
anmeldte tilsyn ligger i &r 1 og det uanmeldte tilsyn i ar 2.

Det uanmeldte tilsyn fgres p& baggrund af det anmeldte og felger op pa de indsatser, det
anmeldte tilsyn peger pa, at bgrnehuset enten kan, bgr, eller skal arbejde med for at udvikle
den paadagogiske kvalitet.

Ved uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhand dato for tilsynsbesgget.

Uanmeldte tilsyn fgres med afseet i udviklingsplanen fra det anmeldte tilsyn det foregdende ar.
Det uanmeldte tilsyn har szerlig fokus pa at sikre, at der arbejdes med den indsats, det
anmeldte tilsyn gav anledning til, og vurderer om der dermed er progression i udviklingen af
den paedagogiske kvalitet.

Uanmeldt tilsyn fgres ogsd p& baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne
kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foraeldre, pargrende eller andre personer.

Den samlede ramme for tilsyn pa Dagtilbudsomradet kan findes her: Ramme for tilsyn pa
Dagtilbudsomradet

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske leeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsforende konsulent har p& baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, ndr der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, nar
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for det uanmeldte tillsyn, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget,
deles med bgrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.


https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188
https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Uanmeldt tilsyn i Bgrnehuset
Svanen

Rammevilkar

Der er indskrevet 46 vuggestuebgrn og 44 bgrnehavebgrn pr. 01.05.2025

Baggrund for det uanmeldte tilsyn

Kontekst for tilsynet

Det uanmeldte tilsyn fgres pd baggrund af sidste anmeldte tilsyn den 23. april 2024 med afsaet
i seneste tilsynsrapport og de indsatser, der blev aftalt ved den opfglgende tilsynssamtale den
12. juni 2024.

Indsatser fra seneste tilsyn

Seneste tilsyn: d. 23.04.2024 I tidsrummet: 09.00-11.00

Der fgres tilsyn med folgende paedagogiske omrader:

Ved seneste tilsyn blev nedenstdende indsatser foresldet af den tilsynsfgrende pa baggrund af
vurderingerne i datagrundlaget.

Vaagtning i tilsynet: Delvist fokuseret indsats Indsats

Tema og undertema: Pzedagogisk kontekst og rammer. Rutiner og overgange
+O0rganisering

Tegn:

e Bgrnene kender og er aktivt bidragende i rutinerne.

e Bgrnene fremstar trygge ved, hvad der skal ske.

e Medarbejderne forbereder bgrnene i forbindelse med overgange mellem aktiviteter, sd
bgrnene ved, hvad der skal ske.

e Medarbejderne kender til og kan justere opgavelgsningen i forhold til behovet i det
paedagogiske laeringsmilja.

Vaegtning i tilsynet: Generel indsats.



Tema og undertema: Relationer, samspil og kommunikation. Social og fglelsesmaessig
trivsel og udvikling

Tegn:

e Medarbejderne guider og vejleder bgrnene positivt (fortaeller fx bgrnene, hvad de kan
gare, frem for hvad de ikke skal ggre).

e Medarbejderne understgtter bgrnene pa en anerkendende made ved konflikter, ved at
saette ord pad og ggre bgrnene opmaerksomme pa de forskellige bgrns handlinger,
intentioner og falelser

Samlet vurdering af tilsynet

Rutiner og overgange + Organisering

Overgangen til de nye fysiske rammer for bgrnehuset Svanen, har medfgrt mange nye
arbejdsgange - herunder justeringer i organiseringen af de paedagogiske aktiviteter, samt ved
hverdagens rutiner og overgange.

Der observeres generelt tydelige tegn pa et solidt og gennemtaenkt paedagogisk arbejde, hvor
bgrnenes deltagelse inddrages aktivt, og hvor der skabes plads og tid til fordybelse i mindre
grupper.

En relevant paedagogisk opmarksomhed fremadrettet, kunne vaere at udnytte teamets
ressourcer i endnu hgjere grad, szerligt med fokus pa samarbejde pa tvaers, nar man star
eneansvarlig med en lille gruppe bgrn, fx ved Legeveaerksted.

Social og fglelsesmaessig trivsel og udvikling

Det er gennemgaende ved tilsynsbesgget, at medarbejderne fremstar engagerede i samspillet
med bgrnene, og det opleves, at bgrnene responderer positivt pd kontakten.

Bgrnene virker trygge i relationen til medarbejderne, og der ses flere eksempler p3, at
medarbejderne har blik for bgrnenes individuelle behov og handler omsorgsfuldt herefter.
Medarbejderne mgder bgrnene med stor tdlmodighed og skaber et trygt og empatisk rum,
hvor der er plads til bgrnenes initiativer og deres forskellige behov.

Konklusion

Det er kendetegnende for det uanmeldte tilsyn i Bgrnehuset Svanen, at der observeres
tydelige tegn pa, at der arbejdes med at skabe et solidt og gennemtaenkt paedagogisk
fundament i bgrnehuset.

Medarbejderne ses naervaerende og fremstar engagerede i samspillet med bgrnene, og det
opleves, at bgrnene responderer positivt pd kontakten.

Bgrnehuset Svanen kan arbejde med kontinuerligt, at videreudvikle de fine tegn pa kvalitet,
der observeres ved bdde den anmeldte og uanmeldte tilsyn.

Tilsynet placerer sig med 2 generelle indsatser. Det samlede 2-3rige tilsyn afsluttes uden
yderligere opfglgning.
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