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Introduktion

Generel information om det paedagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomradet tilsyn over to ar, hvor det
anmeldte tilsyn ligger i &r 1 og det uanmeldte tilsyn i ar 2.

Det uanmeldte tilsyn fgres pd baggrund af det anmeldte og folger op p& de indsatser, det
anmeldte tilsyn peger pa, at bgrnehuset enten kan, bgr, eller skal arbejde med for at udvikle
den paadagogiske kvalitet.

Anmeldt tilsyn

Ved anmeldt tilsyn er bgrnehuset forberedt pa tilsynsbesgget. I det anmeldte tilsynsbesgg
indgar en samtale med hhv. leder og medarbejdere, samt observationer af den paedagogiske
praksis.

P& baggrund af tilsynet, vurderingerne af den paedagogiske praksis og den efterfglgende
tilsynssamtale, udarbejder bgrnehuset en udviklingsplan, der tager afsat i de indsatser tilsynet
har udpeget.

Uanmeldt tilsyn
Det ordinaere uanmeldte tilsyn fgres med afsaet i indsatserne fra det foregdende anmeldte
tilsyn.

Ved det uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhdnd datoen for tilsynsbesgget.
Uanmeldt tilsyn fores ogsd pa baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne

kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foraeldre, pargrende eller andre personer.

Dagtilbudsomrddet gennemfgrer et antal opfglgende tilsynsbesgg, hvis konsulenten har
iagttaget forhold, som fordrer en fokuseret indsats, og/eller at der fgres skaerpet tilsyn.

Den samlede ramme for tilsyn pa Dagtilbudsomradet kan findes her: Ramme for tilsyn pa
Dagtilbudsomradet



https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188
https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske laeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsfgrende konsulent har pa baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, ndr der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, ndr
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for tilsynsrapporten, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget, deles
med bgrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.

Tilsynets temaer

Tilsynet er opdelt i to hovedtemaer, der hver har 3 undertemaer med tilhgrende
kvalitetskriterier.

Paadagogisk kontekst og rammer
Fysisk laeringsmiljg

Organisering

Rutiner og overgange

Leg og paedagogiske aktiviteter

Relationer, samspil og kommunikation
Social og fglelsesmaessig trivsel og udvikling
Kommunikation og sprog

Hvert tema vurderes pa baggrund af kvalitetskriterier formuleret som tegn. Tegnene
understgtter kvalitetsvurderingen af hvert tema, samt den samlede vurdering af kvaliteten i
dagtilbuddet.



Anmeldt tilsyn i Bgrnehuset
Bogehgjen

Generelle forhold
Tilsynsdatoer og tidspunkter:
12. 0og 18. juni 2025 kl. 13 - 15

Strukturelle forhold
Der er indskrevet 33 vuggestuebgrn og 45 bgrnehavebgrn i bgrnehuset pr. 1. maj 2025

Samlet vurdering
I den samlede vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger indgar bade
observationer og samtale med leder og medarbejdere som datagrundlag.

Der er i forbindelse med det anmeldte tilsyn foretaget observationer af det fysiske
laeringsmiljg, bgrnehusets organisering, lege og aktiviteter samt kommunikation og samspil
mellem bgrn og medarbejdere.

Medarbejdersamtalen er fort med fokus pa medarbejdernes perspektiv og vurdering af de
paedagogiske laeringsmiljger. Der er som grundlag for den samlede vurdering ogsa inddraget
skriftlig dokumentation i form af tidligere tilsyn, samt evaluering af bgrnehusets arbejde med
den paedagogiske laereplan.

Det fysiske laeringsmiljg

Bgrnehuset Bggehgjen fremstar paent, ryddelig og overskueligt. Garderoberne er store, lyse og
overskuelige for bgrnene at orientere sig i.

Det fysiske laeringsmiljg giver bgrnene mulighed for at fordele sig i flere rum, sa der ses
generelt en god fordeling af bgrn og medarbejdere. Bade i vuggestuen og i bgrnehaven ses
"rum i rummet” i form af afgraensede og tematiserede legeomrader. Materialer er sorteret,
relevante og tilgaengelige for bgrnene, der har mulighed for laengerevarende lege og aktiviteter
uden at blive afbrudt eller forstyrret af andres lege og aktiviteter.

P& vaeggene ses mange visuelle markgrer, bl.a. i form af piktogrammer, oversigter over bgrn
og medarbejderes placering ved bordene m.m. Dette kan ogsa ses i garderoben, hvor der
haenger en oversigt over aktiviteter og medarbejdere ude pa legepladsen.

P& et par af stuerne kan de mange ting virke lidt overvaeldende, og medarbejderne kan med
fordel genbesgge de enkelte opslags relevans og vaerdi med henblik pd at ggre det mere
overskueligt og minimere visuel stgj.

Det samme ggr sig geldende med husets procedure om, at bgrnene bliver puttet og hentet op
fra barnevognen, der er hentet ind i huset/garderoben. Det giver ogsa en del visuel stgj og
distraherer det ellers meget hyggelige og rolige indtryk i huset.

Organisering

Det er gennemgaende for tilsynet at se medarbejdere, der er velorganiserede, og som kender
til arbejdsopgaver og roller. Det ses, at medarbejderne anvender dagens ressourcer
hensigtsmaessigt, bl.a. ved at der anvendes en whiteboard-tavle til visuelt at understgtte



organiseringen af dagen og dagens opgaver. Bgrnehaven har derudover ogsa en oversigt over
aktiviteter og voksne fordelt pa legepladsen, hvilket skaber genkendelighed for bgrnene. Der
er i organiseringen af medarbejderne en god vekselvirkning mellem planlagte og spontane,
vokseninitierede og bgrneinitierede aktiviteter.

I bade vuggestuen og bgrnehaven har bgrnene mulighed for laengerevarende lege og
aktiviteter uden at blive afbrudt.

Det er tydeligt, at husets organisering ggr, at bgrnene genkender deres tilhgrsforhold til en
gruppe eller en stue. Det ses blandt andet i organiseringen, nar de forskellige grupper skal ind
fra legepladsen.

P& legepladsen fungerer fordelingen af medarbejderne godt. Bade aktiviteter og fordeling af
voksne ligner det, der er pa oversigten inde i garderoben.

I bade vuggestuen og bgrnehaven virker bgrnene trygge ved organiseringen, og der ses bgrn
fordybet i lege og aktiviteter uden at blive afbrudt.

I vuggestuen ses ogsa en god organisering mellem medarbejderne generelt, men der bgr i det
videre arbejde vaere fokus p&, hvordan der skabes mere ro omkring eftermiddagsmaden pa
den ene stue, som ogsa fungerer som soverum for vuggestuen.

Rutiner og overgange

Der er mange tydelige markeringer og rytmer i rutiner og organisering.

Medarbejderne skaber genkendelighed i rutiner f.eks. ved at italesaette og/eller vise, hvad
bgrnene skal ggre “som det naeste”.

Medarbejderne bevaeger sig roligt rundt pa legepladsen, eller sidder ved deres aktivitet, og de
er hurtige til at lave aftaler og justere i planen, ndr der er behov for dette.

Medarbejderne er tydelige og minimerer usikkerhed og tvivl hos bgrnene. Bgrnene virker
trygge ved rutinerne og er aktivt bidragende i rutiner og overgange, der overvejende virker
gennemtaenkte. De gennemtaenkte og kendte rutiner giver en meget rolig og harmonisk
stemning i Bgrnehuset Bggehgjen.

Det er gennemgaende for tilsynet, at bgrn og medarbejdere fordeler sig pa legepladsen og pa
stuerne efter eftermiddagsfrugt. Medarbejderne virker bevidste om deres positionering, og de
er deltagende, naervaerende og engagerede og folger bgrnenes engagement. Der ses bade
bgrne- og vokseninitieret lege, og medarbejderne har en fin afstemthed i deres kontakt med
bgrnene, sa bgrnene far lov til at problemlgse og Igse uenigheder, samtidig med at de pa en
rolig made hjeelper bgrnene, hvis der er behov for det.

Bgrnene har mulighed for at vaelge mellem forskellige lege, og de bruger de forskellige
legezoner bade pa legepladsen og pa stuerne. Der ses bgrn, som er fordybet i lege med
hinanden. Medarbejderne understgtter og inspirerer til alsidige legeformer, og der ses ogsa
medarbejdere, der inddrager bgrn, som star i periferien af en leg, til at vaere deltagende.

Social og fglelsesmaessig trivsel og udvikling

Medarbejderne viser glaede ved at veere sammen med bgrnene, og de ses fysisk og
fglelsesmaessigt tilgeengelige for bgrnene. De szetter sig i barnets perspektiv og lytter 8bent og
nysgerrige til bgrnene.

Medarbejderne spejler og bekraefter bgrnenes fglelser og oplevelser positivt med ansigtsmimik
og ved at seette ord pa. Bgrnene har mulighed for at indgd i et trygt lseringsmiljg, og det ses,
at bgrnene opsgger medarbejderne, nar de har behov for hjeelp og stgtte, eller hvis de bliver
usikre eller kede af det.

Det gaelder bade i vuggestuen og i bgrnehaven.

I vuggestuen kan medarbejderne med fordel rette fokus pa at understgtte bgrnenes
selvhjulpenhed ved eftermiddagsmaltidet.



Sprog og kommunikation

I tilsynet ses medarbejdere, der er naerveerende og afstemte i forhold til tempoet i dialogerne.
Medarbejderne er afventende og giver bgrnene tid til at bearbejde og respondere, nar de har
stillet et spgrgsmal, og de responderer bade verbalt og nonverbalt med tydelig mimik pa
bgrnenes svar.

Bgrnene viser engagement, nysgerrighed og optagethed i falles aktiviteter, og de giver udtryk
for deres tanker, synspunkter og holdninger. De ses 0ogsd engageret og fordybet med feelles
interesse sammen med medarbejdere og andre bgrn over laengere tid. Der hgres mange tur-
tagninger, og i bade vuggestue- og bgrnehavegrupperne hgres et godt sprogligt laeringsmiljga.

Konklusion

I Bgrnehuset Bggehgjen ses en hgj kvalitet i samspillet mellem bgrn og medarbejdere, og
medarbejderne udviser glaede ved samveaeret med bgrnene.

Medarbejderne opleves naervaerende, imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.
Medarbejderne fordeler sig hensigtsmaessigt i huset og pa legepladsen i bade vuggestuen og
barnehaven og er meget tilgeengelige for bgrnene.

Her er en meget let stemning og den paedagogiske praksis opleves som anerkendende og
positiv.

Tilsynet placerer sig med 1 delvist fokuseret og 2 generelle indsatser i vuggestuen.
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