ANMELDT PADAGOGISK TILSYN 2025

RUDERSDAL KOMMUNE
Bornehuset Honningkrukken
Dato: 3. og 4. september 2025




Introduktion

Generel information om det padagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomradet tilsyn over to ar, hvor det anmeldte tilsyn
liggeri ar 1 og det uanmeldte tilsyn i ar 2.

Det uanmeldte tilsyn f@res pa baggrund af det anmeldte og felger op pa de indsatser, det anmeldte tilsyn
peger pa, at bgrnehuset enten kan, bgr, eller skal arbejde med for at udvikle den paedagogiske kvalitet.

Anmeldt tilsyn
Ved anmeldt tilsyn er bgrnehuset forberedt pa tilsynsbesgget. | det anmeldte tilsynsbesgg indgar en
samtale med hhv. leder og medarbejdere, samt observationer af den paedagogiske praksis.

Pa baggrund af tilsynet, vurderingerne af den paedagogiske praksis og den efterfglgende tilsynssamtale,
udarbejder bgrnehuset en udviklingsplan, der tager afsaet i de indsatser tilsynet har udpeget.

Uanmeldt tilsyn
Det ordinaere uanmeldte tilsyn feres med afszet i indsatserne fra det foregaende anmeldte tilsyn.

Ved det uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhand datoen for tilsynsbesgget.

Uanmeldt tilsyn fgres ogsa pa baggrund af konkrete henvendelser eller klager. Dagtilbudsomradet er
forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne kommer fra andre forvaltninger,
ansatte i omradet, foreeldre, pargrende eller andre personer.

Dagtilbudsomradet gennemfgrer et antal opfglgende tilsynsbesgg, hvis konsulenten har iagttaget forhold,
som fordrer en fokuseret indsats, og/eller at der fgres skaerpet tilsyn.

Den samlede ramme for tilsyn pa Dagtilbudsomradet kan findes her (kopier link og indseet i browser):
https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-
daginstitution#accordion-Tilsyn-1188


https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188
https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske laeringsmiljger i dagtilbuddet.

Den tilsynsfgrende konsulent har pa baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet vurdering af tilsyn
samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde med. Der benyttes tre niveauer til
vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er forhold, som
med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede paedagogiske kvalitet i
bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats anvendes, nar
der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, nar der er flere
forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der falges op med tilsyn.

Datagrundlaget for tilsynsrapporten, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget, deles med
bernehusets ledelse, men offentligggres ikke.

Tilsynets temaer
Tilsynet er opdelt i to hovedtemaer, der hver har 3 undertemaer med tilhgrende kvalitetskriterier.

Padagogisk kontekst og rammer
Fysisk leeringsmiljo

Organisering

Rutiner og overgange

Leg og paedagogiske aktiviteter

Relationer, samspil og kommunikation
Social og fglelsesmaessig trivsel og udvikling
Kommunikation og sprog

Hvert tema vurderes pa baggrund af kvalitetskriterier formuleret som tegn. Tegnene understgtter
kvalitetsvurderingen af hvert tema, samt den samlede vurdering af kvaliteten i dagtilbuddet.



Anmeldt tilsyn i Bernehuset
Honningkrukken

Generelle forhold
Tilsynsdato(er): 3. og 4. september 2025

Tidspunkt for tilsynet: kl. 13-15

Strukturelle forhold
Der er indskrevet 18,5 vuggestuebgrn og 44 bgrnehavebgrn i bgrnehuset pr. 01.09.2025

Bgrnehuset Honningkrukken har siden januar 2025 veeret underlagt skeerpet tilsyn.
| foraret 2025 er bgrnehuset organisatorisk gaet fra at veere selvejende til kommunal institution.

Samlet vurdering
| den samlede vurdering af kvaliteten af de paedagogiske leeringsmiljger indgar bade observationer og
samtale med leder og medarbejdere som datagrundlag.

Der er i forbindelse med det anmeldte tilsyn foretaget observationer af det fysiske laeringsmiljg,
bernehusets organisering, lege og aktiviteter samt kommunikation og samspil mellem bgrn og
medarbejdere.

Medarbejdersamtalen er fgrt med fokus pa medarbejdernes perspektiv og vurdering af de paadagogiske
leeringsmiljger. Der er som grundlag for den samlede vurdering ogsa inddraget skriftlig dokumentation i
form af tidligere tilsyn, samt evaluering af bgrnehusets arbejde med den paedagogiske laereplan.

Det fysiske laeringsmiljo - generel indsats

En stor del af tilsynet var bgrnene pa legepladsen ved Lynghuset og cykellegepladsen.

Legepladsen er indrettet med klassiske legeredskaber som sandkasse, legehuse og en stor rede-gynge.
Derudover er der en bakke med graes midt pa legepladsen.

Pa cykellegepladsen er der asfalteret og plads til at kere pa moon-cars og lign.

Udendgrsomradet saetter rammer for forskelligartet leg, og pa tilsynsdagen ses der bade eksempler p3, at
bgrnene igangsatte fysiske lege, mere stillelege og konstruktionslege.

Pa stuerne i Lyng- og kigverhuset ses der pabegyndt arbejde med afskeermede legezoner, men der ses
mangler ift. legeredskaber i disse zoner.

Lederen forteeller i forbindelse med tilsynet, at han er ved at indkgbe nyt legetgj til bgrnehuset.

| vuggestuen ses gennemgangsstuen indrettet med mulighed for forskelligartet leg og med afskeermende
vaegge imellem. Bgrnehavehusene kan lade sig inspirer af dette og i endnu hgjere grad end nu, skabe 'rum i
rummet’, hvor bgrnene kan lege uforstyrret.

Derudover kan der med fordel veere fokus p3, at placere legetgj og materialer, sa de ikke inspirere til, at
igangsaette leg i husets ganglinjer.

| begge afdelinger kan medarbejderne med fordel veere endnu mere opmaerksomme p4, at lukke dgrene
imellem rummene, sa der skabes de bedste forhold for ro til bade at lege og nar bgrnene spiser.

Der ses i bgrnehuset eksempler pa visuelle markgrer i form af piktogrammer af overtgj, billeder af ga-
makkere og billeder af bgrnene pa deres garderobeplads. Det kan overvejes, om billeder i garderoben kan
rykkes ned i b@rnehgjde, f.eks. pa baenken, sa de kan anvendes som markgrer for bgrn savel som voksne.

Organisering - delvist fokuseret indsats
Der bgr generelt i bgrnehuset arbejdes med organiseringen om eftermiddagen for, at skabe ro bade for bgrn
i leg og bern der spiser eftermiddagsmad.

I Honningkrukken praktiseres der ‘frugtcafe’ i bade vuggestuen og bgrnehaven, hvor bgrnene efter tur
kommer til bordet og selv kan bestemme om- og hvornar de har lyst til at spise eftermiddagsmad.



Der ses i forbindelse med 'frugtcafe’ flere eksempler pa bgrn og medarbejdere der bliver forstyrret af
hinanden og det bgr overvejes, om rammerne om ‘frugtcafe’ kan organiseres, sa der forekommer fzerre
afbrydelser.

Vuggestue

| vuggestuen ses medarbejderne vel fordelt mellem rummene med mindre grupper af bgrn. Det bgr
overvejes hvordan organisering ifm. ‘Frugtcafe’ kan justeres sa der opstar feerre forstyrrelser, og i hgjere
grad, skabes ro til fordybelse og naerveer i alle rum. Dette kunne f.eks. ggres ved at lukke dgrene mellem
stuer hvor der leges og spises, og at bgrnene kommer til og fra bordet mere samlet.

Bgrnehave

| bérnehaven afholdes ‘frugtcafeen’ pa tilsynsdagen i Lynghuset feelles for alle bgrn.

Born der ikke spiser, har mulighed for at veere pa legepladsen, i ‘'motorikrummet’ og i resten af Lynghuset.
Flere bgrn leger i gennemgangsstuerne, hvilket medfgrer forstyrrelser.

Organiseringen og ressourcefordelingen fremstar forskelligartet over de to tilsynsdage, hvor der pa den
forste var sygdom blandt det faste personale.

Der bgr arbejdes med, hvordan der vedholdes en god organisering og fordeling af medarbejdere, i
forbindelse med sygdom hos det faste personale.

Rutiner og overgange - delvist fokuseret indsats

Bgrnehave

Overgange i bgrnehaven fremstar ‘flydende' uden eksempler p3, at bgrnene forberedes eller at det
kommunikeres samlet til bgrnene, at der saettes en aktivitet eller 'frugtcafe' i gang.

Det bgr overvejes, hvordan overgange om eftermiddagen markeres tydeligt og hvordan bgrnene kan
forberedes, for at sikre at alle bgrn ved hvad der skal ske og har mulighed for at deltage i aktiviteter og
"frugtcafe’.

| bgrnehaven bgr det derudover overvejes, hvordan det sikres at alle barn kender til- og stgttes i deltagelse i
rutinerne.

Vuggestue

| vuggestuen bgr der ligeledes arbejdes med forberedelse og genkendelighed i overgange.

Det bgr overvejes, hvordan overgange og medarbejderroller kan sikre, at bgrnene ikke oplever ungdig
ventetid i forbindelse med overgangene.

Leg og padagogiske aktiviteter - generel indsats

Bgrnehave

Under tilsynet er bgrnehaven samlet i Lynghuset og den tilhgrende legeplads og cykellegepladsen. Bgrnene
beveeger sig frit rundt mellem legepladserne og Lynghusets stuer. Flere bgrn ses bevaege sig rundt pa
legepladsen og imellem lokationerne, og sporadisk veere i leg.

| Ipbet af tilsynet ses en medarbejderinitieret aktivitet sat i gang pa legepladsen og der ses eksempler p3, at
medarbejderne fglger barnenes interesse samt deltager i leg i sandkassen og ved bordebaenkesaettet.

Det kan overvejes, om medarbejderne kan igangsaette flere lege og aktiviteter om eftermiddagen, hvor alle
bgrn inviteres med, som kan medfgre en hgjere grad af faelles fokuseret opmaerksomhed og kan
understgtte deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Vuggestue

| vuggestuen ses der fine eksempler, hvor medarbejderne bade deltager og opmuntre bgrene i deres leg.
Der kan arbejdes med, at medarbejderne igangsaetter differentierede aktiviteter, der inspirere og opfordre
bgrnene til alsidige legeformer.

Social og folelsesmaessig trivsel - fokuseret indsats
| en fokuseret indsats i hele barnehuset skal der arbejdes med i hgjere grad, at fglge bgrnenes perspektiv
og respondere sensitivt med interesse og blik for alle bgrn.

Bgrnehave
Kommunikationen med bgrnene i bgrnehaven fremstar forskelligartet.



Der skal i medarbejdergruppen arbejdes med, hvordan der kommunikeres alderssvarende med bgrnene og
udbrede den anerkende tone, der anvendes af flere medarbejdere.

Begge afdelinger

| bade vuggestuen og bgrnehaven ses der eksempler pa, at medarbejderne mgder bgrnene fysisk- og
folelsesmaessigt tilgaengeligt i forbindelse med tydelige konflikter og trgst.

Denne praksis, hvor medarbejderen reagerer sensitivt, skal i hgjere grad udbredes til hele den padagogiske
praksis.

Der skal arbejdes med, at medarbejderne har blik for- og spejler bgrnenes fglelser i situationer der ikke er
tydelige konflikter.

For eksempler skal der i forbindelse med ‘frugtcafe’, overvejes, hvordan bgrn mgdes og vejledes, nar de
gerne vil spise, men der ikke er plads ved bordet.

| forbindelse med, at der under tilsynet ses fa eksempler pa feellesaktiviteter og leg, skal der i
medarbejdergruppen ogsa veere et fokus pa bgrn der befinder sig i periferien og kun kortvarigt indgar i
leengerevarende leg med andre bgrn.

P3 legepladsen ses flere bgrn "tulle’ og meget af tiden vaere i bevaegelse mellem lokationerne.

Der skal i den forbindelse vaere fokus p3, at have gje for hvilke bgrn, der kan have behov for, at blive
understgttet i legerelationer samt at medarbejderne igangsaetter lege og aktiviteter, hvor alle bgrn inviteres
med og inddrages i leengerevarende fzelles opmaerksomhed med medarbejder og andre bgrn.

Sprog og kommunikation - generel indsats

Vuggestuen

| vuggestuen ses der eksempler pa gode sproglige interaktioner med bgrnene. Der ses ogsa eksempler p3,
at medarbejderne taler privat, koordinere ungdvendigt og taler om bgrnene i stedet for til dem. Det kan i den
forbindelse overvejes, hvordan medarbejderne holder deres fokus pa sproglighed og naervaer med bgrnene.

Bgrnehave

Der ses i bgrnehaven eksempler p3, at medarbejderne kortvarigt felger bgrnenes opmaerksomhed og
udbygger den ved at stille uddybende spgrgsmal. Der kan med fordel veere fokus p3, at vedligeholde denne
opmaerksomhed og udbygge med laengerevarende sprogligt sammenspil.

Der ses et eksempel pa laengerevarende fokuseret samtale mellem en medarbejder og barn, hvor bgrnenes
udsagn tages alvorligt, og der bygges videre pa deres interesse.

Denne praksis, hvor der skabes rammer og ro til leengerevarende samspil, kan med fordel udbredes og der
kan arbejdes p3, i endnu hgjere grad, at skabe situationer hvor sproglighed og faelles undersggelse er i
fokus.

Konklusion

I Honningkrukken ses der i forbindelse med tilsynet fine eksempler pd medarbejdere og bern der er i god
kontakt i bdde leg og samtaler.

Bgrnehuset har et godt fundament for det videre arbejde der ligger med en fokuseret og to delvist
fokuserede indsatser

| begge afdelinger skal der arbejdes videre med at fglge bgrnenes perspektiv, spejle og respondere sensitivt
og vejlede bgrnene, samt at understgtte legerelationer og faelles opmaerksomhed for alle bgrn.

Derudover bgr der arbejdes videre med, at skabe organisering og rutiner der giver rolige rammer for bade
leg og eftermiddagsmad, samt tydelige overgange der mindsker ventetid for bgrnene.

Bgrnehuset Honningkrukken har siden januar 2025 veeret i skaerpet tilsyn. Det skaerpede tilsyn afsluttes
med indeveaerende tilsyn.

Bernehuset Honningkrukken indgar dermed i den almindelige tilsynsramme. Jaevnfgr 'Rammen for tilsyn pa
Dagtilbudsomradet' vil der i kraft af en fokuseret indsats, blive fulgt op pa aktuelle tilsyn med et uanmeldt
tilsyn i start 2026.

Tilsynet placerer sig med 1 fokuseret indsats, 2 delvise indsatser og 3 generelle i begge afdelinger.
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