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Introduktion

Generel information om det paedagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomradet tilsyn over to ar, hvor det
anmeldte tilsyn ligger i &r 1 og det uanmeldte tilsyn i ar 2.

Det uanmeldte tilsyn fgres pd baggrund af det anmeldte og folger op p& de indsatser, det
anmeldte tilsyn peger pa, at bgrnehuset enten kan, bgr, eller skal arbejde med for at udvikle
den paadagogiske kvalitet.

Anmeldt tilsyn

Ved anmeldt tilsyn er bgrnehuset forberedt pa tilsynsbesgget. I det anmeldte tilsynsbesgg
indgar en samtale med hhv. leder og medarbejdere, samt observationer af den paedagogiske
praksis.

P& baggrund af tilsynet, vurderingerne af den paedagogiske praksis og den efterfglgende
tilsynssamtale, udarbejder bgrnehuset en udviklingsplan, der tager afsat i de indsatser tilsynet
har udpeget.

Uanmeldt tilsyn
Det ordinaere uanmeldte tilsyn fgres med afsaet i indsatserne fra det foregdende anmeldte
tilsyn.

Ved det uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhdnd datoen for tilsynsbesgget.
Uanmeldt tilsyn fores ogsd pa baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne

kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foraeldre, pargrende eller andre personer.

Dagtilbudsomrddet gennemfgrer et antal opfglgende tilsynsbesgg, hvis konsulenten har
iagttaget forhold, som fordrer en fokuseret indsats, og/eller at der fgres skaerpet tilsyn.

Den samlede ramme for tilsyn pa Dagtilbudsomrédet kan findes her:
Ramme for tilsyn pa Dagtilbudsomradet



https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske laeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsfgrende konsulent har pa baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, ndr der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, ndr
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for tilsynsrapporten, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget, deles
med bgrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.

Tilsynets temaer

Tilsynet er opdelt i to hovedtemaer, der hver har 3 undertemaer med tilhgrende
kvalitetskriterier.

Paadagogisk kontekst og rammer
Fysisk laeringsmiljg

Organisering

Rutiner og overgange

Leg og paedagogiske aktiviteter

Relationer, samspil og kommunikation
Social og fglelsesmaessig trivsel og udvikling
Kommunikation og sprog

Hvert tema vurderes pa baggrund af kvalitetskriterier formuleret som tegn. Tegnene
understgtter kvalitetsvurderingen af hvert tema, samt den samlede vurdering af kvaliteten i
dagtilbuddet.



Anmeldt tilsyn i Bgrnehuset
Maglemosen

Generelle forhold
Tilsynsdato(er): 24. og 26. december 2025

Tidspunkt for tilsynet: kl. 13-15

Strukturelle forhold

Der er indskrevet 33 vuggestuebgrn og 50 bgrnehavebgrn i bgrnehuset pr. 01.11.2025

Samlet vurdering
I den samlede vurdering af kvaliteten af de paedagogiske lzeringsmiljger indgar bade
observationer og samtale med leder og medarbejdere som datagrundlag.

Der er i forbindelse med det anmeldte tilsyn foretaget observationer af det fysiske
laeringsmiljg, bgrnehusets organisering, lege og aktiviteter samt kommunikation og samspil
mellem bgrn og medarbejdere.

Medarbejdersamtalen er fort med fokus pd medarbejdernes perspektiv og vurdering af de
paadagogiske lzeringsmiljger. Der er som grundlag for den samlede vurdering ogsa inddraget
skriftlig dokumentation i form af tidligere tilsyn, samt evaluering af bgrnehusets arbejde med
den paadagogiske leereplan.

Fysisk laeringsmiljo - generel indsats

Det fysiske miljg i Maglemosen fremstar i begge afdelinger ryddeligt og indbydende indrettet.
Materialer og legetgj er velholdt og -organiseret, og veeggene beerer praeg af bgrnenes egne
produktioner samt seesonudsmykning som nissedgre, julehjerter og lyskaeder.

Ved indgangen til- og pa stuerne anvendes der billeder og fotos, der understgtter bgrnenes
tilhgrsforhold til deres stue.

P& stuerne og i faellesrummet ses der i nogen grad ‘rum i rummet’ f.eks. i form af omrader,
hvor bgrnene kan treekke sig, som f.eks. en madras i vindueskarmen og sma ’'huse’ af tree -
under tilsynet ses disse omrader anvendt aktivt af bernene og fremstar som omrader, hvor
bgrnene kan finde ro.

Der ses flere eksempler pd, at arbejdet med visualisering er begyndt, herunder med
piktogrammer over dagens aktiviteter, og timetimers i bgrnehaveafdelingen. Visualiseringen
ses ikke blive anvendt aktivt under tilsynet, og der kan i en general indsats, arbejdes videre
med, at inddrage visualisering gennem hele dagen, f.eks. i forbindelse med overgange.

Organisering - delvist fokuseret indsats i vuggestuen

I Maglemosen ses medarbejderne anvende dagens ressourcer hensigtsmaessigt, og
medarbejderne ses generelt have en tydelig rollefordeling med behov for et minimum af intern
koordinering.

I begge afdelinger ses der en god praksis for, at dele bgrnene op stuevis og at anvende
muligheden for, at opdele pa stuerne via skydedgre, sa lege og eftermiddagsmad kan forega
uden at forstyrre hinanden.



I begge afdelinger ses der en vekselvirkning mellem voksen- og bgrneinitierede aktivitet, og
organiseringen pa stuerne understgtter, at der kan forega forskellige aktiviteter samtidig.

Det kan overvejes, om der i hgjere grad kan organiseres samarbejde pa tvaers af stuerne, s
der kan tilbydes forskelligartede legeformer pa de forskellige stuer. Det kan give mulighed for,
at de bagrn, der gnsker at lege fysiske lege, i endnu hgjere grad, kan ggre dette uden at
forstyrre de bgrn, der er i mere rolig og fokuseret aktivitet.

Der bgr i en delvist fokuseret indsats i vuggestuen, fremadrettet vaere fokus pa, hvordan der
kan opbygges en praksis, hvor erfarne medarbejdere i hgjere grad understgtter og vejleder de
mindre erfarne medarbejdere. Medarbejderne bgr i den forbindelse have fokus p&, vejledning i
hvad der kan forventes af aldersgruppen, vigtigheden af, at spejle og italesaette alle bgrns
perspektiver og hvordan de kan vejlede bgrnene positivt.

Dertil bgr der opbygges en kultur, hvor medarbejderne giver hinanden feedback i forbindelse
med konkrete situationer.

Rutiner og Overgange - delvist fokuseret indsats i vuggestuen

I begge afdelinger fremstdr bgrnene bekendte med rutinerne efter eftermiddagsmad og
medarbejderne understgtter bgrnene verbalt i rutinen. Der ses 0gsa i begge afdelinger
eksempler pd, at medarbejderne stgtte bgrnene i en tryg overgang fra bgrnehuset til hjem.
Medarbejderne ses imgdekommende over for foreeldre/bedsteforaeldre, der afhenter og, nar
ngdvendigt, at knytte nogle ord p& barnets dag, samtidig med, at de bevare deres position
med de bgrn, de er i samspil med, og vedholder opmarksomhed med dem.

I bgrnehaven ses eksempler af hgj kvalitet pa velorganiserede overgange, hvor bgrnene deles
op i mindre grupper og forberedes pa det naeste, der skal ske. Medarbejderne er
opmaerksomme pa bgrnenes tempo og laver flere stop undervejs i overgangen, hvor de sgrger
for, at der er samling pa bgrnene, og at bgrnene ved, hvad de skal som det naeste.

Bornene fremstar trygge i overgangen og ses hjeelpe hinanden.

I vuggestuen ses der eksempler pa overgangene der foregd mere uorganiseret, og hvor
bgrnene ikke forberedes pa det naeste der skal ske. I en delvist fokuseret indsats, bgr der i
vuggestuen, arbejdes med, at skabe tydelige overgange mellem leg, oprydning og
eftermiddagsmad, og at medarbejderne er opmaerksomme pa bgrnenes behov for tid,
forberedelse og understgttelse i overgangene.

Leg og paedagogisk aktivitet - generel indsats

Eftermiddagen i Maglemosen er i begge afdelinger praeget af forskellige lege og aktiviteter,
som understgttes af medarbejderne, og der ses flere eksempler pa, at medarbejderne falger
bgrnenes initiativer i samspillet.

I begge afdelinger ses der eksempler pa, at der igangseettes vokseninitierede lege og
aktiviteter, hvor alle bgrn har mulighed for at deltage, samtidig med, at der ses eksempler p3,
at medarbejderne deltager i bgrnenes lege.

I begge afdelinger observeres der en god praksis for, at medarbejderne lytter til- og
imgdekommer bgrnenes ideer. Bgrne- og medarbejder ideer og aktiviteter fremstar som
ligeveerdige.

I vuggestuen ses der flere eksempler pa, at medarbejderne opfanger og bygger videre pa
bgrnenes initiativer.

Social og fglelsesmaessig trivsel og udvikling - delvist fokuseret indsats i begge
afdeling

I Maglemosen ses medarbejderne generelt vise glaede ved at vaere sammen med bgrnene, og
der ses flere eksempler pd, at medarbejderne er opmaerksomme pd bgrnenes trivsel.

Feelles for bgrnehaven og vuggestuen er, at der skabes gode muligheder for, selvhjulpenhed.



Der ses eksempler p3, at bgrnene har mulighed for at have indflydelse pa dagens lege og
aktiviteter. Bgrnene far lov af prove selv inden de hjaelpes, og i bgrnehaven ses bgrnene
hjeelpe hinanden, enten pa eget initiativ, eller pa opfordring af medarbejderne. Derudover ses
eksempler pa, at medarbejderne understgtter bgrnenes indbyrdes relationer.

Der ses i begge afdelinger eksempler pa, iretteszettelse af bgrnene uden at italeseaette
bgrnenes intentioner eller vejlede dem i alternative handlinger. Opmaerksomhed pa bgrnenes
intentioner i deres handlinger bgr udbredes til hele medarbejdergruppen, og der bgr i en
delvist fokuseret indsats arbejdes med, at hele medarbejdergruppen er opmaerksomme pa at
undersgge bgrnenes intentioner ifm. ugnsket adfzerd, og med udgangspunkt i barnets
perspektiv, vejlede og guide bgrnene positivt i, hvad de kan ggre i stedet for.

Sprog og kommunikation - generel indsats

Igennem tilsynet ses en god kommunikation mellem medarbejdere og bgrn. Medarbejderne
ses underbygge deres handlinger verbalt, og der ses gode eksempler pa, at bgrnene
understgttes verbalt i forbindelse med dagens rutiner og selvhjulpenhed.

I vuggestuen ses medarbejderne reagere pa bgrnenes lyde og i et afstemt tempo vente pa
svar, nar de er i samspil med bgrnene. Medarbejdernes praksis ses af flere omgange vaere
praeget af sang, bade som hovedaktivitet eller som en del af deres samvaer med bgrnene.

I bgrnehaven ses der eksempler pa medarbejdere, der er i leengerevarende sprogligt samspil
med bgrnene, hvor der hgres fem-turtagninger, og bgrnenes perspektiver og bidrag til
samtalen tages alvorligt. Kommunikationen i bernehaven fremstar generelt imgdekommende,
og der ses eksempler p&, at medarbejderne inddrager bgrnene.

Konklusion

I Bornehuset Maglemosen er det fysiske miljg velorganiseret og ryddeligt, og der ses tegn pa,
at arbejdet med visualisering og tydelige laeringsmiljger er godt i gang. Medarbejderne har en
god rollefordeling, med fokus p&, at dele bgrnene op i mindre grupper, og at understgtte
bgrnenes mulighed for uforstyrret at deltage i leg og dagens rutiner.

Medarbejderne ses fglge bgrnenes initiativer og bygge videre pa deres ideer. Bgrnemiljget
bzerer tydeligt praeg af, at der arbejdes med selvhjulpenhed, og at bgrnene opfordres til at
hjaelpe hinanden i rutiner og leg.

Medarbejdere og bgrn ses veere i positivt og glaedeligt samspil, der skaber et solidt
paedagogisk fundament for at arbejde videre med tilsynets indsatser.

I hele bgrnehuset bgr der arbejdes videre med at italesaette bgrnenes intentioner og vejlede
bgrnene positivt ifm. ugnsket adfaerd. I vuggestuen bgr der fremadrettet skabes en praksis,
hvor erfarne medarbejdere i hgjere grad guider og vejleder uerfarne kolleger og der bgr i
vuggestuen arbejdes videre med at skabe tydelighed i overgange.

Tilsynet placerer sig med tre delvist fokuserede indsatser i vuggestuen og en delvist fokuseret
indsats i bgrnehaven.
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