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MATCHMAKING 
(Ca. 1 time) 

Virksomheder og skoler 
mødes på skolen 

Virksomhed og lærer­
team matches på for­
hånd af skoleledelse og 
skoleforvaltning (forsøger 
at tilgodese virksomhe­
dens ønsker om yngre 
eller ældre elever). 

På mødet præsente-
rer virksomheden og 
lærerteamet sig og deler 
ønsker og forventninger 
til samarbejdet. 

I fællesskab indkredses 
samarbejdstema og en 
skitse til "Hvordan kan 
vi bruge hinanden". 

Samarbejde og aftaler 
påbegyndes 

PLANLÆGNING 
(op til Li timer) 

Hver for sig og sammen 

Skolen og virksomheden 
planlægger sammen, 
hvordan samarbejdet 
skal være. 

Måske startes samarbej­
det med afsæt i skolen, 
fordi lærerne har et given 
emne på deres årsplan. 

Det kan også starte med 
afsæt i en konkret udfor­
dring hos jer. 

Der kan være tale om 
kortere eller længere 
forløb. 

GENNEMFØRSEL 
(op til 8 timer) 

Eleverne møder virksom­
heden 

Skolen arbejder med 
temaet i et forløb over 
længere tid, fx. 2-6 uger 

I perioden er der besøg 
på virksomheden og/eller 
besøg af virksom heden 
på skolen. 

Det kan også være at 
virksomheden kommer til 
elevernes præsentation 
efter endt forløb. 

EVALUERING 
(op til 2-Li timer) 

Sammen og hver for sig 

Hvordan kan sa ma rbej­
det blive endnu bedre? 

Hvad har fungeret særligt 
godt? 

Hvad er vi stolte af? 

Hvad skal justeres ift. 
næste gang? 



• Talentudvikling og rekruttering 

• Samfundsansvar og branding 

• Innovation og friske perspektiver 

• Netværk, samarbejde og lokalt engagement 

• Udvikling af ledere og medarbejdere 

• Bedre forståelse for fremtidens medarbejdere og kunder 

Er du interesseret 
o~ vil du høre mere 
om andre virksomheders 
erfarin~? 

Kontakt erhvervschef Bjørn Engsig 

Mail: ensi@rudersdal.dk 

Telefon: 7268 3138 
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