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Kaere virksomhed

Nar | abner derene for bern og unge, er | med til at sikre fremtidens arbejdskraft og
inspirere nutidens bern og unge til en fremtid indenfor jeres fag og branche. | bliver
synlige i lokalsamfundet, er med til at danne taette relationer til den lokale skole, og
hvem ved, maske mader | jeres kommende laerling og medarbejder.

Der er derfor mange gode grunde til at dbne sine dere og invitere skoleelever indenfor.

| dette inspirationkatalog her har vi samlet et bredt udsnit af muligheder indenfor
skolevirksomhedssamarbejde, sa | nemt kan finde en model, der passer til lige netop
jeres virksomhed. Samtidig far | en trin-for-trin guide til, hvordan | selv kommer i gang.
Derudover kan | lzese om virksomheder, der allerede har gode samarbejder med skoler
og gymnasier. Virksomhederne giver deres bedste rad til at komme i gang og fortaeller
hvorfor de, ligesom utallige andre virksomheder, engagerer sig lokalt og er en del af et
givende skolevirksomhedssamarbejde.

Der er mange mader at starte et samarbejde. Det vigtigste er, at | har lyst til at abne
jeres dere for den naeste generation, og vise de mange uddannelses- og jobmuligheder,
der eksisterer i jeres virksomhed.

Vi har delt kataloget op i to kategorier, alt efter, hvor mange unge | ensker at invitere ind
ad gangen. Pa den made finder | nemt det format, der passer jeres virksomhed.

Til slut finder | eksempler pa samarbejder mellem virksomheder og skoler og lokale
initiativer, der kan give jer videre inspiration.

Vi haber, at vi har vakt jeres nysgerrighed. Og husk at | altid kan raekke ud til os i
DI Laerlingeindsatsen.

Med venlig hilsen

Chef for DI Leerlingeindsatsen
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SAMARBEJD MED EN KLASSE VIRKSOMHEDSBESQG

Fa besoag af skoleklasse

@nsker | at invitere hele skoleklasser pa virksomhedsbeseg og taet pa jeres dagligdag?

Gennem skolefaglige virksomhedsbesag far | mulighed for at na ud til mange elever pa
kort tid. | viser, hvad | arbejder med og giver eleverne en forstaelse for, hvordan skolens
fag bruges ude i de lokale virksomheder - det man ogsa kalder praksisfaglighed.

Som virksomhed kan | koble jer pa forskellige undervisningsforleb, hvor undervisnings-
materialer malrettet eleverne er udarbejdet pa forhand. Det gor det nemt og let at ga
til for jer som virksomhed.

To af HMFs
smedelaerlinge




VIRKSOMHEDSBES@G SAMARBEJD MED EN KLASSE

Kom godtigang med
virksomhedsbesgg

Kontakt kommune

En made at komme i gang med at fa beseg af skole- eller gymnasieklasser er at undersgge pa nettet
om der er samarbejder i jeres kommune omkring "virksomhedsbeseg”, “skolevirksomhedssamarbejde”
eller ”praksisfaglighed”. Tag kontakt til den relevante medarbejder og fa information om hvordan | kan
bidrage. Mange kommuner har ogsa erhvervsplaymakere ansat, som bygger bro mellem skoler og virk-
somheder. Se om jeres kommune har en erhvervsplaymaker tilknyttet via erhvervsplaymakere.dk,

hvor | ogsa finder kontaktoplysninger.

Alternativt tag kontakt til Aben Virksomhed. Nedenfor beskriver vi, hvordan | med hjaelp fra Aben
Virksomhed kan komme godt i gang.

Kontakt Aben Virksomhed
Kontakt Aben Virksomhed via kontakt@aabenvirksomhed.dk eller per telefon.

Nar kontakten er etableret, finder | sammen ud af, hvordan | som virksomhed passer ind i de
forskellige eksisterende undervisningsforlgb. Det kunne vaere ”Metal og muligheder”, ”Den digitale
butik”, ”Byg en vej - asfalt og teknologi” eller nogle af de over 30 andre malrettede forlgb.

Hvislkansejerselviformatetogindgarietsamarbejde, vil jereslogo og kontaktoplysninger pa jeres

ansvarligeivirksomheden fremga pa Aben Virksomheds hjemmeside.

| bliver kontaktet af en leerer
Nar en skolelzerer fra jeres lokalomrade ser et match mellem jer og klassens undervisning, tager
de kontakt til jeres ansvarlige medarbejder. | aftaler hvornar et besgg passer ind, samt praktiske detaljer.

| bestemmer selv, hvor mange besog | vil have, og | kan i travle perioder altid takke nej.
Leereren star for at forberede eleverne pa besgget og koble undervisningen til jeres virksomhed.
| forbereder jer, eks. pa rundvisning og oplaeg om virksomheden malrettet aldersgruppen.

Det kan vaere hvilke uddannelses- og jobtyper, der er hos jer, hvad | konkret laver, hvordan en arbejdsdag
ser ud og hvorfor det er fedt at arbejde hos jer.

Besgg af skoleklasse
| far besog af klassen og lzerere. Besgget varer typisk 1-2 timer.

Nar klassen er sendt godt hjem, er jeres opgave klaret, og | har som virksomhed ikke flere
forpligtelser overfor klassen eller skolelzereren.



SAMARBEJD MED EN KLASSE VIRKSOMHEDSBESQG

Virksomhedsbesag far

elever i erhvervspraktik
— erfaringer med virksomhedsbespg fra kranproducent HMF i Hajbjerg

Hvordan kom | i gang med at invitere skoleklasser ind i HMF?

Vi er med i det projekt, der hedder Aben Virksomhed. Via deres platform far vi beseg
af skoleklasser, som far undervisning i metal- og smedeomradet eller i robotter.
Skolen bestemmer selv, hvad de gerne vil have af emne, og sa kontakter de os direkte
via Aben Virksomheds hjemmeside, hvor vi fastsaetter dato.

Aben Virksomhed er en nem made at komme i gang med at
arbejde med skolerne. De faciliterer alt det grundlaeggende
og stiller platformen til radighed, sa man ikke selv skal ud at
opsoge skolelzerere.

Hvordan samarbejder | med skolen?

Nar en klasse viser interesse, starter vi en dialog med laereren,
hvor vi blandt andet sporger ind til, hvor mange de er og hvad
arsagen er til, at de vaelger HMF og selve emnet. Pa den made
kan vi malrette beseget bedst muligt, sa vores oplaeg og opgaver
ikke bliver alt for hejtravende. Vi vil jo ogsa gerne give eleverne
den rette information, sa de efterfelgende kan arbejde videre
med opgaver i klasselokalet.

Efter beseget stiller vi os til radighed, hvis der er behov, men
det er sjeeldent at skolen har opfelgende spargsmal. Det skulle
da lige vaere, nar vores produktion fanger elevernes interesse ift.
praktikaftaler.

Hvordan forbereder | jer?
Vi saetter 2,5 time af til besoget. Alle far sikkerhedsveste og vi stiller sodavand frem.

Eleverne far forst et overordnet oplaeg om HMF. Om hvad en kran er, hvilke opgaver en kran
lgser, hvad der er vigtigt for slutbrugeren og sa taler vi om produktionen. Derefter deles klassen
op i to grupper, da vi ikke kan have en hel klasse med pa

rundvisning, nar produktionen kerer.

Og fordi vi er den type virksomhed, vi er, skal der af sikkerhedsmaessige arsager klargeres, at vi
far beseg af en skoleklasse. Derfor er vi selvfelgelig rundt og lave aftaler med medarbejderne.
Sa pa den made er der noget forarbejde i at fa aftalerne pa plads.

Pa rundvisningen mader eleverne vores operatgrer ude pa fem-seks forskellige stationer, og
herer om deres funktioner. Det gar der fem minutter med ved hver station. Mens den ene
gruppe er pa rundvisning, far den anden gruppe en opgave, de skal lase og derefter bytter vi,
sa alle kommer rundt i HMF.

[ alt har vi nok brugt 15-20 timer, som sikkert kan mindskes i takt med, at vi bliver mere rutinerede.



VIRKSOMHEDSBESQG SAMARBEJD MED EN KLASSE

Vi kan plante fro hos de unge om, at
teknik er spaeendende. Og dét kan det
veere for bade haender og hoveder.

Hvad har | faet ud af at have skoleklasser pa besag?
Det er et sjovt afbraek i hverdagen at fa klasserne pa beseg. Og vi oplever, at vores
medarbejdere meget gerne vil fortzelle om deres fag og arbejde.

Efter sidste klassebesag blev vi kontaktet af to interesserede elever. De syntes det havde
veeret sjovt og interessant at hare om vores produktion. Sa de kom i erhvervspraktik hos os.

Nar vi er med i Aben Virksomhed, er det vores made at fa en lille historie ind i fol-
keskolen. Laerlinge haenger ikke pa treeerne og sammen med andre virksomheder
kaeemper vi om det samme lille felt. Derfor er vi ogsa nedt til at skabe noget fortzelling
og historie om, hvad det vil sige at vaere lzerling.

Danmark lever ogsa af, at vi finder pa kloge ting omkring automatisering og maskiner,
og os i HMF er nogle af opfinderne. Vi kan plante frg hos de unge om, at teknik er
spandende. Og dét kan det vaere for bade haender og hoveder. For innovation gzelder
ogsa handvaerkerne - ingenigrer kan ikke automatisere noget uden forst at have talt
med handvarkerne, der har staet med det i haenderne.

Har | et godt rad til andre virksomheder?

Det ville vaere at koble sig pa Aben Virksomhed. Det er nemt, fordi de stiller en plat-
form til radighed og star for det primaere. Sa undgar man blandt andet selv at skulle
opsege skoler og lzerere.

Og sa helt klart at bruge de folk, der er ude i produktionen i forbindelse med besoget.
De er gode ambassaderer for deres eget arbejde og fag.

Serg ogsa for, at der er noget praktisk eleverne kan lave, sa de ikke sidder stille i flere
timer. Fa dem rundt i virksomheden, sa de far en fgling af, hvad | kan som virksomhed.

Aben virksomhed

Aben Virksomhed er en indsats i Dansk Mere om
Arbejdsgiverforening, der hjalper virksomheder Aben Virksomhed
med at vise deres arbejdsplads og branche frem

til bern og unge, sa de far gjnene op for, hvorfor
| er en attraktiv arbejdsplads og hvad der skal til
for at arbejde hos jer. Pa den made far eleverne
et mere oplyst grundlag, nar de skal veelge job-

og uddannelsesretning.




SAMARBEJD MED EN KLASSE SKRZEDDERSY ET VIRKSOMHEDSBESQG

Skraeddersy et virksomheds-
besgg med den lokale skole

En anden made at afholde virksomhedsbeseg er at skraeddersy et besog og forlab.
Det kan man gare ved at tage kontakt til en specifik skole, men det kan ogsa ske i
samarbejde med Naturvidenskabernes Hus.

Sammen udvikler | et virksomhedsbeseg, sa det for eksempel passer ind i temadage
eller en projektuge i skolen. | sikrer en kobling til de aktuelle skolefag, hvilket gor
beseget ekstra relevant for eleverne. Maske eleverne endda udarbejder et produkt hos
jer, sa de ogsa har noget at vise frem pa skolen. Eleverne far indblik i jobmuligheder og
inspireres til kommende uddannelsesvalg. Samtidig far de viden og gode oplevelser
med hjem til videre samtale og undervisning.

Tre traeentusiaster. Fra venstre ses direkter i Beatrzae
Beatrae Ole Thorgersen, projektleder August :
Frede og temrer Henrik @berg Pedersen e Snedker- og temrerfirma

o Veerksted og kontor i Stenlgse

e 50 medarbejdere




SKRADDERSY ET VIRKSOMHEDSBESQG SAMARBEJD MED EN KLASSE

Kom godt i gang med
virksomhedsbesgg

Kontakt jeres kommune

Undersog pa internettet om der er samarbejder og initiativer i jeres kommune omkring
“virksomhedsbesog”, "skolevirksomhedssamarbejde” eller ”praksisfaglighed”. Tag kontakt
til den relevante kommunale medarbejder, vis jeres interesse og fa mere information om
hvordan | kan bidrage.

En anden mulighed er at kontakte Naturvidenskabernes Hus via nvhus.dk. De kan hjzlpe jer
med spandende og inddragende virksomhedsbesgg. Nedenfor beskriver vi, hvordan | med
hjeelp fra Naturvidenskabernes Hus kan komme godt i gang.

Fa hjeelp af Naturvidenskabernes Hus

Send en mail til Naturvidenskabernes Hus pa kontakt@nvhus.dk eller ring dem op pa 2971
5408. Gennem dem kan | fa sparring om det gode virksomhedsbesag, blive sat i kontakt
med mulige interesserede skoler i lokalomradet og hare om samarbejdsmuligheder indenfor
skolevirksomhedssamarbejde, sdsom projektet Science Day.

Match og forbered det gode virksomhedsbesog

Nar der er et match mellem en interesseret skole og jer, starter | et samarbejde. | udvikler
sammen et virksomhedsbesgg, sa | far vist jeres hverdag, spaeendende arbejdsprocesser og
virksomhed frem. Der vil i nogle tilfaelde lebende vaere en konsulent tilknyttet processen. Dette
kan afhaenge af om den kommune jeres virksomhed er placeret i, har en samarbejdsaftale med
Naturvidenskabernes Hus.

| finder inspiration til det gode virksomhedsbesgg ved pa internettet at sege “nvhus det gode
virksomhedsbesgg”. Laes ogsa om virksomhedsrelaterede aktiviteter ved at sege "nvhus den
gode aktivitet”. Begge dele produceret af Naturvidenskabernes Hus.

Mere om Naturviden-
skabernes Hus




SAMARBEJD MED EN KLASSE SKRADDERSY ET VIRKSOMHEDSBESQG

Lokal synlighed og fornyet stolthed

- erfaringer med virksomhedsbesgg fra
snedker- og temrerfirma Beatrae | Stenlose

Hvordan kom | i gang med at invitere skoleklasser indenfor?

Det startede faktisk med en virksomhedssafari arrangeret af Naturvidenskabernes Hus og
Egedal Kommune. Her kom skolelzerere fra lokalomradet og folk fra kommunen pa beseg
hos forskellige lokale virksomheder, blandt andet Beatrae. Derefter tog en af laererne
kontakt til Naturvidenskabernes Hus i hab om et samarbejde med os. Laereren sa et godt
match mellem hans fag og vores virksomhed.

Vores direktor, Ole, var totalt klar pa idéen og gav projektet videre til mig.

Sammen med en konsulent fra Naturvidenskabernes Hus og skolelaereren har vi ideudvik-
let og tilpasset forlgbet.

Vores kontaktperson og laereren fra Ganlgse Skole har virkelig vaeret en keempe drivkraft i
at fa gennemfart besegene. Han var enormt engageret, og har staet for at koble hans
undervisning og forberedelse i klasselokalet sammen med det, der sa skulle bygges hos os.

Hvordan afholdt | arrangementet?

Vi havde besgg af to 8. klasser, hvor hver klasse var her én hel dag for at bygge fuglehuse.
Vi stillede fire pavilloner op udenfor og indrettede det fint med gamle hevlebaenke, sa der
var noget miljg. Det gjorde ogsa, at vi kunne afskaerme eleverne for maskiner og sterre
vaerktej, sa alt var klappet af rent sikkerhedsmaessigt. Selve byggeopgaven har vi ogsa
udtaenkt sadan, at eleverne kun skulle bruge handholdt vaerktej. Og sa fik de et oplaeg fra
morgenstunden om sikkerhed, sund fornuft og vi preesenterede de voksne, der ville sta
ved dem i lobet af dagen.

Eleverne blev inddelt i grupper af fire, hvor de skulle samarbejde om at fa bygget et fugle-
hus, udtaenke avancerede detaljer og dekorere det med maling. Til slut udpegede vi det

Al den begejstring der
opstar, bade hos eleverne
og skolelaerer, men ogsa
hos os | Beatree.

Dét har veeret fedt!
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SKRADDERSY ET VIRKSOMHEDSBESQG SAMARBEJD MED EN KLASSE

flotteste fuglehus, sa der blev fundet en vinder.

Hvordan forbereder | jer?

Det har kraevet en masse timer, det kan man ikke komme uden
om. Samlet set har den ansvarlige for afviklingen brugt nok

14 dage fordelt pa otte maneder. Min kollega, Henrik, der var
med til at stille pavilloner klar og afvikle forlgbene har brugt tre
dage. Men sa ligger der ogsa et helt undervisningsforlab og en
proces klar, til nar det skal afvikles naeste gang.

Og sa er det det hele vaerd. Alt den begejstring der opstar,
bade hos eleverne og skoleleerer, men ogsa hos os i Beatrae. Det har vaeret fedt.

Materialerne, som trae og tagpap, har vi bare fundet i gemmerne. Vi har skaret
overskudstree til, sa det var klar til brug for eleverne. Sa der har ikke veeret nogle
udgifter. Og meget af vaerktgjet blev sponsoreret. Det kan bruges igen, sammen

med pavillonerne, hvis vi skal afholde det igen nzeste ar.

Hvorfor valgte | at vaere med i et skolevirksomhedssamarbejde?
Vi gjorde det egentlig ikke fordi vi mangler lzerlinge eller medarbejdere, men
fordi vi gerne vil veere med til at give viden og inspiration videre til de unge.

Visynes at Verdensmalene er spandende, iszer det med Kvalitetsuddannelse,
som det her projekt ligger indenfor. Og hvis man gerne vil vaere med til at pavirke
og sige noget, og vaere med til at vise unge hvad byggefagene kan, sa var det her
en oplagt mulighed.

Hvad har | faet ud af at invitere klasser indenfor?
Ofte bliver byggebranchen omtalt negativt, men vi vil gerne vaere med til at give
et andet billede af branchen.

Det at vise fagene frem og give sin faglige viden og stolthed videre, det giver ogsa
fornyet energi. Man far et nyt blik pa sit fag, hvad temrerfaget kan og hvorfor

det egentlig er sa fedt. Og nar man sa ogsa kan vaekke begejstring hos elever og
laerere, sa er det det hele vaerd.

Og sa har det jo genereret en masse omtale og fine artikler i aviserne. Egedals
borgmester var jo ogsa forbi en af dagene og var med til at lave fuglehuse med
eleverne. Sammen med de elever, der faerdiggjorde hendes fuglehus, var vi pa
radhuset ved en lille fin ceremoni og overraekke det til hende. Det skaber jo noget
reklame for Beatrae.

1



SAMARBEJD MED EN KLASSE ADOPTER EN SKOLEKLASSE

Adopter en skoleklasse

At adoptere en skoleklasse giver jer som virksomhed en teet relation til den samme
klasse gennem en arraekke. | far glaede af eleverne allerede fra de er i indskolingen og
folger dem maske helt op til 9. klasse.

Samtidig viser | eleverne de mange spaendende jobfunktioner, muligheder og facet-
ter, der eri jeres virksomhed. Det sker i taet samarbejde med skolelzereren, hvor fag
og leringsmal lebende taenkes ind i virksomhedsbeseget.

Hvis | kan introducere eleverne bade for jeres produktion og administration er det en
fordel. Det giver nemlig eleverne de mest alsidige indgangsvinkler til arbejdslivet og
en bredere introduktion til forskellige uddannelsesvalg.

Adoptionsklasse pa besag
hos Autohuset Vestergaard

12



ADOPTER EN SKOLEKLASSE SAMARBEJD MED EN KLASSE

Kom godt i gang med adoptionsklasser

Kontakt kommune eller RelationsNetvaerket
Undersag om jeres kommune har en ordning for adoptionsklasser, eksempelvis via kommunes
hjemmeside.

Alternativt kan | tage kontakt til RelationsNetvaerket, der matcher virksomheder med skole-
klasser og koordinerer samarbejdet. Kontaktoplysninger finder | pa projektets hjemmeside
relationsnetvaerket.dk.

Hvis | veelger at samarbejde med RelationsNetvaerket, kan | lzese om processen nedenfor.

Match mellem jer og skoleklasse

| kontaktes af RelationsNetvaerket per mail, hvor | herer mere om initiativet. Hvis | indgar i et
samarbejde er der krav om, at | som virksomhed skal have adoptionsklassen pa laeringsbesag
to gange arligt. Derudover skal | have én medarbejder, der er fast kontaktperson og
repraesenteret ved mader og i leeringsforlob.

RelationsNetvaerket matcher jeres virksomhed med en lokal og motiveret skoleklasse, der er
orienteret om jer som virksomhed, formalet og det logistiske i besaget.

RelationsNetvaerket fastsaetter ssmmen med jer en dato for opstartsmede.
Opstartsmade

RelationsNetvaerket afholder opstartsmode, hvor skolelaerer og den ansvarlige fra jeres
virksomhed leerer hinanden bedre at kende. Mgdet finder sted enten pa skolen eller i en
virksomhed. Foruden RelationsNetveerkets projektleder, der er facilitator, kan der ogsa veere
to-tre andre lokale virksomheder tilstede, der ligesom jer modes med skolelaerere tilknyttet

deres adoptionsklasser.

Sammen med skolelareren planlaegger | tema, program og dato for jeres forste leeringsbeseg
ude i virksomheden. RelationsNetveerket tager referat, sa alle er indforstaet med det der er aftalt.

Modet varer 1-2 timer.

Ferste beseg af adoptionsklasse

| tager imod jeres nye adoptionsklasse ude i virksomheden, og sa er | i gang.
Et leeringsbeseg i virksomheden tager i gennemsnit 2 - 3 timer.

Der vil arligt vaere to evaluerings- og planlaegningsmeder samt to lzeringsbeseg ude hos jer.
Ved hver evaluerings- og planlaegningsmede aftales tema, program og dato.

13



SAMARBEJD MED EN KLASSE ADOPTER EN SKOLEKLASSE

Automekaniker har inviteret samme
adoptionsklasse indenfor igennem 8 ar

- erfaringer med adoption af skoleklasser fra Autohuset Vestergaard i Odense

Hvordan kom | i gang med samarbejdet?

Vi blev kontaktet af Karsten fra RelationsNetvarket, en organisation, der koordinerer
alt samarbejde omkring adoption af skoleklasser. Han fortalte om initiativet, hvor
man som virksomhed felger den samme klasse gennem en arraekke og far beseg af
eleverne to gange arligt. Her i vores Odense-afdeling startede vi selv med en

0. klasse, som nu er blevet en 8. klasse. Det er supersjovt at falge dem i sa mange ar.

Hvordan samarbejder | med folkeskolen?

Her klarer RelationsNetvaerket faktisk det hele. De indkalder til planlaegningsmede,
tager referat og sammen fastsaetter vi de naeste datoer for virksomhedsbeseg, sa dét
ligger pa plads.

Ved mederne, som afholdes to gange om aret, sidder vi sammen med kontakt-
lererne og tre andre lokale virksomheder fra forskellige brancher, der ogsa er en del
af initiativet. Her deler vi erfaringer, fortzeller om sidste leeringsforlab, hvad der var
fedt og hvad der fungerede mindre godt. Dét der er sjovt, er, at man har forskellige
aldersgrupper, sa man larer af hinandens erfaringer.

Det er ogsa her, at visammen med lzaereren planlaegger naeste besog, sa det bliver
malrettet aldersgruppen. For eksempel hvem der forbereder hvad og hvor mange
af vores medarbejdere undervisningsforlebet kraever. Sa praesenterer man for
hinanden, giver feedback og sa kerer det bare.

Mgderne foregar pa skift i de fire virksomheder, sa man ogsa kommer lidt rundt og
far et netveerk ud af det.

Det er supersjovt
at folge dem i sa
mange ar.
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ADOPTER EN SKOLEKLASSE SAMARBEJD MED EN KLASSE

-

Hvordan forbereder | jer?
Adoptionsklassen er pa besgg hos os to gange om aret i cirka tre timer ad gangen.
Derudover er der to planlaeegningsmeder om aret af max to timer.

Inden klassen kommer pa beseg bruger den ansvarlige medarbejder cirka én dag til
forberedelse.

Og sa prever vi jo at finde noget, der giver mening for eleverne. | forste omgang var det
rigtig meget leg. Vi byggede saebekassebiler, hvor foreldrene kom til sebekasselgb om
eftermiddagen, og sa stod de og hujede og fik serveret polser.

Senere havde eleverne noget om tegneprogrammer i skolen, jamen sa prevede vi at forme
fremtidens bil. Sidste gang talte vi om, hvad eleverne skal lave, nar de bliver store. Sa vi
havde én medarbejder fra hver funktion i Autohuset Vestergaard, og sa gik eleverne rundt
hos dem og talte om de forskellige jobfunktioner og muligheder. Og til naeste gang, skal
de sa have lavet et ansggning, hvor de sa seger et af vores jobs.

Vi styrer det pa selve dagen og taenker det igennem et par dage for. Det plejer at ga rigtig
fint.

Hvorfor har | valgt at adoptere en klasse?

Formalet pa laengere sigt er at fa flere handvaerkere - det er dem, der er svaere for os at
finde. Pladesmede er jo bare ikke en uddannelse, som folk sidder og drammer om. Men
hvis nogle af eleverne veaelger mekaniker-vejen, sa er Autohuset Vestergaard forhabentligt
det forste, der popper op i hovederne hos dem.

Og det kortsigtede formal er jo, at foraeldrene maske ogsa keber en bil, men forst og
fremmest handler det for os om, at eleverne synes det er sjovt og vi bliver et fedt sted at
komme. Den dag de skal til at sege arbejde, sa er det den fede oplevelse og gode
relationer, der ger, at de forhabentlig seger hen til os.

Har | et godt rad til andre virksomheder?

Det kreever noget tid at have en adoptionsklasse. Og for at give eleverne en god oplevelse,
sa skal det gores ordentlig. Sa det vigtigste er, at man finder en medarbejder i afdelingen,
som synes det er sjovt og som braender for det.

Mere om
RelationsNetvaerket
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SAMARBEJD MED EN KLASSE SEND DIN LARLING UD SOM ROLLEMODEL

Send din lzerling ud
som rollemodel

| stedet for at invitere klasser og grupper ind pa jeres arbejdsplads, kan | sende jeres
lzerling eller elev ud til en skoleklasse.

Der eksisterer allerede etablerede initiativer som f.eks. Vejen til en erhvervsuddannelse,
der med rollemodeller besgger skoler i hele landet. De udbreder kendskab til erhvervs-
uddannelser, handveerksfagene og forskellige brancher.

Ved at lade jeres lzrling blive rollemodel bidrager | til at nedbryde fordomme og oplyse
unge i udskolingen om erhvervsuddannelserne.

Vejen til en erhvervsuddannelse, rollemodelkorps
Som rollemodel i Vejen til en erhvervsuddannelse beseger man 7. - 9. klasser.
Man fortaeller om sin hverdag i lzere og pa skole, og om sin vej til en erhvervsuddannelse.

Jeres laerling skal vaere mellem 17 - 28 ar for at veere med og laerlingen skal kunne holde
oplaeg en gang om maneden. Til gengaeld far | gratis promovering af jeres virksomhed og
lerlingens fag. Men | far ogsa en laerling, der traenes i praesentationsteknik, en der kan
satte ord pa sin faglige stolthed og holde oplaeg for sterre forsamlinger.

Et skolebesog varer 45 eller 90 minutter, og som virksomhed far | lankompensation for
alle de timer jeres leerling bruger pa skoleoplaeg, inklusiv transporttid.

Har | spargsmal eller vil | og jeres laerling vaere med, sa kontakt holdet bag Vejen til en
erhvervsuddannelse pa rekruttering@eeo.dk eller 2510 3016.

Laes mere om initiativet ved pa internettet at sege ”vejentileud bliv rollemodel”.

Mere om
Vejen til EUD
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SEND DIN LARLING UD SOM ROLLEMODEL SAMARBEJD MED EN KLASSE

|
<

Rollemodeller fra Vejen til
en erhvervsuddannelse
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ERHVERVSPRAKTIK

Erhvervspraktik

Der er mange fordele ved at abne derene for erhvervspraktikanter.

Med en erhvervspraktikaftale far | nemlig over flere dage mulighed for at give en elev
et godt indblik i jeres arbejdsopgaver og processer. Eleven kan fa kendskab til en
bredere vifte af funktioner og komme godt rundt i virksomheden og i afdelingerne.
Samtidig bliver den unge automatisk en del af jeres fzllesskaber og oplever de
hyggelige stunder i virksomheden.

| far mulighed for at promovere jeres virksomhed og branche. Og fortaelle om de
forskellige job- og udviklingsmuligheder og hvilke uddannelsesbaggrunde og
kompetencer, der kraeves hos jer.

En erhvervspraktik kan forega over fem dage eller feerre dage. Alle elever i 8. og 9.
klasse har ret til at komme i erhvervspraktik i mindst en uge. For eleveri 6. og 7.
klasse er det en mulighed, men ikke en ret.

Laes mere om erhvervspraktik pa ministeriets hjemmeside ved pa internettet at soge
efter “uvm erhvervpraktik”.

Fra hgjre, Idé-Pros produktionschef, Henrik
Mgller, sammen med Lasse, der er tidligere
erhvervspraktikant og nu har fritidsjob hos Idé-Pro.
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ERHVERVSPRAKTIK

Kom godt i gang med erhvervspraktik

Gor jer synlige

For at komme i gang med at invitere erhvervspraktikanter indenfor, sa sgg efter “erhvervs-
praktik” pa jeres kommunes hjemmeside. Nogle kommuner har deres egne portaler, hvor |
kan skrive jer pa. Andre gange skal | ringe direkte til skolen. | kan ogsa ringe til kommunen
for at undersege, hvordan | kan byde jer til.

Alternativt kan | pa jeres hjemmeside vise, at | gerne vil have erhvervspraktikanter.
Det gor det nemmere for skoleelever at opsgge jer. Til hjemmesiden laver | en beskrivelse af,
hvordan det er at veere i erhvervspraktik hos jer og hvad | som virksomhed arbejder med.

Det er jeres mulighed for at promovere jer selv. Beskrivelserne skal gerne veere letforstaelige
og i jenhgjde med jeres malgruppe.

Det er et match

Hvis der opstar et match mellem jer og en elev, sa tag gerne kontakt til elev eller foreeldrene
1-2 uger inden opstart. Her kan | fortzlle, at | glaeder jer til at byde eleven velkommen. Samt
oplyse om medetider og -sted og andre praktiske oplysninger, som arbejdstej, madpakke,
frokostordning m.m.

Planlzeg og forventningsafstem
Planlaeg et praktikforlgb, sa | er velforberedte og giver et godt indtryk. Overvej hvad eleven
skal lave, hvem der har ansvaret og hvad | gerne vil vise fra jeres hverdag.

| kan evt. forventningsafstemme med eleven inden praktikken begynder. Med udgangspunkt
i elevens kompetencer og interesser, kan | give eleven et program ved ugens start, der viser
indholdet af praktikforlebet.

Praesenter gerne eleven for flere afdelinger med forskellige arbejdsopgaver. Alternativt arranger
at eleven falger forskellige medarbejdere, bade til fordel for eleven og medarbejderne.

Husk ogsa at orientere medarbejderne om elevens ankomst, sa alle kan veere imgdekommende
overfor den unge.

Evaluér med erhvervspraktikant

Som afslutning pa erhvervspraktikken, er det en god ide sammen med eleven at evaluere
forlobet. Saet tid af til et afsluttende made, hvor | f.eks. sperger: Har du veeret glad for det?
Hvad har du mindst kunne lide? Og hvorfor? Snak om, hvorfor bade de kedelige og sjove
ting er vigtige for jobbet.

Pa den made har | en god afslutning pa praktikken og samarbejdet, og maske far | gode ideer
til, hvordan | kan gere det endnu bedre naeste gang.



ERHVERVSPRAKTIK

Naesten 90 % af Ide-Pros erhvervs-
praktikanter rekrutteres til faget

- erfaringer med erhvervspraktik fra plast-, letmetal- og
EPS/EPP-producent Idé-Pro i Skive

Hvorfor har | valgt at have erhvervspraktikanter?

Nar vi tager erhvervspraktikanter, sa er det forst og fremmest for at brande veerktojs-
magerfaget og Idé-Pro. Og sa er det for at sikre, at vi far lzerlinge — dem har vi virkelig
brug for.

Naesten 90 procent af vores erhvervspraktikanter har faktisk efterfelgende valgt
vaerktgjsmageruddannelsen. Nogle af dem har gennemfert uddannelsen hos os,
mens andre har faet leereplads andre steder. Ideelt set veaelger de jo os som laere-
plads, men det, at vi har faet dem til at veelge vaerktejsmageruddannelsen, dét er en
sejrisig selv.

Hvordan er | kommet i gang med at have erhvervspraktikanter?

Vi bliver labende kontaktet af interesserede elever, foraeldre eller en skole, der efter-
sperger en erhvervspraktikplads. Og vi siger altid ja, hvis der er skoleelever, der gerne
vil i erhvervspraktik.

Vi har aldrig haft et struktureret samarbejde med en skole i forhold til det at have
erhvervspraktikanter, det er bare blevet en helt almindelig proces i hverdagen.

Det at have erhvervspraktikanter
har mange positive udfald.
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ERHVERVSPRAKTIK

Hvordan foregar en erhvervspraktik hos jer?

Nar vi har en erhvervspraktikant, laner vi en af vores lzerlinge, der er midt i deres uddan-
nelsesforlgb og over 18, til at bista praktikanten i hele praktikken. Det er en win-win, for
vores laerlinge far samtidig traening i at forteelle det, de har lzert pa skolen og hos os, nar
de forklarer, hvordan vi arbejder.

| praktikken udferer erhvervspraktikanten en praktisk opgave sammen med lzerlingen.

Nar ugen er omme tager vi en samtale med praktikanten, om hvad der har vaeret godt
og hvad der kan blive endnu bedre. Og hvis det er en elev med lidt krummer i, sa
gemmer vi oplysningerne og hvis der rigtig mange krummer i, sa kan vi altid bruge nogle
folk, der kommer efter skole.

Hvad kraever det af jer?

Ugen inden vi far besag af erhvervspraktikanten bruger jeg og en laerling en time til at
forberede og planlaegge forlgbet. De dage vi sa har en erhvervspraktikant, bruger vores
lzerling én time inden praktikanten kommer og sa evaluerer jeg og lrlingen inden
fyraften, nar praktikanten er gaet. Det ger vi for at eventuelt tilpasse forlgbet til prakti-
kantens interesse og niveau.

Derudover stiller vi jo en rutineret laerling til radighed, der overvaerer arbejdet og er ved
praktikantens side hele tiden. Vores lzerlinge synes heldigvis ogsa det er sjovt Det giver
dem noget, nar de fortzeller om deres arbejde og hvordan vores processer skal udferes.

Vi stiller sikkerhedssko til radighed, nogle elever tager selv et par med.

Har | nogle gode rad til andre virksomheder?
Nar man har erhvervspraktikanter, sa skal der vaere allokeret tid, overskud og
ressourcer - hver gang - ellers giver det ingen mening.

Vi har gode erfaringer med ung-til-ung-dialog, hvor vores lzerlinge bistar erhvervs-
praktikanten hele ugen. De unge lzerlinge har langt nemmere ved at fange skole-
eleverne.

Det at have erhvervspraktikanter har mange positive udfald. Ud over at naesten 90 % af
vores erhvervspraktikanter efterfelgende har valgt vaerktgjsmageruddannelsen, sa far vi
ogsa nyt input og nogle friske unge mennesker, der kommer og "sparker lidt til os” og
vores mader at gore tingene pa. Dét er ogsa et plus.

Og nogle gange laver vi ogsa to eller tre ugers forleb, som er muligt med elever, der er
maske lidt udfordret og skoletraette. Sa kan vi fa dem herud pa en saraftale.
(red. laes mere i afsnittet ”Saerligt tilrettelagt forleb”).
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SARLIGT TILRETTELAGT FORLOB

Seerligt tilrettelagt forlob

Seerligt tilrettelagt forlgb er en ordning, hvor | som virksomhed abner derene for en elev i
nogle timer eller dage hver uge. Med forlgbet kan elever bytte en eller flere skoledage ud
med dage i en virksomhed. Det kan eks. vaere saerligt skoletraette elever, eller elever, der er
meget orienteret mod de praktiske fag.

Via forlebet kan | som virksomhed tilbyde en lzererig og spaendende hverdag og skolegang.
Og | kan samtidig vaere med til at motivere skoletraette elever til at gennemfgre grundskolen.

Her ses Magnus, der er toamrersvend
hos Store Hedebyg Entreprise
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SARLIGT TILRETTELAGT FORLOB

Kom godtigang med
szerligt tilrettelagt forlob

Kontakt kommune eller skole
Det varierer fra kommune til kommune hvordan saerligt tilrettelagt forleb (STF) er taenkt
ind i den kommunale indsats.

Hvis | vil i gang med STF, sa start med at kontakte dem i kommunen, der har ansvaret for
folkeskolen. Kontaktoplysninger finder man pa kommunens hjemmeside. Der er nogle
saerlige formalia omkring STF, som kommunen kan forklare og sikre en forventnings-
afstemning omkring.

Alternativt, tag kontakt til den enkelte skole og sperg om den har interesse i et gensidigt
samarbejde omkring STF.

Find en kollega, der er god til unge

Hvis | opstarter et STF, sa overvej om det giver mening for jer at have én ansvarlig kollega

hos jer, der tager sig af den nye unge medarbejder og inddrager personen i alle relevante
arbejdsopgaver. Sa er koordineringen placeret ét sted. Det skal gerne vaere en kollega, der har
interesse for og lyst til at veere primaer kontaktperson. Og det kan med fordel vaere en kollega,
der god til at tale i gjenhgjde med bern og unge, er talmodig og er glad for at lzere fra sig.

Veer ogsa opmeerksom pa at de unge, der bliver en del af STF typisk gar i 8. eller 9. klasse og
dermed er yngre end en lzerling og elev. Jeres arbejdsprocesser skal maske forklares pa en
lidt anden made.

Velkomst

Overvej jeres onboarding og velkomst af skoleeleven. | kan eks. ringe eller sende en sms til
skoleeleven ugen inden opstart. Her aftaler | medetid og -sted og naevner navnet pa den
kollega, der star klar til at byde eleven velkommen. Informationer om arbejdstgj, pauser og
frokost kan | ogsa forklare om pa forhand.

Lebende kontakt til skolen
Serg for at | som virksomhed prioriterer tid til lobende kontakt og samarbejde med skolen
omkring STF, elevens trivsel og lebende lzering.
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SARLIGT TILRETTELAGT FORLOB

”De skal have en god oplevelse”

- erfaringer med seerligt tilrettelagt forlob fra Per Lauridsen,
direktor og temrermester | Store Hedebyg Entreprise i Solrad

Hvorfor har | valgt at have elever i et seerlig tilrettelagt forleb?

Vi skal have folk ind i erhvervslivet. Ergo er vi nadt til at tage nogle skolepraktikanter
for at lokke dem herover, sa de far en god oplevelse, mens de er her. Og med det her
setup kan vi hjeelpe unge, der har det lidt sveert, med at fa nogle gode dage. Vi far
ogsa noget ud af det - en tilfredsstillelse i at gare en forskel.

Jeg vil jo gerne have, at sa mange som overhovedet muligt bliver glade for faget. Det
er min passion. Sa nar der er skoler, der henvender sig med en meget skoletreet elev
og de sparger ind til et seerlig tilrettelagt forlab, sa vil jeg gerne hjaelpe.

De unge vi tager i et saerlig tilrettelagt forlob har det godt og er super glade for ord-
ningen. Vi far mange positive tilbagemeldinger fra dem og fra deres leerere, men ogsa
fra foraeldrene, der er lykkelige for, at vi kan have deres barn i virksomheden.

Hvordan samarbejder | med skolen ift. skoleelever?

Vi er i direkte kontakt med elevens klasselzerer, nar der er nogle ting, vi skal vende.
Oftest er det klasselaereren, der ringer eller mailer til os for at here, hvordan det gar.
Det samarbejde foregar upaklageligt og fylder minimalt. Og kontakten til foraeldrene
varetager klasselaereren.

Kontakten med skoleeleven tager vi selv og ringer til ham, de dage han er her. Jeg
skal jo ogsa gerne folge med i, hvordan han har det og hvad han laver - han skal jo
gerne have en god dag ud af det.

| forhold til sikkerhedssko, er det noget skolen star for. Eleven skal derudover blot
mede i tej, der ma blive beskidt og selvfalgelig en keempe madpakke.

p
Nu kan vi

virkelig meerke

efterspargslen

og interessen. -

Det er sa fedt.
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SARLIGT TILRETTELAGT FORLOB

Hvem har ansvaret for jeres del af samarbejdet?

Det har en af vores faste svende. Han har bade lysten og interessen for at have en
skoleelev med ud. Jeg forventningsafstemte med svenden inden da, for at here, om
det kunne vaere noget for ham. Og det ville han gerne, han synes det er sjovt.

Vi skal selvfelgelig altid have styr pa det med forsikringer. Der er noget helt lavprak-
tisk og det skal bare vaere pa plads.

Hvad arbejder skoleeleven med hos jer?
Svenden og praktikanten finder hurtigt ud af sammen, hvad praktikanten har lyst til.
Han felger vores svend og er med rundt pa byggepladserne.

Og mange af vores svende mader kl. 6 inde i Kebenhavn, sa de er altsa oppe lidt i 5.

Sa finder eleverne hurtigt ud af, at de skal tidligt i seng dagen inden, og de har heller
ingen aftaler, nar de kommer hjem fra en arbejdsdag. De er helt faerdige, men de har
det godt og er super glade.

Faktisk er vi netop gaet fra at have skoleeleven hver onsdag til nu at have ham bade
tirsdag og torsdag.

Har | et godt rad til andre virksomheder?
Skoleeleven skal vaere opsat pa ordningen og samarbejdet med jer. Og hav de juridi-
ske aftaler pa plads.

Derudover er det bedst, at eleven kommer faste dage og pa et fast tidspunkt. Ellers
risikerer man at glemme det, hvis aftalen hele tiden aendres.

Lav en fast aftale med en medarbejder i jeres virksomhed, der har ansvaret for at
tage eleven med og som koordinerer, hvor de mgdes om morgenen.

Og sa er det altsa ikke noget problem at have de her elever. Det kerer helt automa-
tisk, nar eleven er ude med vores svend. At vi sd inde pa kontoret skal skrive en mail
eller tage en telefonsamtale, det gar nok, det koster mig ikke noget.

Hvis vi gerne vil have flere til at vaelge de praktiske fag, sa skal virksomhederne - men
ogsa grundskolerne - vaere mere abne for ordninger som seerlig tilrettelagt forleb,
erhvervspraktik og andre samarbejder.

Jeg har selv gjort et stort stykke arbejde med at skabe relationer til de lokaler skoler
i forhold til at styrke skolevirksomhedssamarbejdet. Og nu kan vi virkelig maerke at
efterspergslen og interessen kommer. Det er sa fedt.
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BLIV INSPIRERET AF LOKALE INITIATIVER

Bliv inspireret af
lokale initiativer

Der opstar lebende nye lokale initiativer, som | kan blive en del af og engagere jer i. El-
lers | kan selv saette tiltag i gang med en skole, en kommune eller andre virksomheder.

Pa de naeste sider kan | laese om hvordan Maskinefabrikken JST engagerer sig i lokal-
samfundet. Eksempelvis at de lebende abner derene for efterskoleklasser og er en del
af et lokalt teknologicenter i Lem. | kan ogsa laese om hvordan stal- og teknikgrossisten
Lemvigh-Miiller samarbejder med et gymnasie og HF, hvor virksomheden viser deres
jobmuligheder og karriereveje frem og praesenterer virksomheden igennem ung-til-
ung oplaeg.

Hvis | vil vide, om der er lokale initiativer og samarbejder i dit omrade, sa kontakt DI
Leerepladsfaellesskabet. Har | selv en idé til et projekt, sa kontakt dem i kommunen,
der har ansvaret for folkeskolen eller kontakt den specifikke folkeskole eller gymnasie.
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SAMARBEJDE MED EFTERSKOLER OG LOKALE AKTORER BLIV INSPIRERET AF LOKALE INITIATIVER

Det handler om at plante et frg

- erfaringer med lokale samarbejder og efterskoler
fra Maskinfabrikken JST i Lem

Hvilke initiativer arbejder | med indenfor skolevirksomhedsarbejder?
Vi har jo lebende erhvervspraktikanter, beseg af GF1-elever og de lokaler folkeskoler.
Men vi gor ogsa noget ekstra i at have et teet samarbejde med efterskoler og er aktive
i vores Teknologicenter, hvor lokale virksomheder er gaet sammen om at bygge bro
til uddannelsesinstitutionerne.

Vier jo placeret lidt afsidiget pa danmarkskortet i Lem, som ogsa kaldes smedenes
by. Og det kraever bare noget ekstra, nar vi skal rekruttere laerlinge og svende bl.a.
indenfor industritekniker- og klejnsmedefaget. Vi gor utrolig meget for at tiltraekke
medarbejdere og vi arbejder nok ogsa noget bredere end mange andre industrivirk-
somheder.

Oplever | udfordringer med at have skoleelever pa besggien
smedevirksomhed?

Faktisk er et af vores indsatsomrader, at vi har etableret en “sandkasse”, altsa et
selvstaendigt vaerksted. Her kan vi vise vores processer frem i en mindre skala for de
unge. Det gor, at vi kan invitere elever indenfor, sa de nemmere kan fa en fornem-
melse af vores processer i et afskaermet milje.

Hvordan samarbejder | med en efterskole?

Vi har gode samarbejder med forskellige efterskoler her fra omradet, hvor vi lebende
har elever pa virksomhedsbesag. Det gor vi farst og fremmest for at vise, hvad man
kan hos os med en erhvervsuddannelse.

Skoleklasse pa besag hos
Maskinfabrikken JST
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BLIV INSPIRERET AF LOKALE INITIATIVER SAMARBEJDE MED EFTERSKOLER OG LOKALE AKTORER

Vi er jo ogsa interesserede i at vise, at metal-
faget ikke udelukkende er en mandsdomineret
branche - det er ogsa for kvinder!

Men for nylig har vi ogsa haft beseg af en businessklasse fra en efterskole. Laererne var
interesserede i at vise deres business-elever, hvilke jobmuligheder der kan vaere indenfor en
produktionsvirksomhed som vores. Sa ud over at give en kort intro til JST, leegger vi seerligt
vaegt pa at fortaelle, hvilken relevans vores virksomhed har i forhold til deres business-linje pa
efterskolen. Vores marketing manager og ekonomichef fortalte ogsa om deres uddannelses-
baggrunde og hvilke arbejdsopgaver, der er i en metalvirksomhed samt hvilke uddannelser,
der er szrligt relevante. For os er det en mulighed for at vise vores virksomhed frem til de
unge, og maske inspirerer vi nogle til at taenke i nye baner ift. uddannelsesvalg.

Vier jo ogsa interesserede i at vise, at metalfaget ikke udelukkende er en mandsdomineret
branche - det er ogsa for kvinder.

Hvad kan Teknologicenteret ift. skolevirksomhedssamarbejde?

Der er en masse fordele ved, at vi, i fellesskab med andre lokale virksomheder, bygger bro
mellem skoler og virksomheder. Nar vi deler viden pa tveers af virksomheder, kan vi fa flere
gode ideer. Og vi kan sammen profilere initiativerne og na laengere ud. Mange virksomheder
synes maske det er et sveert at fa adgang til skolerne, men vi har fundet en model, hvor vi in-
viterer skolerne ind og udvikler koncepter, sa de unge forhabentlig bliver nysgerrige pa vores
brancher. Vi forsgger at fa en succes pa tveers. Teknologicenteret er en forening bestaende at
en masse virksomheder fra omradet omkring Ringkebing-Skjern Kommune. En har ansvaret
for at koordinere vores mader, som giver en central struktur.

Vi er netop i gang med at udvikle et program for en projektuge malrettet 8. klasse. Ideen er
at eleverne i mindre grupper har nogle dage i de forskellige virksomheder. Det har selvfgl-
gelig afszet i deres skolefag, sa lzering og refleksioner kobles pa besgget. Som afslutning pa
ugen praesenterer eleverne ugens forlgb. Vi tror, at vi med dette tiltag kan oge kendskab til
erhvervsuddannelserne, og de mange muligheder der er med en erhvervsuddannelse, bade
overfor de unge og deres foraeldre.

Har | gode rad til andre virksomheder?
Det gelder om at fa fat pa eleverne sa tidligt som muligt, plante fre og vise de mange spaen-
dende muligheder frem. Vores erfaring er, at det giver sa meget igen.

Og sa skal man holde sig for gje, hvilken strategi man har. Udvaelg nogle projekter ud fra hvor
det giver mening at lzegge sine kraefter. Ellers risikerer man, at man saetter gang i alle mulige
tiltag, som er tidskraevende og omfattende. Start i det sma og byg videre derfra.

Det at arbejde sammen med andre virksomheder, som vi har gjort med Teknologicentreret,
dét er en virkelig god idé. Saerligt nar man er i en mindre by, som vi befinder os i. Pa den
made kan man samle kraefterne og arbejde i faellesfront. Vi har jo alle et faelles snske om at fa
erhvervsuddannelser repraesenteret noget bedre og fa flere lzerlinge ind i virksomhederne.
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SAMARBEJD MED GYMNASIER BLIV INSPIRERET AF LOKALE INITIATIVER

"Deét, der saelger, er ung-til-ung-dialog”

- erfaringer med gymnasier og HF fra Lene Henriksen
i stal- og teknikgrossisten Lemvigh-Miiller

Hvordan kom | i gang med samarbejdet?

Vi blev kontaktet af en vejleder fra Herlev Gymnasium og HF, der via DI havde faet at
vide, at vi kunne vaere interesserede i at brande os for denne her malgruppe. Selvom vi
korer med en masse forskellige rekrutteringstiltag, er det forste gang vi har vaeret ude pa
et alment gymnasie.

Fokus for arrangementet var at vise hvilke virksomheder, der er i naeromraderne, hvor-
dan man som ungt menneske kommer ind i dem og hvad man kan blive.

Fra venstre Lene Bronnum
Henriksen, People & Culture
Business Partner i Lemvigh-
Miiller, sammen med handelselev
Louise og marketing trainee
Cecilie.

At de unge kan spejle
sigind i et andet ungt
menneske — det er der
interessen skabes.
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BLIV INSPIRERET AF LOKALE INITIATIVER SAMARBEJD MED GYMNASIER

Hvordan var formatet pa Herlev Gymnasium og HF?

Ved arrangementet deltog fem HF-klasser og sa var vi fem forskellige virksomheder
repraesenteret fra vidt forskellige brancher. Arrangementet blev afholdt som en vej-
ledningssession og varede i cirka tre timer.

Deres vejleder bad velkommen og derefter gik virksomheder ud til hver vores under-
visningslokale. Her havde vi base resten af arrangementet, hvor hver klasse pa skift
kom ind og fik en praesentation pa i alt 25 minutter.

Jeg holdt et oplaeg pa fem minutter med kort indflyvning i hvad Lemvigh-Miiller er.
Derefter fortalte en af vores unge, som vi er i gang med at uddanne, om sin rejse ind
i Lemvigh-Miiller. Her fik han virkelig lov til at salge sin hverdag. Han fik masser af
nysgerrige spergsmal fra eleverne, sasom hvornar meder du, hvordan er det sociale,
hvordan er det at komme ind i en afdeling, hvad ma man og er det bare sadan nogle
gamle mennesker du arbejder med? Det var super fedt — han sprudlede virkelig.

Vi fik hermed bergring med i alt fem klasser og medte de unge ansigt-til-ansigt. Det
kan noget helt andet end at rekruttere digitalt og forsege at vaekke interessen pa
Instagram eller TikTok.




SAMARBEJD MED GYMNASIER BLIV INSPIRERET AF LOKALE INITIATIVER

Hvorfor valgte | at besgge gymnasier?

Det var for at gore Lemvigh-Miiller kendt pa landkortet og vise, at vi ikke kun tager
folk fra universitetet. Og sa var vi nysgerrige efter hvad besgget kunne bringe med
sig. Min erfaring er, at hver gang man gor sig bekendt et nyt sted, sa kommer der
ogsa nogle nye muligheder. Faktisk er vi igen blevet inviteret til Herlev Gymnasium
og HF for at holde oplaeg om vores uddannelsesmuligheder, som vi har takket ja til.

Det er sa fedt at se udviklingen hos de unge under vores oplaeg. Fra at nogle sidder
helt tilbagelaenet pa stolen til efter nogle minutter at sidde helt fremme pa saedet
med nysgerrige jne. Sa ved man, at man har fanget deres interesse.

Viseger nysgerrigheden, nar vi ansaetter — og maske vi vaekker interessen hos vores
kommende medarbejdere ude pa gymnasierne.

De unge bliver jo ikke brandmaessigt eksponeret for, hvad sadan en lidt stevet virk-
somhed som vores laver, og hvad der kan vaere spaendende. Men det finder de ud
af, bade nar vores unge medarbejdere fortaller om deres dagligdag, og ogsa nar de
kommer ind i Lemvigh-Miiller.

Har | et godt rad til andre virksomheder?

Hav et formal med at tage ud pa et gymnasie. Hav et budskab klar, overvej hvad |
gerne vil szelge jer selv pa og hvad | kan tilbyde. Og hvad har | som virksomhed behov
for? Dét skal man vaere bevidst om.

Nar vi er ude at praesentere Lemvigh-Miiller, er jeg ogsa meget bevidst om, at jeg
ikke szlger billetter. Det er fint nok, der star et gammelt hoved som mig, men dét
der salger er ung-til-ung-dialog. At de unge kan spejle sigind i et andet ungt men-
neske - det er dér interessen skabes. Derfor har vi ogsa altid nogle af vores lzerlinge
eller trainees med, nar vi er pa messer, skoler og lignende.

Hvordan har det kraevet af jer?

Man skal jo lave lidt forberedelse i forhold til hvilket budskab, man vil szelge pa
dagen. Forinden fik vi sat en ramme af skolen, sdsom hvad de ville here noget om og
hvad konceptet gik ud pa. Vilavede en praesentation pa tre slides og havde en fortzel-
ling klar. Men det var det.

Derudover tog jeg og min unge kollega, en halv dag ud af vores kalendere. Men det
har ogsa givet os en masse energi den anden vej. For i takt med at han holdt sit op-
laeg over de fem seancer, fandt hans ogsa ud af, hvad det var, der virkede hos de unge
og hvad de syntes var fedt. Han blev virkelig skarp og voksede med opgaven.
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Gymnasier og HF - kom godt i gang med samarbejdet

En made at samarbejde med gymnasier, er at involvere jer i det, der hedder
studiepraktik. Pa mange gymnasier bliver uge 43 brugt til vejledning om
videregaende uddannelser, og eleverne kan eksempelvis besgge universiteter
og erhvervsakademier - ordningen hedder studiepraktik.

Men med frivillige, lokale aftaler kan dagene ogsa bruges til at besage
virksomheder. Det kraever dog en indsats, som skal forankres lokalt, sa bade
skoler og de unge ved, at virksomhedsbesgg ogsa er en mulighed.

DI Lzerlingeindsatsens bedste rad

Vil | gerne abne jeres virksomhed for besgg af gymnasieelever og studenter
i uge 43? Sa lees mere om jeres muligheder som virksomhed ved pa nettet
at sege "leerepladsfaellesskabet veerktojer”.

Her far | vores bedste rad, bl.a. i forhold til hvordan | kan byde jer til overfor
gymnasierne, hvordan | far de unge ud i virksomheden og hvad | med fordel

kan laegge vaegt pa.




VZERD AT OVERVEJE INDEN | GAR | GANG

Vaerd at overveje
inden | gar i gang

Afslutningsvis har vi samlet nyttig information, som | kan overveje, nar | skal i gang med at
samarbejde med klasser og skoleelever, eller hvis | har lyst til at gare endnu mere indenfor
skolevirksomhedssamarbejde:

e Unge inspirerer unge - Det kan vaere godt at inddrage en af jeres yngre medarbejdere, nar |
inviterer barn og unge indenfor. Skoleeleverne kan nemmere spejle sig i jeres yngre medarbej-
dere og de har falles erfaringsramme, der nemmere kan szelge jeres fag og branche.

¢ Vis jeres engagement pa jeres hjemmeside - Gor det nemt for bern og unge at sege
jer frem pa nettet. Beskriv pa jeres hjemmeside, at | gerne vil have skoleelever pa besog
samt hvilken medarbejder skolen eller eleven i sa fald kan kontakte. Det kan f.eks. vaere en
kortfattet tekst, som Vil du gerne i erhvervspraktik hos os, sa kontakt os pa tlf. ..., suppleret
med et godt billede af jeres medarbejdere.

¢ Gor virksomheden forstaelig for barn og unge - Nar | praesenterer jeres virksomhed over-
for en yngre malgruppe, sa ger jeres oplaeg forstaeligt. Beskriv, hvad | arbejder med, hvad
| skaber og taenk gerne jeres virksomhed ind i et storre samfundsperspektiv. Det kan f.eks.
vaere at | skaber fremtidens boliger og veje, eller at | er med til drive den grenne omstilling.

o Prioriter jeres samarbejder - Overvej hvad | har ressourcer til og hvad | gnsker at opna.
Hvem i virksomheden der er god til at formidle, hvad der er en god oplevelse for malgrup-
pen og hvad giver jer relevant erfaring? Det kan hjaelpe jer til at prioritere de samarbejder,
der giver vaerdi for jer.

e CSR, ESG-rapportering og DGNB - Der er mange gode grunde til at abne derene
for skoleelever. Overvej om jeres engagement og samarbejder ogsa kan skrives ind i
virksomhedens CSR-indsats og ESG-rapportering.

Fa malrettet radgivning af DI’s Arbejdsmiljgteam

Som virksomhed har | et ansvar for sikkerheden, nar | inviterer barn og unge ind i
virksomheden. Hvad der specifikt gaelder indenfor jeres branche og virksomhed,
kan DI’s arbejdsmiljoteam vejlede jer om, sa | er godt klaedt pa.

Kontakt dem via di-arbejdsmiljo@di.dk eller pa 3377 3377, hvor | stilles videre til
en ledig radgiver indenfor arbejdsmiljgomradet. Her vil | fa malrettet radgivning om,
hvad | skal vaere opmaerksomme pa, nar | samarbejder med skoler og elever.

Husk ogsa at afstemme med laereren, hvis der er szerlige krav til elevernes paklaed-
ning, sikkerhedsforanstaltninger og om der er mulighed for at tage billeder.
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Ved at blive en del af DI Laerepladsfaellesskabet kan | fa
lobende inspiration til skolevirksomhedssamarbejde.

DI Laerepladsfzellesskabet er Danmarks sterste fzellesskab
for virksomheder, der uddanner laerlinge og elever. Her

far | adgang til viden, vaerktejer og aktiviteter, der giver en
steerk lzerlinge- og elevkultur i den enkelte virksomhed. Som
medlem bliver du ogsa inviteret til arrangementer, hvor vi
stiller skarpt pa interessante temaer om lzerlinge, elever og
fremtidens virksomheder.

Hvis | har spergsmal eller kommentarer er | ogsa velkomne til
at kontakte os direkte pa laerling@di.dk eller 3377 3377
- sporg efter Laerlingeindsatsen.

En stor tak til alle virksomheder og organisationer, der har delt deres erfaringer og
viden med os, sa vi kan lade endnu flere fa gavn af dem.
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