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Introduktion

Information om det padagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomradet tilsyn over to ar, hvor det
anmeldte tilsyn ligger i &r 1 og det uanmeldte tilsyn i ar 2.

Det uanmeldte tilsyn fgres p& baggrund af det anmeldte og felger op pa de indsatser, det
anmeldte tilsyn peger pa, at bgrnehuset enten kan, bgr, eller skal arbejde med for at udvikle
den paadagogiske kvalitet.

Ved uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhand dato for tilsynsbesgget.

Uanmeldte tilsyn fgres med afseet i udviklingsplanen fra det anmeldte tilsyn det foregdende ar.
Det uanmeldte tilsyn har szerlig fokus pa at sikre, at der arbejdes med den indsats, det
anmeldte tilsyn gav anledning til, og vurderer om der dermed er progression i udviklingen af
den paedagogiske kvalitet.

Uanmeldt tilsyn fgres ogsd p& baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne
kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foraeldre, pargrende eller andre personer.

Den samlede ramme for tilsyn pa Dagtilbudsomradet kan findes her: Ramme for tilsyn pa
Dagtilbudsomradet

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske laeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsferende konsulent har p& baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pd kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, nar der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, ndr
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for det uanmeldte tillsyn, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget,
deles med bagrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.


https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188
https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Uanmeldt tilsyn i Bgrnehuset
Pilegarden

Rammevilkar

Der er indskrevet 38 vuggestuebgrn og 72 bgrnehavebgrn i bgrnehuset pr. 01.02.2026

Baggrund for det uanmeldte tilsyn
Kontekst for tilsynet

I Pilegarden er der siden det anmeldte tilsyn i 2024 sendret i organiseringen, sa Pilegarden nu
har en saerlig gruppeordning med 6 pladser for bgrn med specialpadagogiske behov.

Tilsynet fgres som et opfglgende uanmeldt tilsyn pa det uanmeldte tilsyn i november 2025,
hvor tilsynet placerede sig med en delvist fokuseret og to fokuserede indsatser i den ny-
etablerede Solsikke-gruppe.

Solsikkegruppen startede indskrivning af bgrn i maj 2025 og der er ved det uanmeldte tilsyn i
november 2025 indskrevet 6 bgrn. Normeringen i gruppen er rammesat med
specialpaedagogiske ressourcer svarende til 3,2 fuldtidsstillinger. Bgrnene har deres egen base
pa en stue, Solsikkestuen, men indgar i bgrnefaellesskabet pa tveers af huset. Malgruppen er
bgrn (3-6 ar) praeget af socio-emotionelle og socialkognitive vanskeligheder. Som del af NEST-
gruppeordningen ydes der support fra paedagogisk konsulent i Dagtilbudssekretariatet og fra
PPR.

Indsatser fra seneste tilsyn

Seneste planlagte uanmeldte tilsyn: 19. og 26. november 2025 i tidsrummet kl. 09.00 til
11.00

Ved seneste tilsyn blev nedenstaende indsatser foresldet af den tilsynsfgrende p& baggrund af
vurderingerne i datagrundlaget.

I den ny-etablerede Solsikkegruppe skal der arbejdes videre med, at sikre stabile rammer om
arbejdet, og udvide anvendelsen af principper fra Nest, som baerende for det paedagogiske
arbejde for at understgtte forudsigelighed, genkendelighed og tryghed for bgrnene.

Paadagogisk kontekst: Organisering
Veegtning i tilsynet: Delvist fokuseret indsats

1-3 Tegn:



¢ Medarbejderne kender til og kan justere i opgavelgsningen i forhold til behovet i
laeringsmiljget

¢ Organiseringen giver mulighed for at medarbejderne kan forblive uforstyrret i leg og
samspil med bgrnene

e Bgrnene har mulighed for lzengerevarende lege og aktiviteter uden at blive forstyrret.
e Bgrnene har mulighed for at fa hjeelp og stgtte af medarbejderne, f.eks. til at gve
selvhjulpenhed

Paadagogisk kontekst; Leg og aktiviteter
Vaegtning i tilsynet: Fokuseret indsats
1-3 Tegn:
¢ Medarbejderne tilretteleegger og justerer aktiviteter med blik for bgrnenes
deltagelsesmuligheder

¢ Medarbejderne tilbyder bgrnene differentierede aktiviteter afstemt efter alder, udvikling
og interesser

e Bgrnene viser engagement, nysgerrighed og optagethed i fzlles lege og aktiviteter

Paadagogisk kontekst: Rutiner og overgange
Veaegtning i tilsynet: Fokuseret indsats

1-3 Tegn:
e Medarbejderne forbereder bgrnene i forbindelse med overgange mellem aktiviteter, sd
bgrnene ved, hvad der skal ske, og skaber genkendelighed i rutiner
e Medarbejderne koordinerer med hinanden uden at det forstyrrer bgrnene.

e Bgrnene er trygge ved hvad der skal ske
o Bgrnene kender og er aktivt bidragende i rutiner

Samlet vurdering af tilsynet

Organisering



Gennem tilsynet ses eksempler pd, at medarbejderne kender til og kan justere i
opgavelgsningen under hensyn til bgrnegruppens behov. Bgrn og medarbejdere er opdelt og
fordelt, hvilket giver ro pa stuen, hvor de yngste bgrn er. Der ses flere eksempler pa, at
medarbejderne tilbyder naervaer og inviterer til samspil med bgrnene og placerer sig i fysisk
neerhed af dem.

Bornene er fordelt i forskellige rum i rummet pd stuen og uden for stuen, s& der er muligheder
for at have uforstyrrede lege og aktiviteter.

I en generel indsats kan der arbejdes videre med organiseringen, sa den valgte organisering er
kendt af alle og tager afsaet i de aftaler, der er lavet i fx ugeskemaet. Dette vil gge
forudsigeligheden og genkendeligheden for bgrnene og vil samtidig vaere et godt afsaet for det
videre arbejde med rutiner og overgange, som det kan laeses under temaet Rutiner og
overgange.

Leg og aktivitet

Der ses eksempler pd, at medarbejderne spgrger bgrnene, hvad de har lyst til at lave, og
tilbyder bgrnene differentierede aktiviteter. De bgrn, der viser interesse for det, som de bliver
foresldet, hjeelpes i gang, og der ses eksempler pa, at medarbejderne forbliver i umiddelbar
neerhed af bgrnene for at understagtte fordybelsen.

Der ses ikke eksempler p&, at medarbejderne lzener sig ind i aftaler, viden eller anvender
piktogrammer, nar de tilbyder bgrnene aktiviteter og lege.

Der skal i en fokuseret indsats arbejdes videre med at rammesaette bgrnenes
deltagelsesmuligheder, sd fx valg af lege og aktivitet er konkretiserede, afgraensede og
tilpasset de enkelte bgrns behov og udvikling, og som tager afseet i viden om bgrnenes
interesser. De konkretiserede valgmuligheder skal prasenteres for bgrnene understgttet af
piktogrammer, sa valgmulighederne er visuelt understgttet, og bgrnene forberedes forud for
valg.

Rutiner og overgange

Enkelte medarbejdere er opmaerksomme pa, og tager initiativ til nogle rutiner, som de
italeszetter overfor bgrn.

Enkelte bgrn ser ud til at genkende rutiner omkring morgensamlingen, men deres bidrag
forstgrres ikke, og de mister opmaerksomheden.

I en fokuseret indsats skal der arbejdes videre med at udvide og fastholde rutiner, som er
kendt af alle medarbejdere, s& de kan forberede bgrnene. Der skal arbejdes med markeringer
af overgange for at gge forudsigeligheden og genkendeligheden for bgrnene.

I et bgrneperspektiv skal der tillige vaere opmaerksomhed p& at fange, inddrage og fastholde
bgrnenes initiativer i forbindelse med genkendelige rutiner, sa bgrnene kan gge deres aktive
bidrag og blive trygge i forudsigeligheden.

Konklusion

Tilsynet viser, at der er arbejdet fokuseret med at rekruttere kompetent personale, og med at
skabe stabilitet omkring bgrnene.

De medarbejdere, der er pa arbejde p& dagen for tilsynet, opleves at vaere naeensomt og
opmeerksomt tilstede. De placerer sig i bgrnehgjde, og tilbyder kontakt og naerveer.



Den delvist fokuserede indsats under temaet Organisering er Igftet til en generel indsats.
Der ses tegn pa, at der arbejdes med de to fokuserede indsatser i Solsikkegruppen under
temaerne Rutiner og overgange samt Leg og aktivitet fra det uanmeldte tilsyn.

Det opfglgende uanmeldte tilsyn placerer sig med to fokuserede indsatser, som der faglges op
pa i uge 12 med et opfglgende uanmeldt tilsyn.
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