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Introduktion

Information om det padagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomradet tilsyn over to ar, hvor det
anmeldte tilsyn ligger i ar 1 og det uanmeldte tilsyn i ar 2.

Det uanmeldte tilsyn fgres p& baggrund af det anmeldte og folger op p& de indsatser, det
anmeldte tilsyn peger pa, at bgrnehuset enten kan, bgr, eller skal arbejde med for at udvikle
den paedagogiske kvalitet.

Ved uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhand dato for tilsynsbesgget.

Uanmeldte tilsyn fgres med afseet i udviklingsplanen fra det anmeldte tilsyn det foregdende ar.
Det uanmeldte tilsyn har szerlig fokus pa at sikre, at der arbejdes med den indsats, det
anmeldte tilsyn gav anledning til, og vurderer om der dermed er progression i udviklingen af
den paadagogiske kvalitet.

Uanmeldt tilsyn fgres ogsd pa baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne
kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foreeldre, pargrende eller andre personer.

Den samlede ramme for tilsyn pd Dagtilbudsomradet kan findes her: Ramme for tilsyn pa
Dagtilbudsomradet

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske laeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsferende konsulent har p& baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, ndr der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, nar
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for det uanmeldte tillsyn, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget,
deles med bgrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.


https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188
https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Anmeldt tilsyn i Bgrnehuset
Karethen

Rammevilkar
Der er indskrevet 22 vuggestuebgrn og 28 bgrnehavebgrn pr. 01.02.2026

Baggrund for det uanmeldte tilsyn

Kontekst for tilsynet
Det uanmeldte tilsyn den 26. januar 2026 fgres pa baggrund af det anmeldte tilsyn i 2025 som
del af den ordinzere tilsynskadence.

Indsatser fra seneste tilsyn
Seneste tilsyn: Anmeldt tilsyn 19.02.2025 I tidsrummet: kl.13-15.

Ved seneste tilsyn blev nedenstdende indsatser foresldet af den tilsynsfgrende pa baggrund af
vurderingerne i datagrundlaget.

1. Paedagogisk kontekst og rammer

Vaegtning i tilsynet: Generel indsats.

Hvordan sikres de gode procedurer, organisering m.m., nar der snarligt opleves en stgrre
udskiftning af medarbejdere? Hvordan vil I arbejde med overlevering?

2.Relationer, samspil og kommunikation.

Veaegtning i tilsynet: Generel indsats.

Til medarbejdersamtalen blev det naevnt, at I gerne vil have mere fokus pa omsorgsbegrebet.
Hvordan vil I arbejde med det, s& det bliver en del af den daglige peedagogiske praksis og ikke
blot en teoretisk undring?

Samlet vurdering af tilsynet

Medarbejderne i Bornehuset Karethen er opmaerksomme p§ at organisere sig, s§ der opleves
ro og overskuelighed i rutiner og skift.

P43 tilsynsdagen var der sygdom i vuggestue-afdelingen, men medarbejderne var fordelt og
organiseret, s§ der var ro, tid og overskud til det enkelte barn. Det kunne iagttages, b8de for
de barn der legede i middagsstunden, og for de bgrn der blev taget op efter middagslur.
Medarbejderne var meget rolige og taler med bornene med blide og glade stemmer.

De opleves meget tilgaengelige for bornene. B8de for de barn der gerne vil sidde hos en
medarbejder og vdgne lidt efter middagslur, og ogséd for de barn, der har brug for hjeelp og
konfliktlgsning i deres lege.

Medarbejderne har gjenkontakt med bgrnene og tilbyder tilpas fysisk kontakt.



I bogrnehave-delen er bl.a. organiseringen med "flydende skift ved eftermiddags-maden”
fastholdt, hvilket giver et godt fundament for den ro, der opleves, selvom to bgrnehave-
grupper skal ind fra legepladsen, afklaedes vintertaj og videre til lege-aktiviteter og
eftermiddagsmad. Medarbejderne er hurtigt fordelt i "faste"” positioner, og barnene kan sgge
mod en medarbejder og f§ hjeelp eller indg i en aktivitet.

Medarbejdernes faste positioner og fordeling under eftermiddagsmaden bidrager til at skabe ro
omkring bgrnegrupperne.

Der ses en god veksling mellem bgrne- og voksen initierede aktiviteter.

Generelt virker de gode rutiner og overgange kendte af bdde bgrn og medarbejdere. Der
opleves ikke ungdig ventetid eller perioder, hvor bgrnene "flagrer”, eller hvor de forstyrres
ungdvendigt i deres aktiviteter.

Det ses tydeligt, at der i Barnehuset Karethen er arbejdet indgdende med omsorgs-begrebet,
s§ det ikke blot forstds teoretisk, men ogsd ses i medarbejdernes daglige paedagogiske
praksis.

I b4de vuggestuen og barnehaven ses medarbejderne opmaerksomme og omsorgsfulde overfor
barnene.

Medarbejderne har gje for det enkelte barns intentioner og behov.

Medarbejderne understgtter bornenes sociale og folelsesmeaessige trivsel og udvikling med en
sensitiv og responsiv kontakt med bgrnene. De virker generelt stgttende og sgger at hjeelpe
barnene ind i lege og feellesskaber.

Medarbejderne virker meget tilgaengelige for bgrnene, og barnene virker trygge i deres kontakt
med medarbejderne og sgger b8de hjeelp og trgst hos dem.

Konklusion

I Barnehuset Karethen ses mange eksempler pa god paedagogisk praksis med naervaerende
medarbejdere, og bgrn der agerer sikkert i rutiner, aktiviteter og overgange.

Der er en behagelig og imgdekommende stemning i huset og bgrnene mgdes af omsorgsfulde
medarbejdere.

Tilsynet viser, at der er arbejdet med de to generelle indsatser fra det anmeldte tilsyn.
Det samlede 2-arige tilsyn afsluttes uden yderligere opfglgning.



	Introduktion
	Information om det pædagogiske tilsyn
	Tilsynsrapportens indhold


	Anmeldt tilsyn i Børnehuset Karethen
	Rammevilkår
	Baggrund for det uanmeldte tilsyn
	Kontekst for tilsynet
	Indsatser fra seneste tilsyn

	Samlet vurdering af tilsynet
	Konklusion


