Konklusion pa padagogisk tilsyn
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Hvert andet ar er der planlagt paedagogisk tilsyn i bgrnehuset. Tilsynet har bade til formal at
kontrollere, at Dagtilbudsloven bliver overholdt og samtidig sikre, at den paedagogiske kvalitet i
b@rnehuset udvikles, sa bgrnene far et godt bgrneliv, hvor de trives, lzerer, udvikles og dannes.

Konklusionen sammensaettes af vurderingen fra tilsynets temaer. | konklusionen benyttes tre
niveauer til vurderingen af bgrnehusets paedagogiske praksis:

Generel indsats; Kontinuerligt arbejde med udvikling af kvalitet.

Til dels fokuseret indsats; Enkelte forhold fordrer en fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Flere forhold fordrer en fokuseret indsats, som fglges op med tilsyn.

Tilsynets temaer

Paedagogisk kontekst
e Tidspunkt pa dagen
e  Processuelle forhold: Samspil og relationer, Kend din virkning
Strukturelle forhold: Rollefordeling, opdeling i mindre grupper, indretning og bgrnemiljg

Relationer, samspil og kommunikation
e Processuelle forhold: samspil og relationer, Kend din virkning
e  Strukturelle forhold: Rollefordeling, opdeling i mindre grupper, indretning og bgrnemiljg

Konklusion
Generel indsats

Det er gennemgaende ved tilsynet, at der er en imgdekommende og empatisk grundstemning i
bgrnehuset Sjeelsg.

Personalet virker engagerede og naervaerende, og deres energiske tilgang til den padagogiske praksis
gor, at der ses flere eksempler pa godt samspil, hvor bgrnene og personalets begejstring deles.
Bgrnene virker generelt glade og trygge i samspillet med hinanden og personalet.

Bornefeellesskabet ses med sunde og glade relationer, og der ses flere tegn pa, at bgrnene nyder de
stunder, blandt andet under eftermiddagsmaltidet, hvor der er tid til sma samtaler med
jeevnaldrende.

Organiseringen som helhed, ses velfungerende og giver et indtryk af klar paedagogisk styring, til gavn
for bgrnemiljget. Ved overgange og rutiner ses en tydelig struktur hos personalet, som sikrer at
praktiske opgaver Igses uden, at fordybelsen med bgrnene bortfalder.

Bgrnene ses inddraget og aktiv deltagende i hverdagens opgaver og bgrnene fremstar hjemmevante
og trygge ved de krav der stilles dem.

Der ses flere tegn pa, at bgrnene profilerer af denne inddragelse og de fremstar kompetente og



mestre mange sma ggremal selv.

Personalet er deltagende i bgrnenes leg og tilbyder udviklingsstgttende samspil til bgrnene, bade
ved, at fremsta som gode rollemodeller, men ogsa ved, at positiv italeszttelse de gode handlinger
bgrnene viser. Det er gennemgaende ved tilsynet, at personalet befinder sig i bgrnehgjde og det
opleves, at personalets positive deltagelse i legene, har en glaadelig virkning pa legenes leengde og
kvalitet.

Afhentningerne i Sjeelsg baerer praeg af et stort fokus pa bgrnenes trivsel og der ses ogsa her, at
organiseringen i afhentningerne har skabt en god rutine, som er kendt af bade bgrn og forzaldre.
Forzldrene i huset mgdes med anerkendelse og ligeveerdighed og ved afhentningerne ses, at der er
en udbredt opmarksomhed p3, fra begge partner, at personalet kan bevare deres opmarksomhed
og tilstedevaerelse hos de bgrn, der ikke er hentet.



