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Introduktion

Generel information om det paedagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomradet tilsyn over to ar, hvor det
anmeldte tilsyn ligger i &r 1 og det uanmeldte tilsyn i ar 2.

Det uanmeldte tilsyn fgres p& baggrund af det anmeldte og folger op pa de indsatser, det
anmeldte tilsyn peger pa, at bgrnehuset enten kan, bgr, eller skal arbejde med for at udvikle
den paadagogiske kvalitet.

Anmeldt tilsyn

Ved anmeldt tilsyn er bgrnehuset forberedt pa tilsynsbesgget. I det anmeldte tilsynsbesgg
indgar en samtale med hhv. leder og medarbejdere, samt observationer af den paedagogiske
praksis.

P& baggrund af tilsynet, vurderingerne af den psedagogiske praksis og den efterfglgende
tilsynssamtale, udarbejder bgrnehuset en udviklingsplan, der tager afsaet i de indsatser tilsynet
har udpeget.

Uanmeldt tilsyn
Det ordinaere uanmeldte tilsyn fgres med afseet i indsatserne fra det foregdende anmeldte
tilsyn.

Ved det uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhand datoen for tilsynsbesgget.
Uanmeldt tilsyn fgres ogsd pa& baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne

kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foreeldre, pargrende eller andre personer.

Dagtilbudsomradet gennemfgrer et antal opfslgende tilsynsbesgg, hvis konsulenten har
iagttaget forhold, som fordrer en fokuseret indsats, og/eller at der fgres skaerpet tilsyn.

Den samlede ramme for tilsyn pd Dagtilbudsomradet kan findes her:
Ramme for tilsyn pa8 Dagtilbudsomradet



https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske laeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsfgrende konsulent har pa baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, ndr der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, ndr
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for tilsynsrapporten, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget, deles
med bgrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.

Tilsynets temaer

Tilsynet er opdelt i to hovedtemaer, der hver har 3 undertemaer med tilhgrende
kvalitetskriterier.

Paadagogisk kontekst og rammer
Fysisk laeringsmiljg

Organisering

Rutiner og overgange

Leg og paedagogiske aktiviteter

Relationer, samspil og kommunikation
Social og fglelsesmaessig trivsel og udvikling
Kommunikation og sprog

Hvert tema vurderes pa baggrund af kvalitetskriterier formuleret som tegn. Tegnene
understgtter kvalitetsvurderingen af hvert tema, samt den samlede vurdering af kvaliteten i
dagtilbuddet.



Anmeldt tilsyn i Bgrnehuset
Lyngborghave.

Generelle forhold
Tilsynsdato(er): Den 2 og 3.02.2026 kl. 13.00-15.00

Tidspunkt for tilsynet: Kl. 13.00-15.00
Strukturelle forhold

Der er indskrevet 49 vuggestuebgrn og 96 bgrnehavebgrn i bgrnehuset pr. 01.02.2026

Samlet vurdering

Det fysiske leringsmiljo

Bgrnehuset rummer, ud over de primaere grupperum, flere supplerende leerings- og
aktivitetsmiljeer. Motorikrum som understgtter barnenes grovemotoriske udvikling, og giver
mulighed for b8de spontane og planlagte motoriske udfordringer.

Derudover findes et stort faellesrum, der er indrettet med forskellige zoner, kroge og indhak.
Denne ramme skaber et alsidigt leeringsmiljg, hvor bgrnene kan fordybe sig, udvikle lege,
eksperimentere samt deltage i motoriske og kropslige aktiviteter.

Feellesrummet fungerer som et fleksibelt paedagogisk rum, hvor indretningen inviterer til
selvvalg, bevaegelse ved fx rutsjebanen, kreative aktiviteter i vaerkstedslignende omréder og
deltagelse i forskellige legefeellesskaber. Rummet giver gode muligheder for at understgtte
legen og bgrnenes

Gangarealerne i bornehuset er malet i pangfarver, mens grupperummene fremst8r mere
neutrale i hvide nuancer, hvilket skaber en god visuel balance.

Grupperummene er indrettet med tydelige legezoner og rum i rummet’, fx kokken-
/dukkekrog, laesekrog og konstruktionsomrdder. Disse tematiserede miljoer skaber
overskuelighed og understotter bgrnenes mulighed for selvstaendigt at vaelge lege og
aktiviteter.

I grupperummene ses flere tegn p§ medarbejderne og barnenes kreative udsmykning.
Materialer til kreative aktiviteter er tilgaengelige flere steder i huset, og legetajet fremstar let
tilgeengeligt for bornene og overvejende velorganiseret i kategorier og emner.

Organisering.

Medarbejderne har tilrettelagt den paedagogiske praksis, s8 der skabes tydelig genkendelighed
for bgrnene, og ungdig ventetid minimeres.

Ressourcerne i hverdagen opleves anvendt hensigtsmeaessigt, hvilket bidrager til en atmosfaere
preeget af ro i barnemiljoet.

Ved tilsynet observeres i begge afdelinger en klar og velkoordineret fordeling af roller og
opgaver blandt medarbejderne.

Bornene indg8r i mindre grupper b8de i legesituationer og under méltidet, hvilket understaotter
overskuelighed, deltagelse og naerveerende voksenkontakt.

Generelt fremst8r medarbejderne tydeligt fokuserede p8 kerneopgaven, og der ses kun f8
afbrydelser i samspillet med bgrnene. Beslutninger der kraever indbyrdes afklaring mellem
medarbejderne h8ndteres roligt, uden vaesentlige forstyrrelser for barnene.



En paedagogisk opmaerksomhed kan veere at integrere flere aldressvarende arbejdsopgaver for
vuggestuebgrnene i méltidet og derigennem inddrage dem mere aktivt i rutinen.

Dette kan eksempelvis ske ved, at bgrnene selv smgrer deres mad, hjeelper med at fordele
frugt eller deltager i smé forberedende opgaver omkring bordet.

Ved at udvide bgrnenes deltagelsesmuligheder kan det overskud, der observeres hos
medarbejderne omseettes til, at styrke bgrnenes aktive medvirken, selvhjulpenhed og
forstdelse for mdltidets sociale faellesskab.

Rutiner og overgange.

I barnehuset ses en solid og velreflekteret paeedagogisk forst8else for betydningen af
overskuelige rammer og strukturer i hverdagen, sarligt i forbindelse med overgange mellem
rutiner og leg.

Under tilsynet fremstdr medarbejderne naerveerende og opmaerksomme i kontakten med
bagrnene. De afstemmer deres stotte efter det enkelte barns behov, sd overgangene forlgber
roligt, smidigt og med god paedagogisk omtanke.

Barnene i begge afdelinger udviser tydelig genkendelighed med de daglige overgange. Denne
forudsigelighed bidrager til en harmonisk atmosfeere i barnegrupperne og skaber gode
betingelser for, at barnene kan beveege sig mellem aktiviteter og rutiner uden ungdig uro.
Bornehuset har besluttet, at foraeldrene henter deres bgrn ved garderobedoren p§ fire af
ugens fem hverdage. Om fredagen er det muligt for foreeldrene, at hente deres born inde p§
stuerne.

Denne praksis reducerer antallet af afbrydelser og skaber, som set ved tilsynet, mere ro p§
stuerne om eftermiddagen. Det betyder, at tiden til leg, samvaer og fordybelse i bgrnegruppen
bliver styrket og bedre udnyttet.

Ved afhentning har medarbejderne fokus p8 barnet og foraeldrene, s§ overgangen mellem
hjem og institution foregdr roligt og med barnet i centrum.

Leg og padagogiske aktiviteter.

Der ses under tilsynet flere eksempler p8, at medarbejderne er aktive i og omkring lege, og
det ses, at medarbejderne bevidst er opmaerksomme pd, at skabe en fin paedagogisk ramme
for bornenes legefaellesskab.

Generelt i huset ses barnegrupperne p stuerne fordybet og optaget af leg, og der opleves
relative f§ konflikter mellem bgrnene.

Tilsynet observerer, at medarbejderne konsekvent befinder sig i bornehagjde, b8de fysisk, hvor
de ofte sidder p§ gulvet, og p8 det mere legende plan, hvor deres engagement i, at deltage i
legen fremst8r tydeligt.

Barnehuset Lyngborghave har valgt at organisere det paedagogiske arbejde i uderummet ved
at fordele medarbejderne i tydeligt definerede funktioner. For at skabe overblik og sikre klar
rollefordeling anvender medarbejderne farvede veste, som synligger deres funktion for bdde
kolleger og bgrn. Rod vest angiver aktivitetsmedarbejderen, som har ansvar for at planlaegge
0g gennemfgre paedagogiske aktiviteter. Gul vest fungerer som ekstra ressource i aktiviteter
og indg8r, n8r der er behov for en ekstra voksen i relationer eller praktiske opgaver.

Gron vest er ansvarlig for barn der skal pd toilettet og som evt. har brug for guidning eller
hjeelp.

Ved tilsynet ses ingen af disse funktioner bragt i spil. Men adspurgt til en medarbejder,
forteelles der, at der lige har veeret en aktivitet med den 'rgde vest'

Social og folelsesmaessig trivsel og udvikling.

Ved tilsynet i Lyngborghave observeres generelt gode og trygge relationer mellem bgrn og
medarbejdere.

Medarbejderne arbejder med et godt neerveer i kontakten og placerer sig fysisk i barnehgjde,
hvilket understgtter samspillet.

Medarbejderne fremst8r engagerede og opmaerksomme i relationen til barnene. De stiller sig
til rBdighed ved at veere lyttende, og overvejende interesserede i barnenes perspektiver.



Bornene responderer positivt p§ den anerkendende tone og stemning. Barnene opsoger aktivt
medarbejderne, bdde for at dele glaede og ved behov for trgst.

Sprog og kommunikation.

I en delvist fokuseret indsats bar der arbejdes med oget opmaerksomhed p& betydningen af
medarbejdernes kommunikation med bornene.

En styrkelse af medarbejdernes kommunikative praksis vil have en positiv effekt pd barnenes
sproglige leering og udvikling.

Ved at tage afseet i hverdagens rutiner, eksempelvis méltidet eller hgjtlaesning, kan der skabes
starre rum for b8de verbale og nonverbale udspil fra barnene.

Disse udspil kan med fordel understgttes gennem spejling og udvidelser af barnets ytringer
samt undersggende spargsmél, der 8bner for en laeengere dialog.

En paedagogisk opmaerksomhed bor veere, at medarbejderne i hgjere grad seetter ord p8 egne
handlinger og garem&l, eksempelvis under méltidet eller i forbindelse med hajtlaesning.

Her kan der med fordel skabes mere plads og tid til, at barnene inddrages aktivt, og at
dialogerne bliver leengerevarende.

Husets rutiner fremstdr velorganiserede og kan derfor relativt let rumme en yderligere
fordybelse i samspil, naerveer og dialog, med fokus p§ at stille nysgerrige, undersogende
sporgsmél, der tager afseet | bgrnenes perspektiv og aktuelle optagethed

Konklusion

Tilsynet viser, at i bgrnehuset Lyngborghave fremstar medarbejderne generelt
imgdekommende og naervaerende i deres mgde med bgrnene, og de reagerer tydeligt pa
bgrnenes initiativer, signaler og behov.

Bgrnene responderer godt pd denne kontakt og der ses i begge afdelinger generelt tegn pa et
solidt bgrnefeellesskab.

Tilsynet viser et bgrnehus, hvor der arbejdes systematisk med gruppeopdeling i béde
aktiviteter og leg, og denne organisering giver tid og naerveer til et godt og solidt blik pa
kerneopgaven.

Tilsynet placerer sig med 5 generelle og 1 i delvist fokuserede indsats.
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