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Introduktion

Generel information om det paedagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomradet tilsyn over to ar, hvor det
anmeldte tilsyn ligger i &r 1 og det uanmeldte tilsyn i ar 2.

Det uanmeldte tilsyn fgres p& baggrund af det anmeldte og folger op pa de indsatser, det
anmeldte tilsyn peger pa, at bgrnehuset enten kan, bgr, eller skal arbejde med for at udvikle
den paadagogiske kvalitet.

Anmeldt tilsyn

Ved anmeldt tilsyn er bgrnehuset forberedt pa tilsynsbesgget. I det anmeldte tilsynsbesgg
indgar en samtale med hhv. leder og medarbejdere, samt observationer af den paedagogiske
praksis.

P& baggrund af tilsynet, vurderingerne af den psedagogiske praksis og den efterfglgende
tilsynssamtale, udarbejder bgrnehuset en udviklingsplan, der tager afsaet i de indsatser tilsynet
har udpeget.

Uanmeldt tilsyn
Det ordinaere uanmeldte tilsyn fgres med afseet i indsatserne fra det foregdende anmeldte
tilsyn.

Ved det uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhand datoen for tilsynsbesgget.
Uanmeldt tilsyn fgres ogsd pa& baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne

kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foreeldre, pargrende eller andre personer.

Dagtilbudsomradet gennemfgrer et antal opfslgende tilsynsbesgg, hvis konsulenten har
iagttaget forhold, som fordrer en fokuseret indsats, og/eller at der fgres skaerpet tilsyn.

Den samlede ramme for tilsyn pd Dagtilbudsomradet kan findes her: Ramme for tilsyn p&
Dagtilbudsomradet



https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188
https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske laeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsfgrende konsulent har pa baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, ndr der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, ndr
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for tilsynsrapporten, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget, deles
med bgrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.

Tilsynets temaer

Tilsynet er opdelt i to hovedtemaer, der hver har 3 undertemaer med tilhgrende
kvalitetskriterier.

Paadagogisk kontekst og rammer
Fysisk laeringsmiljg

Organisering

Rutiner og overgange

Leg og paedagogiske aktiviteter

Relationer, samspil og kommunikation
Social og fglelsesmaessig trivsel og udvikling
Kommunikation og sprog

Hvert tema vurderes pa baggrund af kvalitetskriterier formuleret som tegn. Tegnene
understgtter kvalitetsvurderingen af hvert tema, samt den samlede vurdering af kvaliteten i
dagtilbuddet.



Anmeldt tilsyn i Bgrnehuset
Smedebakken

Generelle forhold
Tilsynsdato(er):

12.03.2026 og 13.03.2026
Tidspunkt for tilsynet: kl. 13-15

Strukturelle forhold

Der er indskrevet 28 vuggestuebgrn og 48 bgrnehavebgrn i bgrnehuset pr. 01.03.2026

Samlet vurdering
I den samlede vurdering af kvaliteten af de paedagogiske lzeringsmiljger indgar bade
observationer og samtale med leder og medarbejdere som datagrundlag.

Der er i forbindelse med det anmeldte tilsyn foretaget observationer af det fysiske
laeringsmiljg, bgrnehusets organisering, lege og aktiviteter samt kommunikation og samspil
mellem bgrn og medarbejdere.

Medarbejdersamtalen er fort med fokus pa medarbejdernes perspektiv og vurdering af de
paedagogiske laeringsmiljger. Der er som grundlag for den samlede vurdering ogsa inddraget
skriftlig dokumentation i form af tidligere tilsyn, samt evaluering af bgrnehusets arbejde med
den paedagogiske lzereplan.

Fysisk leringsmiljo:

Grupperummene er veldisponerede og indrettet med varieret legemiljger; Rum i rummet med
dukkekrog, klatretdrn, laesekroge mm. Det muliggor leg efter “zonen for naermeste udvikling”,
der understgtter bgrns udvikling.

Der kan med fordel tilfajes billeder p§ kasser med det legetgj, der skal ligge i kassen. Dette
kan fremme legemulighederne og muligheden for at hjeelpe bornene i at leegge tingene p&
plads efter endt leg. Dermed kan legezonerne fremstd mere indbydende og overskuelige.

I vuggestuen ses laeringstavier i bgrneniveau med billeder af bgrnene, deres familier samt nye
sgskende. Det understgtter overgangsarbejdet mellem familie til vuggestueliv og viser en fin
inddragelse af hvert barns livsverden.

Legepladsen er stor og alsidig indrettet. Den understgtter barns motoriske udvikling med
bakker og nuancerede legemuligheder.

Organisering:

Det er tydeligt at rollefordelingen i rutiner og overgange er aftalt og afstemt imellem
medarbejderne. Bgrnene ved, hvad de skal, og kender deres tilhgrsforhold til en gruppe.
Overgangen fra legepladsen, for de barn, der forlader den, foregdr organiseret, og opdeler
yngre og eldre barnehavebgrn, s§ de aldste born bliver p8 legepladsen.

Organiseringen af medarbejdernes positioner bgr overvejes i forhold til eftermiddagsméitidet,
s§ dels medarbejderen kan forblive naervaerende i méltidet p§ legepladsen samt indenfor.
Indenfor er der tre medarbejdere sammen med bagrnene i grupperummet og en medarbejder
spiser med ca. 6 barn.



Den paedagogiske kvalitet under méltidet kan med fordel bredes ud og foreg§ ved begge eller
alle borde og derved anvende medarbejder ressourcerne, s§ det skaber mindre ventetid for
bagrnene. Det ses i observationen, at barnet venter p§ at spise. Det vil skabe en kortere
overgang, der ikke afbryder nyopstartet leg.

Det kan overvejes i hele bornehuset, hvad der er primaert og sekundeert form8l med
overgangen; Leg eller m4ltid.

De tre grupperum i vuggestuen har hver sin funktion i overgangen fra middagsstund til
eftermiddagsméitid. Det observeres, at bgrn beveeger sig drypvis gennem Mariehgne- og
Guldsmedegruppen i laengere tid indtil alle born er v8gnet. Det kan skabe mere ro om de
mindste bgrn, hvis organisering af rutinen har faerre mindre overgange fra rum til rum.

Under tilsynet ses det, at én medarbejder over en leengere periode er sammen med bagrnene i
méltidssituationen. Det bar overvejes, at tilrettelaegge fordelingen af dagens ressourcer, s§ det
paedagogfaglige personale i hgjere grad sikrer en paedagog faglig understgttelse i situationer,
hvor bgrn - seerligt bgrn i udsatte positioner — har behov for teet guidning og hjeelp til at blive
aflaest.

Observationen i det nedenst8ende viser et eksempel p§ et barn, der ikke forst8s af
medarbejderen og kan ses i sammenhang med observationen under 'Sprog og
kommunikation', hvor der samtidig ses gode eksempler p§ paedagogisk arbejde med nonverbal
interaktion.

Rutiner og overgange:

Rutiner og overgange ved eftermiddagsmélitidet i bornehaven har fokus p8 at medarbejderne
sikrer, at rutinerne tilgodeser bgrnenes lege, s8 vidt muligt, kan fortseette uden afbrydelser.
Der ses pé tilsynet b8de en rummelighed for born, der har brug for tid til at vaere i overgangen
og ligeledes et fokus p8 borns deltagelsesmuligheder med afsaet i zonen for naermeste
udvikling i méltidet. Barnene gver sig i at haelde op i eget glas. Det kan overvejes at udvide
dette paedagogiske arbejde omkring selvhjulpenhed ved, at lade born deltage i borddaekning,
smgre egen mad osv.

I vuggestuen deltager barnene i méltidet, som de vgner og der er plads ved bordet.
Medarbejderne organiserer og stgtter bgrnenes deltagelse i rutinerne med fokus pa nsermeste
udviklingszone. Barnene inviteres op til bordet, med afsaet i zonen for neermest udvikling,
sprogligt og motorisk.

Leg og padagogiske aktiviteter:

P& legepladsen fremst8r medarbejderne naervaerende og engagerede i samspillet med
barnene. De folger bgrnenes initiativ i gravelegen med krible-krable-dyr og understatter aktiv
deltagelse, ved at invitere flere born ind i legen. Aktiviteten fastholdes over tid, hvilket vidner
om et vedvarende paedagogisk engagement.

I en delvist fokuseret indsats bgr der arbejdes med positionering og rollefordeling.
Medarbejderne kan anvende en bevidst positionering, hvor de enten g8r foran, ved siden af
eller bagved bgrnene, afstemt efter situation og barnenes behov, for at inkludere passive
bagrn/udsatte bgrn. Seerligt i eftermiddags timerne hvor bgrnehaven deler sig op, bliver det
tydeligt, at der er brug for at indramme de born der leger vildt, men ogs8 de born der ses lege
alene. Derved vil bornene i hgjere grad far mulighed for at indg§ i flere teette relationer til
andre bgrn. Vurderingen kan ses i sammenhang med observationen under 'Organisering'.

I vuggestuen ses der leg hvor medarbejderen understotter, inspirer og bidrager med nye ideer
til legen. Medarbejderen understgotter turtagning og inddrager bgrnene i legen i samspil med
flere turtagninger.

Social og folelsesmeaessig trivsel og udvikling:

Det er gennemgdende i tilsynet for hele barnehuset, at medarbejderne udviser glaede ved
samveeret med bgrnene. Alle medarbejderne er tilgaengelige og imgdekommer bgrnenes
henvendelser, opmaerksomheder og behov for trgst. Medarbejderne guider bgrnene i et roligt
stemmeleje og understgtter positivt handlemuligheder, ndr lege og aktiviteter kalder p§ det.



Der observeres desuden faglige droftelser medarbejderne imellem med fokus p§ bgrn i udsatte
positioner og deres deltagelse i faellesskabet.

I vuggestuen fremstdr medarbejderne bdde fysisk og folelsesmaessigt tilgaengelige og
responderer sensitivt pd barnenes udtryk og behov med opmeaerksomhed p§ det enkelte barn.
Der ses eksempelvis samspil, hvor et barn gives ro og plads til at vgne i eget tempo.

Sprog og kommunikation:

Der observeres samspil, hvor bgrnene er engagerede og fordybet i feelles samtaler over
laengere tid med b8de andre barn og medarbejderen ved eftermiddagsmdltidet. Dialogen
udvikler sig mellem bgrnene, mens medarbejderen understgtter og udvider samtalen.

Der ses samspil og invitation til turtagning i vuggestuen. Medarbejderne saetter ord p&
bornenes initiativer med fokus p8 barnets sproglige udviklingsstadie. Medarbejderne giver
plads til bgrnenes refleksion ved at indlaegge pauser og afvente deres respons.

Der kan med fordel arbejdes med at have maden p8 bordet, s§ det skaber naerveer i méltidet,
medarbejder og barn i mellem. Det understgtter dialog omkring méltidet og fremmer bgrnenes
kommunikation i forhold til valg af frugt og brad, fordi medarbejderen ikke skal hente brad og
frugt vaek fra bordet og bgrnene.

Det gode paedagogiske arbejde kan med fordel bredes ud til alle medarbejdere. Vurderingen
skal ses sammen med observationen under 'Organisering’.

Konklusion

Tilsynet viser, at medarbejderne er naervarende, tilgengelige og udviser tydelig glaede ved
samvaeret med bgrnene. Den paedagogiske praksis er praeget af engagement og
opmeerksomhed.

Bgrnehuset fremstar velorganiseret, og indretningen af de fysiske rammer er gennemtaenkt,
fleksible og inviterende i forhold til bgrnenes leg og muligheder for selvstaendig udforskning.
Det ses pa tilsynet, at der er et paedagogisk fokus pa arbejdet med temaet ‘leg’, og
medarbejderne udviser en fagligt velfunderet praksis, i kommunikation og samspil.

Bornehuset bgr arbejde med, at brede den paedagogiske kvalitet ud, der ses flere steder pa
tilsynet, sa organiseringen fordrer, at paadagog faglige ressourcer er tilstede ved bgrn i udsatte
positioner. Ligeledes bgr det paedagogiske engagementet fra observationerileg i
middagsstunden pa legepladsen, bredes ud til eftermiddagen, sd alle medarbejdere arbejder
med paedagogisk positionering.
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