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Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for vores psedagogiske arbejde med
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige
paedagogiske arbejde.
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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med paedagogiske leereplan, Rammer og indhold.
udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag Publikationen samler og formidler alle relevante
samt de seks leereplanstemaer og de tilhgrende krav til arbejdet med den paedagogiske leereplan
paedagogiske mal for sammenhaengen mellem det og er dermed en forudseaetning for at udarbejde
paedagogiske leeringsmiljg og bgrns leering. den paedagogiske leereplan. Derfor henvises der
gennem skabelonen Igbende til publikationen. Pa
Rammen for at udarbejde den paedagogiske sidste side i skabelonen er der yderligere
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede information om relevante inspirationsmaterialer.

formalsbestemmelse samt den tilhgrende
bekendtggrelse. Loven og bekendtggarelsen er
udfoldet i publikationen Den styrkede

2/21


https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

RUDERSDAL
KOMMUNE

Hvem er vi?

Birkemosen er en 0-6 ars institution, som i 2017 blev gennemrenoveret og i dag fremstar som et
moderne og nyt bagrnehus, beliggende i omradet "Birkehaven”.

Vi har 2 vuggestuegrupper og 2 bgrnehavegrupper med i alt ca. 60 bgrn. Derudover har vi to
dagplejere tilknyttet, som kommer i legestue hver onsdag.

Vi ligger placeret naturskgnt, med bade skov og s@ i neeromradet. Vil vi pa oplevelse laengere vaek, har vi
mulighed for at benytte vores elcykler.

I Rudersdal Kommune kompetence-uddanner man alle sine medarbejdere, bade paedagoger og
medhjeelpere, i de nye styrkede laereplaner, som danner rammerne for den psedagogiske hverdag i
institutionerne.

Birkemosen har abent:
Mandag: 7.30 — 17
Tirsdag — torsdag: 7-17
Fredag: 7 — 16.30
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Paedagogisk leereplan

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles peedagogisk grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, leering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

De centrale elementer er:

e Bgrnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

e Dannelse og barneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hares og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

e Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.

e Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

o Bagrnefeellesskaber. Leg, dannelse og lzering sker i bgrnefeellesskaber, som det
paedagogiske personale saetter rammerne for.

e Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er
udgangspunktet for arbejdet med bgarns leering.

e Foreeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets lgering.

e Bgrniudsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og
aktiviteter.

e Sammenhang til barnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at
understoette barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det psedagogiske arbejde med bgrns
leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx barnesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske leeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan
veere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede pesedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14
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Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering og
Bornefeellesskaber

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15

Barnesyn:

Det at veere barn har veerdi i sig selv og det gnsker vi skal veere klart for bgrnene i Birkemosen. Vi gnsker at
skabe rammer, hvor alle bgrn kan feerdes trygt, tar udtrykke sig og bidrage med initiativer i feellesskabet.

Som redskab bruger vi bl.a. socio- og relationsmatrix; her udfylder personalet pa stuen en matrix og far
derved fokus pa relationerne i barnefeellesskabet. Vi anvender barneinterviews for at opna et dybere indblik i
det enkelte barns sociale trivsel og selvbillede.

Barneperspektiv og Dannelse:

Vi falger bgrnenes spor ved at observere og registrere deres interesser. Det kan fx vaere seerligt legetgj og
lege, udfordringer eller konflikter i barnegruppen, samt bagrnenes reaktionsmgnstre ift. de tilbud vi giver dem.

Vi prioriterer tiden til at g& i dybden og justere vores forlgb, sa alle bgrns interesser forsgges imadekommet
ved, at vi tager udgangspunkt i det enkelte barns perspektiv og oplevelse af aktiviteten.

Vi ser dannelse som et komplekst begreb med fokus pa bade proces og resultat. Malet er ikke et feerdigt
produkt, som kan vises frem til foreeldre og forvaltning, men er et spgrgsmal om, at hvert barn har oplevelsen
af en god proces gennem deltagelse.

"Dannelse er et komplekst begreb, men ofte hgrer man det reduceret til talen om, hvorvidt en person er
dannet eller ikke dannet. Nar man taler om et dannet menneske, menes et kultiveret menneske, som kender
til litteratur, historie og kunst, som besidder gode manerer, og som har en veerdig optreeden. Dannelse er i
denne form udtryk for et klassisk dannelsesideal, hvor det er den kultiverede borger, der er slutmalet for
dannelsesprocessen. Denne definition af dannelse er imidlertid bade unuanceret, utilstraekkelig og
udynamisk. Dannelse omhandler bade resultat og proces. Dannelse betegner bade de processer, et
menneske indgar i, nar det tilegner sig viden, holdninger og kunnen, og selve resultatet af disse processer,
dvs. det dannede menneske” (Lars Wahlun Pedersen, 2013, s. 26)

Leg, Leering og Barnefaellesskaber

Leg med andre barn er lig med laering. Nar barn leger, gar de sig erfaringer om hvordan verden
haenger sammen og de leerer at bega sig i hverdagen, bade socialt og sprogligt.

Legen udvikler sig i takt med barnets alder. | vuggestuen er legen undersggende, observerende og
parallelt med de andre bgrn. Fra barnet er 2 ar begynder venskaberne at etableres og i
venskaberne udvikles barnets sociale kompetencer, som er et vigtigt fundament i barnenes feelles
leg. Det er afggrende for barnene, at de oplever trivsel og gleede i deres institutionsliv, sa de har
overskud til at skabe relationer i b@rnegruppen. Det kan veere sveert at veere i en leg. Bagrnene skal
kunne tage initiativ, forhandle, videreudvikle og fantasere, for at kunne veere deltagende i legen og
dermed interessant for de andre bgrn. Har et barn vanskeligheder ved at lege med de andre barn,
ma det paedagogiske personale stgtte op om legen, samt vejlede barnet, sa det kan fungere i
samspillet med de andre bgrn, da inklusion i bgrnegruppen er med til at styrke selvveerd og
legekompetencer.

Eksempel: Louis raber hgjt ude pa legepladsen. "NEJ, Viggo, STOP”. Viggo star sammen med en
drengegruppe, som er i gang med at lege politi. Viggo skubber til Louis og griner samtidig, men
siger ikke noget. Paedagogen ser at der er optakt til konflikt og gar derhen. "Louis, jeg kan hgre du
raber meget hgjt. Kan du forklare mig hvorfor du raber?” "Viggo driller”, siger Louis og er lige ved
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at greede. "Jeg kan se, at du bliver ked af det, Louis”, siger paedagogen og kigger pa Viggo, som
star og smiler. "Viggo, Louis bliver ked af det, nar du sparker til ham, det ma du ikke. Er det fordi
du gerne vil veere med i drengenes leg?” Viggo kigger ned i jorden nu og nikker stille. "Drenge,
Viggo vil rigtig gerne veere med i jeres leg, kunne vi sammen finde en rolle til ham?”, sparger
paedagogen ud i gruppen. "Han kunne veere rgveren”, siger Sebastian. "Eller han kunne veere
ham, som kom til skade, sa politiet kom og undersggte hvad der var sket”, siger Matthias. "Raver”,
siger Viggo og smiler til paedagogen. "Fang r@gveren”, udbryder Louis og sa lgber drengene efter
Viggo, som skynder sig veek.

Refleksion: Paedagogen ved, at Viggo har udfordringer med sproget og derfor sveert ved at
forteelle, at han gerne vil veere med i drengenes leg. Paedagogen hjeelper Viggo med at saette ord
pa, hvad det er han vil, da de andre drenge ikke forstar, hvorfor han driller/sparker. Pa denne
made hjeelper paedagogen Viggo ind i en leg, ind i et faellesskab, som er vigtig for Viggos sociale
udvikling.

Paedagogisk leeringsmilja

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Et leeringsmiljg er ikke et fysisk rum, men er de veerdier, som vi bygger det paedagogiske arbejde p4, og de
tanker vi gor os, om hvad bgrnene skal have ud af legen, de vokseninitierede aktiviteter, de bgrneinitierede
aktiviteter, samt de spontane aktiviteter, med afseet i vores paedagogiske grundlag. Det er det paedagogiske
personalets opgave, at have blik for, at alle bgrn trives, laerer, udvikles og dannes i leeringsmiljgerne.

Fra Birkemosen abner, kan man samles i faellesrummet, hvor morgenmad tilbydes, eller barnet kan ga i gang
med en leg pa én af stuerne. Vi tilbyder morgenmad for at skabe et hyggeligt milja, hvilket kan veere med til
at lette overgangen fra hjem til daginstitution. For nogle bgrn er det sveert at sige farvel til mor og far, og vi
stgtter barnet ved at seette ord pa og rumme de fglelser, der kan opsta.

Eksempel: Astrid er lige ankommet. Man kan se, at hun naesten lige er vagnet. Hun haenger pa sin far og vil
ikke ned. Far forsgger at f& Astrid ned, men hun knuger sig ind til sin far. Peedagogen sidder ved siden af.
"Det er sveert at sige farvel til far i dag”, siger hun. "Det kan jeg godt forsta, Astid. Méaske du kunne have lyst
til at sidde lidt hos mig?” Astrid kigger pa paedagogen. "Sa kan du lige sidde her og vagne helt”, siger
paedagogen. Astrid slipper far og vil gerne ned pa peedagogens skad. "God dag”, siger far, mens Astrid
kigger efter sin far, som gar ud ad dgren. Astrid sidder lidt hos paedagogen, hvorefter hun retter sig lidt op og
kigger pd morgenmadsbordet.

Refleksioner: Dette er en rutinesituation, som foregar hver dag. Bgrn skal afleveres og mens nogle vinker til
mor og far uden problemer, har andre lige brug for anerkendende ord, fysisk kontakt eller blot lige fordgje
overgangen fra hjem til daginstitution. Astrid har brug for hjeelp og det er paedagogen helt opmaerksom p3,
og tilbyder sin hjzelp, bdde med ord og kropsligt. Paedagogen bruger sin faglighed for at hjaelpe barnet,
saetter ord pa og tilbyder nzerveer.
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En del bagrn, kan have sveert ved at sige farvel til mor og far, og derfor er det afggrende, at de har skabt
trygge tilknytninger til det paedagogiske personale, s barnets indre fglelser er trygge. Det psedagogiske
personale spejler sig i barnet og saetter ord pa barnets falelser, séledes at barnet faler sig set og forstaet.
Det vigtigste for barnet er, at have det godt, hvilket ikke er en statisk tilstand, og det peedagogiske personale
skal gennem hele dagen observere, spejle og afstemme barnets behov, for at barnet fgler sig tryg og
veltilpas. Her er kropslig neerhed vigtigt, hvor et kram eller en beroligende hand pa ryggen, ofte kan hjaelpe.

| lzbet af dagen foregar der en masse rutinesituationer, som alle er med til at skabe gode lzeringsmiljger for
bgrnene. En rutinesituation er alle de ting, som vi ger hver dag, f.eks. afleveringer, maltider, tage taj af/p3,
pusle/toilet-besgg, afhentning mm. Rutiner er rigtig gode laeringsmiljger, for det er her barnet kan gve sig
igen og igen, da de finder sted flere gang om dagen — hver dag! Vi lader barnet ggre det, som det selv kan
0g gve sig pa ting, der ogsa kan vaere lidt sveere.

Eksempel: "Det er frokosttid i vuggestuen og tid til at hente frokostvognen. Pa vaeggen heenger billeder af de
2eldste bgrn, som spiser sammen. Og sa haenger der et billede af dét barn, som skal hente vognen”. “Jeg vil
hente vognen i dag”, siger Mie. "Prav at kigge pa billedet ovre péa vinduet”, svarer peedagogen. Mie kigger
hen pa vinduet. "Hvem skal hente vognen i dag?”, sparger peedagogen? "Det skal Marie”, siger Mie glad og
peger pa Marie. "Ja, det er nemlig helt rigtigt”, siger paedagogen og kigger pa Marie. "ZKom du med mig ud og
hent vognen, siger peedagogen. Marie smiler og tager paedagogens hand. Mie saetter sig op til bordet.

Refleksion: Bgrnene har hgrt fra de voksne, samt selv erfaret, at der er helt styr pa hvem der skal hente
vognen, sa der opstar sjeeldent konflikter omkring dette. Nar barnene er aktive medskabere i overgangene,
bliver de inddraget i processerne, og som aktive medskabere, giver tingene mere mening og lzering opstar.

Nar bgrnene leger i den mere bgrneinitierede leg, er de i hgjere grad med til at saette rammerne og de
voksne er bevidste om deres positionering, dvs. at ga foran ved at saette en leg i gang; veere ved siden af,
ved at veere med/observerende i legen; ga bagved, nar barnene selv leger videre. For en del barn, kan den
frie leg, veere et sveert rum at veere i, da bgrnene her skal forhandle, lytte, svare og kunne bruge deres
fantasi, for at veere en del af en leg.

Eksempel: Esben og Michael leger med scootere ude pa legepladsen. "Séa legede vi at du var rgver og jeg
skulle fange dig”, siger Esben og suser afsted pa scooteren. "Jeg er ogsa politi”, siger Michael, "og sa legede
vi at Mette (voksen) var tyven og at vi to skulle fange hende”. "Jah’, svarer Esben og sammen suser de over
mod Mette.

Refleksion: De 2 drenge seetter her selv rammerne for deres leg. De bestemmer helt selv hvordan legen
foregar og hvordan den udvikler sig. Selv da Michael finder pa noget andet, end det Esben foreslog,
fortseetter legen og drengenes fantasi, forhandling og sprog udvikles.

Ved de voksenstyrede paedagogiske aktiviteter, er det peedagogiske personale bevidste om, at kombinere
aktiviteten med lydhgrhed og en legende tilgang, sdledes at barnets medbestemmelse ikke heemmes, i de
ellers mere kontrollerede aktiviteter.

Eksempel: Bgrnene skal sy karklude. Ida sidder helt stille og syr pa sin klud. Johannes sidder ved siden af
og har lidt sveert ved at koncentrere sig. "Er det sveert at sidde stille, Johannes”, sp@arger paedagogen.
Johannes smiler, men svarer ikke. "Du méa gerne sta op, mens du syr”, siger paedagogen. Johannes rejser
sig op, men star naermest og hopper, sa det er lidt svaert for ham at fa nélen ind i hullerne. "Vi kunne ogsé
lege, at vi havde en hule under bordet, og at du sé sad derinde og syede, Johannes”, siger paedagogen sa.
*Jaah”, udbryder Johannes og seetter sig ind under bordet og syr videre.

Refleksion: | denne voksenstyrede aktivitet bruger psedagogen sin viden om drengen, saledes at han kan

fortseette aktiviteten, uden iretteseaettelser, men hvor drengens udgangspunkt tages i betragtning og
aktiviteten bliver en succes for drengen, da paedagogen rammesaetter den efter drengens behov.
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I de forskellige laeringsrum forsgger vi at opdele bgrnene i mindre grupper, da det er med til at
styrke naerveeret mellem de voksne og bgrnene. Det giver mere ro, plads og tid til at det enkelte
barn kan komme til orde, og de sprogligt udviklende samtaler styrkes. Det psedagogiske personale
har altid barnet i centrum, og teenker barnets naeste udviklingstrin ind i tilretteleeggelsen af
aktiviteter og opgaver.

Samarbejde med foreeldre om bagrns laering

Den styrkede pasedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bagrnegruppens trivsel og leering?

| Birkemosen veaegter vi en tillidsfuld relation mellem forseldre og personale , da det gode
foreeldresamarbejde er praeget af &benhed og dialog.

Al leering understgttes af trivsel. For at det enkelte barn trives, er det vigtigt at forseldre og personale
sammen benytter sig af deres saeregne viden om barnet.

| hverdagen laegger vi vaegt pa, at have tid til de daglige beskeder i overleveringerne. Men er der noget som
kreever tid, seetter vi et mgde, hvor vi sammen kan aftale hvordan vi i faellesskab bedst mulig understatter
barnet i dets (SKAL HER EVT STA “LARING, UDVIKLING OG DANNELSE” | STEDET FOR
HVERDAG?)hverdag i institutionen og hjemme.

Generel information findes pa bgrneruden/intranettet.
| Rudersdal kommune benytter alle dagtilbud “Hjernen og hjertet” som er et digitalt veerktgj.

Der udarbejdes en dialogprofil ud fra det saet spgrgsmal om barnets udvikling, som bade foreeldre og
personale udfylder. Resultatet af denne bruges af personalet, til at forberede de arlige samtaler som
foraeldrene tilbydes.

I denne profil afspejles de 6 leeringstemaer:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og Beveegelse
Natur, udeliv og science
e  Kultur, aestetik og feellesskab
Og man vil til samtalen “komme hele vejen rundt om barnet” i dets udvikling.

To gange om aret holdes der foreeldremade.

Det ene er et mgde for Birkemosens foraeldre, hvor vi som oftest har et oplaeg om noget som rgr sig inden
for barneverden. Derefter gar vi pa stuerne og taler om stuens trivsel, struktur og emner foreeldrene gnsker
diskuteret.

Det andet made er for alle foreeldre i Omradeinstitution Birkehaven. Opleegget hertil laves af omradeleder.

| Birkemosen har vi et foreeldre rad, bestaende af _ foreeldre repreesentanter (som er valgt af den samlede
foraeldregruppe), 2 personale repraesentanter (valgt af personalet) og daglig leder (Martin). De holder arligt
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4-5 mgder hvor der informeres om institutionen og diskuteres emner som enten er givet af bestyrelsen,
ledelsen, personalet eller de gvrige forzeldre. Dvs at det bla er via foraeldreradet man kan fa diskuteret
emner, man matte synes har en relevans for huset og hverdagen.

Birkemosen har s en foreeldrerepraesentant, som sidder i foreeldrebestyrelsen, som er en sammenslutning
af repraesentanter fra de gvrige institutioner i kommunen, ledelse og politikere (?).

Da sociale interaktioner er vigtige for alle, har vi i Birkemosen flere arrangementer, hvor foreeldre, sgskende
og evt bedsteforeeldre er inviteret. Disse er gode lejligheder for at bygge bro mellem barnets hjemme- og
institutionsliv. Det er ogsa ved disse, vi har mulighed for at snakke sammen og laere hinanden bedre at
kende - bade foreeldre og personale, men ogsa foreeldre og foreeldre eller foraeldre og de andre barn.

Born i udsatte positioner

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

Barn i udsatte positioner har brug for ekstra opmaerksomhed og ekstra omsorg. Vi kigger pa hvad barnet
mestrer og tilrettelaegger peedagogiske tiltag, som stgtter op om barnet og arbejder videre ud fra barnets
udviklingsniveau.

Har fagpersonalet en bekymring for et barn, benytter vi TIFO (Tidlig Indsats og Forebyggelse), som er et
refleksionsredskab, hvor barnets situation vurderes og skemaet kan bruges i samtalen med leder, kollegaer
eller andre fagpersoner, hvis personalet mener, at der er behov for yderligere hjeelp udefra. Tidlig indsats
starter, nar medarbejderne (teamet) eller ledelsen beslutter, at der er behov for at planleegge og ivaerkseette
noget andet, end det der hidtil har veeret forsggt i det daglige arbejde. Det vil sige, at der udarbejdes en
indsatsplan, beskrives mal, indsatser og ansvarsfordeling.

Eksempel: Dennis er begyndt at reagere anderledes end han plejede. Paedagogen observerer en dreng,
som holder sig meget for sig selv; ikke svarer pa de spgrgsmal han far; virker ked af det; leger med sig selv
og ikke er den glade dreng, som Dennis plejede at veere. Peedagogerne praver flere gange, at f4 Dennis
med i forskellige lege, men han bliver hurtigt udstadt af gruppen, da han ikke bidrager i legen. Peedagogerne
er bekymrede for Dennis og snakker med hans forzeldre om situationen, da det nu har staet pa i lang tid.
Derhjemme oplever de ikke det samme som paedagogerne forteeller. Personalet udfylder en rgd-gul-gran,
hvilket viser at Dennis ikke har nogle granne farver, altsa ikke har en god, tryg og teet relation til en voksen i
bagrnehaven. Paedagogerne igangsaetter efterfalgende aktiviteter, hvor fokus er pa at styrke naerveeret i barn-
voksen-relationerne og Dennis far tid, med den samme paedagog, hvilket bevirker at Dennis &bner sig op,
begynder at samtale igen og efterfglgende faler sig tryg nok til at indga i legerelationer med de andre bgrn.

Sammenhaeng til barnehaveklassen

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27
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Hvordan tilrettelaegger vi vores peedagogiske leeringsmilja for de aldste barn, sa det skaber
sammenhaeng til bernehaveklassen? (Dette spgrgsmal geelder kun dagtilbud med bgrn i
den relevante aldersgruppe.)

Overgang til skole fra Birkemosen

“Alle barn skal mgde voksne, som pa den ene side anerkender deres behov for afhaengighed og tilknytning
og derfor giver omsorg, trest, fysisk og fglelsesmaessig neerhed og hjeelp til felelsesregulering, og pa den
anden side anderkender det enkelte barns behov for selvsteendighed og derfor stgtter dets udforskning,
nysgerrighed og stimulerer til leering ved en tydelig, struktureret og alderstilpasset paedagogik”. (Frit hugget
fra ?)

Dette betyder at al leering i daginstitutionen, fra barnet er helt lille, er fundamentet for at det enkelte barn,
vokser sig til at veere et selvstaendigt individ som har mod pa og overskud og lyst til at indtage livet.

Og farste step efter bgrnehaven er skolen.

For at veere skoleparat kraever det, blandt meget andet, at man har udviklet nogle gode sociale
kompetencer, med hvilket der menes, at man er en god kammerat, at man har empati og kan teenke pa
andre end sig selv.

Nar barnet har forstdet de sociale spilleregler (at kunne sidde stille, vente pa tur og lytte til de andre), vil det
veere nemmere at kunne indga i en strukturet hverdag og agere hensigtsmaessigt i den kontekst der nu er
givet.

| Birkemosen arbejder vi i mindre grupper, pa tveers af stuerne, hvor bgrnene som oftest er opdelt alders-
eller udviklingsmaessigt. Hermed(/ ved?) deltager bgrnene i aktiviteter med den gruppe bgrn, som de pa sigt
forventes at skulle starte i skole med.

Det sidste ar i barnehaven laegges der specielt veegt pa psedagogiske aktiviteter, som styrker bagrnenes
selvhjulpenhed, social forstaelse og adfeer.

Case:

“Alle er feerdige med at spise frokost og vi skal pa legepladsen. For ikke at sende for mange bgrn i
garderoben pa en gang, far alle de starste barn lov at ga derud, farst UDEN en voksen”

| denne situation giver vi bgrnene ansvar, for at de i garderoben selv far deres tgj pa (selvhjulpenhed),
hjeelper de andre hvis de matte have brug for det (social forstaelse) og ikke “fjoller” rundt (adfeer).

Nar s& den voksne kommer ud i garderoben, er det vigtigt at rose og anerkende bgrnene, hvis de har klaret
opgaven. Samtidig med at man saetter sig ned og far opildnet de som maske ikke lige har kunnet traekker
bukserne over stavlen, lyne lynldsen helt op eller ikke har faet bundet sngrebandet til at prave igen med
hjeelp. Som oftest far de starste bgrn sa lov at g& ud alene, mens den voksne tager overtgj pa.

Der er mange rutiner i lgbet af dagen, hvor der er “leering til mestring”, hvis man som voksen ggr sig det
bevidst og lader bgrnene veere aktive deltagere i situationen. Og jo mere man mestrer pa forhand, jo lettere
er det at blive introduceret for de nye udfordringer der jo ligge i et skolestart.

Bagrnenes interesse for former, farver, maengder, stgrrelser, tal og bogstaver er noget vi har indteenkt hele
deres institutions liv og ikke noget vi farst gver det sidste ar i bgrnehaven. Dette gver vi bla ved :
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Vi benaevner FARVER, FORMER (rund, firkantet, trekantet...) OG STORRELSE (lille, starre, starst) nar vi
arbejder med dem.

Barnene TZALLER pa skift, hvor mange vi er til Feks til samling eller ved spisebordet. Er vi flere i dag end i
gar (MAENGDE)

Hvert barn har en skuffe med navn og billede pa og i skuffen et skilt med sit navn. Dette kan de hente nar de
skal gve i at skrive sit navn. P4 denne made far de leert BOGSTAVER. Bade de som er i deres eget navn,
men de leerer ogsa de andre “bgrns bogstaver” ved at kigge pa deres navne.

I April maned er der i kommunen et forlgb for alle de kommende skolebgrn. Barnene deles ind i to hold (alt
efter hvilke skole de skal g& pd) og har pa skift en uges naturprojekt i Bistruphus med de bgrn som skal
starte pa “deres skole”, personaler fra de alle institutioner og leerer/SFO personale. Ikke kun bgrnene far
noget ud af dette projekt, da man som voksen ogsa far leert af og sparret med hinanden pa tveers. Nar sa
barnene mader ind 1 Maj, s kender de allerede nogen og er startet med at danne sociale relationer.
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@vrige krav til indholdet | den peedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

Den styrkede pasedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger
for bagrn?

Birkemosen ligger i et dejligt naturomrade med ga-afstand til skov, s@ og eng. | dagligdagen er det ofte
naturen vi indrager i vores ture ud af huset.

Vores malseaetning ved en tur kan veere:

At fa brugt KROPPEN i et anderledes terraen (Ujeevn grund, balancere pa treestammer, lgbe over
engen, hoppe over grene 0sv)

At gve sig i at holde i hand og ga i trafikken. Med dette styrkes den SOCIALEKOMPETENCE da
man skal passe pa sin hAndmakker og den SPROGLIGEUDVIKLING styrkes nar man gar to og to
og snakker. Sidst og ikke mindst lzerer barnene LOKALOMRADET at kende nér vi bevaeger os
rundt. Det sidste bliver s& styrket, nar vi hjemme i institutionen (evt til samling) taler om hvor vi hver
iseer bor.

Nar vi faerdes i naturen, taler og undersgger vi, det vi matte made pa vores vej (vi kigger Feks pa
skovsneglen og ser hvad den ggr nar vi prikker forsigtigt til den, vi studere blomster og traeer og taler
om arstiderne, vi snakker om hvorfor kgerne/farene ikke er pa marken lige nu osv) Herved fremmes
barnenes nysgerrighed pa NATUREN.

At give nogle bgrn mulighed for, at vise andre sider af dem selv ved faerdes i andre miljger end
“hjemme i Birkemosen”. Hvis et barn Feks har sveert ved at fastholde koncentrationen i leengere tid i
aktiviteter indenfor, kan det veere at netop det barn er super god til at klatre i treeer og kan vise og
lzere de andre bgrn det og pa denne vis fa styrket sin anerkendelse og position i barne gruppen -
hvilket vil veere med til at fremme barnets ALSIDIGE PERSONLIGE samt SOCIALE udvikling.

En tur kan ogsa veere til biblioteket, hvor vi leger og laner bager. Nar vi er deroppe, er det vigtigt at
barnene er klar over, at der er regler og normer, nar man er pa et bibliotek (man lgber ikke rundt,
man taler stille sammen og man rydder op efter sig selv etc) Ved at italesaette dette, leerer bagrnene
at feerdes “ude i samfundet blandt andre”. Nar vi hjemme lzeser de lante bager styrker vi barnenes
SPROGLIGE kompetencer.

| flere ar har vi haft en aftale med det neert liggende plejehjem, om at de kommende skolebgrn gar
Lucia dernede. Dette har vaeret en god made at lsere bernene om “livets gang”, da der som regel
altid bliver stillet spgrgsmal af bgrnene (“hvorfor kunne han ikke ga?”, “Hvorfor saviede hun?” Eller
lignende) og den anden vej er der ingen tvivl om, at det for de seldre er en
gleedendel/livsbekraeftende oplevelse nar der kommer bgrn til huset.

Nar vi tager i teater, cirkus eller biograf (som oftest er arrangementer som kommunen stér for i enten
idraetscentret eller pa biblioteket) er det med det formal at fremme bgrnenes FALLESSKAB og
deres KULTURELLE indsigt. Og vi veegter altid at efterbearbejde oplevelsen, enten ved at snakke
om den eller maske tegne hvad der blev oplevet.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmiljg?

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<
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De seks leereplanstemaer

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt mal
for sammenhaengen mellem lseringsmiljget og barns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det psedagogiske lzeringsmiljg under-
statter berns brede lzering inden for og pa tvaers af de seks lzereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32
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Alsidig personlig udvikling

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

e Understatter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<

15/21



Social udvikling

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bagrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

e Understatter de to peedagogiske mal for temaet Social udvikling
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<
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Kommunikation og sprog

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og sprog?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

e Understatter de to peedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<
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Krop, sanser og bevaegelse

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

e Understatter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og beveegelse
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<
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Natur, udeliv og science

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bagrnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

e Understatter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<
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Kultur, sestetik og feellesskab

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bagrnene gar sig erfaringer med
kultur, aestetik og feellesskab?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

e Understatter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og feellesskab
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

>Her skriver | korte retningsgivende refleksioner og eksempler.<
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi Igbende vores psedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det psedagogiske leeringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

>Skriv her.<

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den peaedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

>Skriv her.<
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