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Introduktion

Information om det padagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomradet tilsyn over to ar, hvor det
anmeldte tilsyn ligger i ar 1 og det uanmeldte tilsyn i ar 2.

Det uanmeldte tilsyn fgres p& baggrund af det anmeldte og folger op p& de indsatser, det
anmeldte tilsyn peger pa, at bgrnehuset enten kan, bgr, eller skal arbejde med for at udvikle
den paedagogiske kvalitet.

Ved uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhand dato for tilsynsbesgget.

Uanmeldte tilsyn fgres med afseet i udviklingsplanen fra det anmeldte tilsyn det foregdende ar.
Det uanmeldte tilsyn har szerlig fokus pa at sikre, at der arbejdes med den indsats, det
anmeldte tilsyn gav anledning til, og vurderer om der dermed er progression i udviklingen af
den paadagogiske kvalitet.

Uanmeldt tilsyn fgres ogsd pa baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne
kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foreeldre, pargrende eller andre personer.

Den samlede ramme for tilsyn pd Dagtilbudsomradet kan findes her: Ramme for tilsyn pa
Dagtilbudsomradet

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske laeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsferende konsulent har p& baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, ndr der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, nar
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for det uanmeldte tillsyn, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget,
deles med bgrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.


https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188
https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Uanmeldt tilsyn i Bgrnehuset
Mglleden

Rammevilkar
Der er indskrevet 21 vuggestuebgrn og 32 bgrnehavebgrn pr. 01.03.2026

Baggrund for det uanmeldte tilsyn

Kontekst for tilsynet
Tilsynet fgres pa baggrund af det anmeldte tilsyn, som et planlagt uanmeldt tilsyn.
Det uanmeldte tilsyn er fgrt i samme tidsrum som det anmeldte, fra kl. 13-15.

Indsatser fra seneste tilsyn
Seneste tilsyn: d. 09-01-2025. I tidsrummet: 13-15

Ved seneste tilsyn blev nedenstdende indsatser foresldet af den tilsynsfgrende pa baggrund af
vurderingerne i datagrundlaget.

Vaegtning i tilsynet Generel indsats.

Indsats/Tema og undertema: Relationer, samspil og kommunikation. Social og
fglelsesmaessig trivsel og udvikling

Der kan i en generel indsats vaere opmaerksomhed pd at saette flere ord p8 barnets folelser,

med blik p8 barnets zone for naermeste udvikling, for af den vej at udvikle og understgtte
barnet i at forst§ og rumme det, der foreg8 i barnets egen nervesystem.

Tegn:

e Medarbejderne undersgger bgrns adfzerd og hjeelper dem fx med at handtere svaere
fglelser, frustration eller vrede ved at berolige dem, spejle dem og tale med dem om,
hvad der er sket.

¢ Medarbejderne spejler og bekraefter bgrnenes fglelser og oplevelser positivt med
ansigtsmimik og ved at saette ord pa.

Vaegtning i tilsynet Generel indsats.

Indsats/Tema og undertema: Padagogisk kontekst og rammer. Organisering



En paedagogisk indsats kunne veere at integrere flere arbejdsopgaver for bgrnene i méltidet.
For eksempel kunne bgrnene selv smgre deres mad eller hjeelpe med at dele frugt ud til deres
kammerater. P§ den m8de kan det overskud, der observeres i situationen, bruges til at gore
barnene mere aktive og fremme deres selvhjulpenhed.

Tegn:

¢ Bgrnene kender og er aktivt bidragende i rutinerne.

e Bgrnene inddrages i rutinerne og har indflydelse pa rutinerne.

Samlet vurdering af tilsynet

Relationer, samspil og kommunikation. Social og fglelsesmaessig trivsel og udvikling
Ved det uanmeldte tilsyn bekreeftes vurderingen af, at medarbejderne i Barnehuset Mglle§en
er opmaerksomme p8 bornene og mader dem i deres behov med interesse og sensitivitet.

I begge afdelinger ses medarbejderne seette ord pd bornenes perspektiver og intentioner, som
understgtter bornenes forstdelse af bdde eget- og andres perspektiv.

I vuggestuen kan der fremadrettet veere fokus p8, i endnu hgjere grad at spejle barnene med
ord og tydelig mimik i forbindelse med begejstring og glaede.

I barnehaven kan der med fordel fortsat arbejdes med at understgtte bgrnene i, at forst§ og
saette ord p§ deres folelser, i situationer hvor de reagerer med passivitet og tilbagetrukkethed.
N&r bornene fremst8r afventende og passive, kan medarbejderne i endnu hgjere grad have
fokus p8, at underspge bornenes fglelser og adfaerd, samt hjeelpe dem med at saette ord
herpd. Dertil kan der ogs8 fremadrettet vaere opmaerksomhed p8, at medarbejderne holdes
deres fokus p8 de bgrn de er i gang med at hjaelpe.

Paadagogisk kontekst og rammer. Organisering

Der ses ved det uanmeldte tilsyn tegn p8, at der er arbejdet konkret med den foresl8ede
indsats.

I b8de barnehaven og vuggestuen opfordrer medarbejderne bgrnene til selvhjulpenhed og i
begge afdelinger er der indarbejdet en praksis for, at bornene selv skal smgre deres mad ifm.
eftermiddagsmaden. Bornene fremst8r bekendt med rutinerne og ses veere aktivt bidragende i
dem.

Konklusion

Det uanmeldte tilsyn viser fortsat en praksis i Mglleden, hvor medarbejderne mgder bgrnene
med omsorgsfuld kommunikation og fremstar naervaerende og tilgeengelige i deres samvaer
med bgrnene. Der ses tegn pa, at der konkret er arbejdet med de forsldede indsatser fra det
anmeldte tilsyn. Der kan fortsat veere fokus p3&, at vedligeholde og udvikle medarbejdernes
praksis for, at spejle bgrnene og understgtte deres undersggelse af egne fglelser og adfeerd.

Tilsynet placerer sig med to generelle indsatser.
Det samlede 2-3rige tilsyn afsluttes uden yderligere opfglgning.
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