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Introduktion

Information om det padagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomradet tilsyn over to ar, hvor det
anmeldte tilsyn ligger i ar 1 og det uanmeldte tilsyn i ar 2.

Det uanmeldte tilsyn fgres p& baggrund af det anmeldte og folger op p& de indsatser, det
anmeldte tilsyn peger pa, at bgrnehuset enten kan, bgr, eller skal arbejde med for at udvikle
den paedagogiske kvalitet.

Ved uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhand dato for tilsynsbesgget.

Uanmeldte tilsyn fgres med afseet i udviklingsplanen fra det anmeldte tilsyn det foregdende ar.
Det uanmeldte tilsyn har szerlig fokus pa at sikre, at der arbejdes med den indsats, det
anmeldte tilsyn gav anledning til, og vurderer om der dermed er progression i udviklingen af
den paadagogiske kvalitet.

Uanmeldt tilsyn fgres ogsd pa baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne
kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foreeldre, pargrende eller andre personer.

Den samlede ramme for tilsyn pd Dagtilbudsomradet kan findes her: Ramme for tilsyn pa
Dagtilbudsomradet

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske laeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsferende konsulent har p& baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, ndr der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, nar
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for det uanmeldte tilsyn, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget,
deles med bgrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.


https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188
https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Uanmeldt tilsyn i Bgrnehuset
Skovlyhuset

Rammevilkar
Der er indskrevet 29 vuggestuebgrn og 73 bgrnehavebgrn pr. 18.02.2026

Baggrund for det uanmeldte tilsyn

Kontekst for tilsynet
Tilsynet fores pd baggrund af det anmeldte tilsyn

Indsatser fra seneste tilsyn
Seneste tilsyn: d. 30 og 31. januar 2025 I tidsrummet: 13-15

Vaegtning i tilsynet Delvist fokuseret indsats

Indsats/Tema og undertema: Padagogisk kontekst og rammer, Rutiner og
overgange

Der ses et eksempel p&, at der i en delvist fokuseret indsats bgr arbejdes med understgttelse
af- og kontakt til bgrn i forbindelse med eftermiddagsmaltidet, herunder, at medarbejderne
organiserer og stgtter bgrnenes deltagelse i rutinerne med fokus pa nsermeste udviklingszone.

1-3 Tegn:

e Medarbejderne organiserer og stgtter bgrnenes deltagelse i rutinerne med fokus pa
narmeste udviklingszone

« Rollefordelingen sikrer, at der er opmaerksomhed pa alle bgrn
Vaegtning i tilsynet Generel indsats
Indsats/Tema og undertema: Paadagogisk kontekst og rammer, Organisering
Der ses i bade bgrnehave og vuggestue eksempler pa, at der kan veere opmaerksomhed pa,
hvordan beskeder om organisering af fordelingen af medarbejdere kan handteres, med henblik
pd at undgd afbrydelser i igangvaerende aktiviteter eller rutiner.

1-3 Tegn:

e Organiseringen giver mulighed for, at medarbejderne kan forblive uforstyrret i leg og
samspil med

e De faste og erfarne medarbejdere instruerer, vejleder eller giver feedback til vikarer og
uerfarne kolleger

Vagtning i tilsynet Generel indsats

Indsats/Tema og undertema: Padagogisk kontekst og rammer, Leg og padagogiske
aktiviteter

Der kan vaere opmaerksomhed pa fordelingen af medarbejdere pa legepladsen, hvor
medarbejderfordelingen i perioder baerer praeg af en ren gardvagtsfunktion. Der ses dog ogsa,
da flere medarbejdere kommer ud pa legepladsen, et steerkere fokus p&- og understgttelse af
bagrnenes deltagelse i feellesskaber.



1-3 Tegn:

e Medarbejdere er deltagende, nzervaerende og engagerede og fglger bgrnenes engagement
¢ Medarbejderne anvender dagens ressourcer hensigtsmaessigt

Samlet vurdering af tilsynet

Paadagogisk kontekst og rammer, Rutiner og overgange

Under tilsynet ses mange eksempler p8 at medarbejderne er naervaerende i deres kontakt med
barnene. Medarbejderne afstemmer sig med bgrnene pd en positiv mde, hvorpd bagrnenes
behov og gnsker tilgodeses, og medarbejderne har generelt en anerkendende og rolig
opmaerksomhed p§ alle bornene.

Medarbejderne giver sig tid, saetter ord p§ og lytter opmeaerksomt til barnene, ligesom de stiller
sig fint til r8dighed, n8r der opst8r behov for stotte eller trost.

I en generel indsats kan der med fordel arbejdes videre med udbredelsen af denne
paedagogiske opmaerksomhed, s8 ogs8 nye medarbejderne mader barnenes behov og
intentioner p8 en spejlende og positiv mide.

Det er gennemgdende for tilsynet, at medarbejderne er opmaerksomme p8 at veere til r8dighed
og i gjenhgjde med alle bgrnene. Medarbejderne afstemmer sig desuden meget fint efter
bornene, og udstr8ler begejstring, positivitet og ro. Der ses desuden en god organisering, der
blandt andet sikrer at medarbejderne ikke behaver rejse sig i lobet af méltidet, og bgrnene
derfor ikke oplever afbrydelser.

Paadagogisk kontekst og rammer, Rutiner og overgange

Organiseringen ses under tilsynet praeget af uro omkring méltidssituationen, og med et hgjt
lydniveau.

Der kan i en delvist fokuseret indsats arbejdes med organiseringen af méltidet, s§ barn og
medarbejdere f&r mulighed for laengerevarende faelles opmaerksomhed, dialog og samspil uden
afbrydelser, og tid og ro til naerveer med bgrnene muliggores. Medarbejderne fremst8r venlige
og rolige, men rollefordelingen mellem medarbejderne virker ikke tydelig i forhold til hvem der
gor hvad, og der ses under tilsynet eksempler p8, at medarbejderne m4 rejse sig eller
periodisk forlade stuen.

Der kan i en delvist fokuseret indsats arbejdes med organiseringen af spisesituationen, s§ barn
og medarbejdere f&r mulighed for laengerevarende faelles opmaerksomhed, dialog og samspil
uden afbrydelser, og tid og ro til naervaer med bgrnene muliggores.

Der kan med fordel arbejdes med, hvordan ressourcer planlaegges, prioriteres og organiseres
bedst muligt i forhold til den aktuelle bgrnegruppe og aktivitet pd dagen.

En klar rolle - og opgavefordeling kan skabe forudsigelighed og klarhed for medarbejderne, og
minimere eventuelle spontane aftaler og forhandlinger, der ellers kan flytte fokus fra bgrnene.
Der kan desuden arbejdes med at skabe deltagelsesmuligheder for bgrnene i rutinerne, hvor
bornene inddrages til at veere aktivt deltagende omkring méltidet, med henblik p& at skabe
genkendelighed og ro hos bgrnene, og hvor der ikke opstdr ungdig ventetid for hverken barn
eller medarbejdere.

Paadagogisk kontekst og rammer, Leg og paedagogiske aktiviteter



Der ses eksempler p8, at barnene er fordybede i lege, og drager legepladsens mange gode
muligheder for aktivitet i anvendelse. I tidsrummet for tilsynet p8 legepladsen fremstar
medarbejderne naervaerende og rolige, dog primaert antagende g8rdvagtsfunktion.
Medarbejderne beveeger sig rundt pd legepladsen med hver et barn i h8nden. Her kan
medarbejderne med fordel overveje deres samspilsmuligheder med bgrnene, samt deres
understgttelse af bgrnenes deltagelsesmuligheder.

Generelt bor der indtaenkes en opmeerksomhed p§ fordelingen af medarbejdere p8 legepladsen
og i garderoben i overgangene, hvor der sker skift for bagrnene. Det kan desuden indtenkes, at
medarbejderne organiserer tidspunkter for overgangene s8ledes, at barnene fx g8r ind i huset
i mindre hold.

Medarbejderne ses i overgangen til garderobe guide og vejlede bgrnene positivt og
forklarende, ligesom de ses trgste og udvise omsorg for de bgrn, der er kede af det.

Der ses i tilsynet flere eksempler p8, at medarbejderne opleves lyttende og opmaerksomme i
dialogerne med bgrnene, og afstemmer sig positivt og roligt i forhold til barnenes behov og
onsker, n8r der er brug for det. Dette kan med fordel udbredes til ogsd at gore sig gaeldende i
overgangene, hvor bgrnene gér fra en aktivitet eller rutine til en anden.

Konklusion

Tilsynet placerer sig med 1 generel indsats, samt 2 delvist fokuserede indsatser.

Tilsynet viser generelt tegn pa, at medarbejderne guider og vejleder bgrnene positivt og roligt
i hverdagssituationerne, og mgder bgrnene pd en omsorgsfuld og opmaerksom made.

Der ses i tilsynet desuden tegn pa, at indsatserne fra det anmeldte tilsyn ogsa fremadrettet
skal vaere et indsatsomrade for bgrnehuset.

Herunder medarbejdernes understgttelse af - og kontakt til bgrnene i forbindelse med
eftermiddagsmaltidet, samt en generel overvejelse af organisering og understgttelse af
bgrnenes deltagelsesmuligheder i rutinerne med fokus p& naermeste udviklingszone.

Tilsynet placerer sig med 1 generel og 2 delvist fokuserede indsatser.
Det samlede 2-3rige tilsyn afsluttes uden yderligere opfglgning.
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