Konklusion pa padagogisk tilsyn

Bgrnehus: Kejlstruplund Dato: 28-04-2022

Hvert andet ar er der planlagt paedagogisk tilsyn i bgrnehuset. Tilsynet har bade til formal at
kontrollere, at Dagtilbudsloven bliver overholdt og samtidig sikre, at den paedagogiske kvalitet i
b@rnehuset udvikles, sa bgrnene far et godt bgrneliv, hvor de trives, lzerer, udvikles og dannes.

Konklusionen sammensaettes af vurderingen fra tilsynets temaer. | konklusionen benyttes tre
niveauer til vurderingen af bgrnehusets paedagogiske praksis:

Generel indsats; Kontinuerligt arbejde med udvikling af kvalitet.

Til dels fokuseret indsats; Enkelte forhold fordrer en fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Flere forhold fordrer en fokuseret indsats, som fglges op med tilsyn.

Tilsynets temaer

Paedagogisk kontekst
e  Tidspunkt pa dagen
e  Processuelle forhold: Samspil og relationer, Kend din virkning
Strukturelle forhold: Rollefordeling, opdeling i mindre grupper, indretning og bgrnemiljg

Relationer, samspil og kommunikation
e  Processuelle forhold: samspil og relationer, Kend din virkning

e  Strukturelle forhold: Rollefordeling, opdeling i mindre grupper, indretning og bgrnemiljg

Konklusion

Generel indsats.

| Kejlstruplund ses medarbejderne som er imgdekommende og neaervaerende.

Den paedagogiske grundtone er empatisk og med tydelig anvisning og guidning. Bgrnene mgdes i
bgrnehgjde og medarbejderne ses interesseret og engageret i samspillet med bgrnene.

Bgrene fremstar trygge i deres relationer med jeevnaldrende og navigerer husvante, selvhjulpne og
selvsteendige i hverdagsrammen.

Afhentningerne i Kejlstruplund bgrnehus baerer praeg af, at medarbejderne og foraldrene mgder
hinanden med forstaelse for, at bringe barnet i centrum.

Medarbejderne understgtter bgrnegruppen ved gennemgaende, at vaere i bgrnehgjde, og med god
opmaerksomhed pa at veaere til radelighed for bgrnene, nar der opstar behov for guidning, trgst eller
opmuntring.

Delvis fokuseret
| en delvis fokuseret indsats bgr bgrnehaven arbejde med hvilke psedagogiske elementer uderum
skal kunne understgtte for, at optimere bgrnenes trivsel, laering udvikling og dannelse.



Endvidere skal medarbejderens placering og funktioner finjusteres sa de passer til bgrnenes behov
og optagethed.

Kejlstruplund bgr arbejde med at igangsaette flere voksenstyrede aktiviteter pa bgrnehavens
legeplads, sa flere bgrn kan ggre sig erfaringer ind i den sociale ramme, med medarbejderens gode
hjeelp og stgtte. Medarbejderne bgr veere nysgerrige pa de bgrn, der ikke selv opsgger
barnefaelleskabet og skabe en praksis, der understgtter de bgrn, der har brug for hjzelp til at veere en
del af bgrnefzelleskabet.

De delvisfokuserede indsatser fglges op med et opfglgende tilsyn.



