
 

 

Tro og love erklæring om tavshedspligt 

 
Rudersdal Kommune har et ønske om vidensdeling med personer der indgår i bestyrelsesarbejde og 

forældrerådsarbejde, samt at stille en platform for dette til rådighed. Platformen for vidensdeling 

udgøres navnlig af arbejdsgrupper på intranettet og ansættelsesudvalg i HR Skyen. De oplysninger 

der indgår i bestyrelses- eller forældrerådsarbejde er genstand for denne erklæring om tavshedspligt. 

Ligeledes omfattet er de oplysninger der opnås kendskab til i arbejdsgrupperne på intranettet og 

ansættelsesudvalget i HR Skyen. 

Fortrolighedserklæring 
Personen der jf. ovenstående får kendskab til oplysninger igennem bestyrelses- eller 

forældrerådsarbejde samt oplysninger, der opnås kendskab til i arbejdsgrupperne på intranettet eller 

ansættelsesudvalget i HR Skyen, erklærer hermed på tro og love følgende:   

 At iagttage samme tavshedspligt som omfattet af straffelovens § 152. 

 At brugen af intranettet og HR Skyen ikke bruges til at udføre andre opgaver end de, der er 

nødvendige. 

 At de fortrolige oplysninger man bliver bekendt med ikke videregives til tredjepart. 

 At de fortrolige oplysninger man bliver bekendt med ikke anvendes kommercielt. 

 At tavshedspligten ikke ophører, hvis der sker udtræden for arbejdsområdet eller anden 

form for ophævelse af arbejdsopgaver som tavshedspligten inkluderer. 

 

Personen der jf. ovenstående får kendskab til oplysninger igennem bestyrelses- eller 

forældrerådsarbejde samt oplysninger, der opnås kendskab til i arbejdsgrupperne på intranettet eller 

ansættelsesudvalget i HR Skyen, erklærer at være bekendt med indholdet af straffelovens § 152. 
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