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Oplysninger tilsynsbesgget, tilsynsform og

deltagere

Plejecenter Sjeelso
Soldraget 37
3460 Birkerad

Navn pa plejeenhed/leverander og adresse:

CVR-nummer:
29188378

P-nummer:
1003276601

SOR-ID:
1038991000016000

Dato for tilsynsbesog:
26-05-2026

Tilsynet blev foretaget af:
Katrine Funk Andersen
Stine Pedersen

Baggrund for tilsyn og tilsynsform:

Tilsynet er anmeldt.

Risikobaseret tilsyn - enheden er udtrukket til risikobaseret tilsyn.

Deltagere ved tilsynet:
Centerchef Charlotte Buchwald
Souschef Mia Arnesen
Afdelingsleder Jytte Thielberg
Afdelingsleder Pia V@gge Paaske
Afdelingsleder Mette Fonnesbaek
Afdelingsleder Hanne Dahl

1 ergoterapeut

2 social- og sundhedshjeelpere

5 social- og sundhedsassistenter
3 sygeplejerskerer

1 kvalitetskonsulent

Deltagere ved den mundtlige orientering:
Centerchef Charlotte Buchwald

Souschef Mia Arnesen

Afdelingsleder Jytte Thielberg
Afdelingsleder Pia Vgge Paaske
Afdelingsleder Mette Fonnesbaek
Afdelingsleder Hanne Dahl

1 ergoterapeut

2 social- og sundhedshjeelpere
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5 social- og sundhedsassistenter
3 sygeplejerskerer
1 kvalitetskonsulent

Datagrundlag og metoder anvendt ved tilsynet:
Gruppeinterview af:

Ledelsen

12 medarbejdere

Enkeltinterview af:

4 borgere

5 pargrende

Observation af: Interaktion mellem medarbejdere og beboere i forbindelse med frokost pa 2
afdelinger.

Data:
Fra leverandgr over antal medarbejder

Sagsnr.:
SAG-25/3192
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Oplysninger om plejeenheden/leverandgren

Oplysninger om plejeenheden/leverandgren

Plejeenheden/leveranderen indgar i folgende organisation:

Plejeenheden er et kommunalt plejehjem organiseret under Rudersdal kommune

Folgende teams indgar i/hos plejeenheden/leverandgren:

Plejeenheden Soldraget bestar af flere afdelinger/huse:
Hus A

Hus B

Hus C

Hus D

Hus 41

Hus 43

Hus 45

Hus 55

Gruppe 12

Antal beboere/borgere plejeenheden/leverandgren leverer helhedspleje til:

| alt 117 beboere fordelt pa falgende afdelinger:
Hus A — 10 beboere

Hus B — 10 beboere

Hus C — 10 beboere

Hus D — 10 beboere

Hus 41 — 10 beboere

Hus 43 — 10 beboere

Hus 45 — 30 beboere

Hus 55 — 13 beboere

Gruppe 12 — 14 beboere

Den daglige ledelse varetages af:

Centerchef Charlotte Buchwald

Souschef Mia Arnesen

Afdelingsleder, stab og nattevagt, Jytte Thielberg
Afdelingsleder, Gruppe 12 og Hus 55, Jette Ehlers
Afdelingsleder, Hus 45, Pia Vage Paaske
Afdelingsleder, Hus B, C og D, Mette Fonnesbaek
Afdelingsleder, Hus A, 41 og 43, Hanne Dahl

Samlet antal medarbejdere i’hos plejeenheden/leverandgren:
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Faggrupper:

* Sygeplejersker: 10

* Social- og sundhedshjeelpere: 57

* Social- og sundhedsassistenter: 33
* Paedagoger: 4

* Ikke faguddannede medarbejdere: 9
» Sygehjeaelpere: 4

* Fysioterapeuter: 3

* Ergoterapeuter: 3

* Hiemmehjeelpere: 1

* Professionsbachelorer i ernzering og sundhed: 1
* Aktivitetsmedarbejdere: 1

* Ernaeringsassistenter: 6

* @konomaer: 1

* Administrative medarbejdere: 2

* Tekniske servicemedarbejdere: 3
Ledere:

* Centerchef: 1

» Souschef: 1

* Afdelingsledere: 6
Ledelsesbaggrund:

* 6 ledere har sygeplejerskebaggrund
* 1 leder er SSA

* 1 leder er erneeringsassistent

@vrige relevante oplysninger:

Plejecenter Sjeelsa er under ombygning, og der er ved at blive opfart flere bygninger med nye
afdelinger.
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Samlet vurdering af kvalitet i helhedsplejen

/ldretilsynet vurderer at Plejecenter Sjeelsg har: God kvalitet

Pa baggrund af tilsynet er det vurderet, at plejeenheden/leverandgren fremstar med:

Sjeelse fremstar samlet set med god kvalitet.

Aldretilsynet vurderer, at der ingen veesentlige udfordringer er med kvaliteten af helhedsplejen.
Alle 20 kvalitetsmarkgrer er opfyldt.

Folgende temaer er belyst:

Hele tema 1: Den eldres selvbestemmelse

Hele tema 2: Tillid til medarbejdere og den beboernaere ledelse

Hele tema 3: Et teet samspil med pargrende, lokale feellesskaber og civilsamfund.

Helhedsplejen tilretteleegges hos Plejecenter Sjeelsg med udgangspunkt i beboerens
selvbestemmelse, hvor der er fokus pa lgbende dialog, fleksibilitet og tilpasning af indsatsen i
forhold til den enkelte beboers aktuelle behov og ressourcer. Der er sammenhasng mellem
beboerens gnsker, planlaagningen af hjeelpen og udfgrelsen, hvilket understgtter beboerens
indflydelse pa egen hverdag. Indsatserne fremstar personcentrerede og tager afseet i beboerens
livshistorie, mal og livssituation.

Enheden arbejder med organisatoriske strukturer, der understatter kontinuitet og sammenhaeng
i hjeelpen, herunder planleegning, kontaktpersonsordning og systematisk videndeling.
Medarbejderne anvender feelles faglige tilgange og metoder, som bidrager til en ensartet og
fagligt begrundet praksis, hvilket blandt andet understatter selvbestemmelsen hos beboere med
seerlige behov.

Medarbejderne har fagligt raderum til at tilpasse helhedsplejen og indgar i et samarbejde med
fokus pa dialog, koordinering og feelles ansvar for kvaliteten i opgavelgsningen.

Den rehabiliterende tilgang er integreret i opgavelgsningen i hverdagen og tager afsaet i
beboerens ressourcer, funktionsevne og mal.

Relationen og samarbejdet mellem beboere og medarbejdere fremstar baseret pa respekt og og
tryghed, og beboerne har tillid til medarbejdernes faglige vurderinger.

Ledelsen understetter en borgernaer praksis gennem tilgaengelighed og faglig sparring. Der er
organisatoriske rammer for kompetenceudvikling, leering og refleksion, herunder et systematisk
arbejde med kvalitetssikring, oplaering og vedligeholdelse af medarbejdernes kompetencer.
Organiseringen understgtter tveerfagligt samarbejde og en helhedsorienteret indsats, hvor flere
fagligheder bidrager til beboerens forlgb.

Samarbejdet med pargrende indgar som en integreret del af helhedsplejen og tilpasses
beboernes gnsker. Der er strukturer for inddragelse og Igbende dialog, hvilket bidrager til felles
forstaelse af beboerens behov og ensker.

Enheden samarbejder med lokale feellesskaber og civilsamfund, hvilket understatter beboernes
mulighed for deltagelse i aktiviteter og feellesskaber, som en del af indsatsen med fokus pa
livsglaede, deltagelse og forebyggelse af ensomhed.

AEldretilsynet bemaerker variationer mellem afdelingerne i forhold til aktiviteter og
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deltagelsesmuligheder. Ved den afsluttende mundtlige tilbagemelding dreftes et
forbedringspotentiale i lsbende at afdaekke og synligggre den enkelte beboers gnsker og behov
for en meningsfuld hverdag.

Ved tilsynet observerer zldretilsynet frokosten pa plejecenteret og aeldretilsynet bemeerker et
forbedringspotentiale i forhold til rammerne omkring maltidssituationerne, herunder gget struktur,
ro samt inddragelse af beboerne far, under og efter maltiderne.

Aldretilsynet og enheden drgfter dette forbedringspotentiale i den afsluttende tilbagemelding
herunder at flere beboere i interview papeger forskelle i oplevelsen af selvbestemmelse mellem
dag- og aftenvagt.

Beskrivelse af evt. sanktion:

Ingen
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Begrundelse for den samlede vurdering

Den samlede vurdering er struktureret ud fra de tre temaer i vurderingskonceptet, der fremgar af
eeldretilsynslovens § 7, stk. 3, og som er i overensstemmelse med de tre baerende vaerdier og den
materielle udmentning heraf i aeldrelovens § 1, stk. 2 og § 11. De tre baerende veerdier er:

||
W r Tema 1: Den eldres selvbestemmelse

Den baerende veerdi om den aldres selvbestemmelse afspejles ved borgeres Igbende indflydelse
pa den hjeelp og statte, som borgeren modtager i det daglige.

Selvbestemmelse skal ske i overensstemmelse med borgerens aktuelle livssituation fra start til slut
i et forlab.

Tema 2: Tillid til medarbejderne og den borgernzere ledelse

Den baerende veaerdi om tillid til medarbejderne og den borgernaere ledelse afspejles ved, at faglige
beslutninger om hjeelpen i forlgbet foregar i mgdet mellem borgeren og de udfgrende
medarbejdere. Borgernaer ledelse indebaerer bl.a., at ledelsen er tilgaengelig og sikrer faglig
sparring i det daglige samt giver medarbejderne ansvar og medbestemmelse i tilrettelaeggelse og
udfgrelse af hjaelpen.

r Tema 3: Et taet samspil med de pargrende, lokale feellesskaber og
'.;@ civilsamfund

Den baerende veerdi om et taet samspil med pargrende, lokale faellesskaber og civilsamfund
udmgntes i et gensidigt og ligevaerdigt samarbejde mellem enheden og disse aktarer.

En helhedsorienteret indsats har blik for, at pargrende er en vigtig del af borgerens liv. Pargrende
kan veere en vigtig samarbejdspartner, nar det geelder den daglige hjeelp og statte for borgeren.
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Tema 1 — Den aldres selvbestemmelse

Begrundelse for vurdering

Aldretilsynet vurderer, at enheden har god kvalitet i helhedsplejen indenfor temaet den zeldres
selvbestemmelse.

Alle markgrer i temaet er opfyldt.

Beboerne giver udtryk for, at de oplever selvbestemmelse og lgbende indflydelse pa hjaelpen i
hverdagen. Eksempelvis naevnes, at man selv kan tage initiativ til kontakt med medarbejderne
ved at ringe, nar man vagner, fremfor at vaere afhaengig af et fast tidspunkt for morgenhjaelpen.
Denne personcentrerede praksis, understgtter en fleksibel tilrettelaeggelse af hjeelpen med afsaet
i beboerens aktuelle behov og ressourcer. Beboerne giver samtidig udtryk for, at de kan veelge
mellem deltagelse i feellesspisning og aktiviteter eller ophold i egen bolig, hvilket understatter
indflydelse pa egen hverdag og dggnrytme.

AEldretilsynet bemaerker, at beboerne oplever kontinuitet og sammenhaeng i hjeelpen. Beboerne
fortzeller, at de mader kendt personale, hvilket understgttes af organiseringen i mindre enheder
og anvendelse af kontaktpersonsystem. Kontinuiteten understgttes yderligere af faste
arbejdsgange, herunder daglige morgenmgder med gennemgang af observationsnotater fra
tidligere vagtlag, planlaegning af dagens opgaver samt koordinering af aftaler for den enkelte
beboer. | en afdeling afpraves der visuelle lasninger som billeder ved beboernes dgre og
oversigter over medarbejdere, som understgtter genkendelighed.

Beboerne giver udtryk for, at de mgdes med en respektfuld og veerdig tone. De beskriver en
relationel tilgang med dialog og gensidig respekt, blandt andet forteeller de, at medarbejder
banker pa og preesenterer sig nar de traeder ind i deres hjem.

Pargrende beskriver, at medarbejderne anvender nonverbal kommunikation og afleesning af
kropssprog til beboere med kommunikative udfordringer. De beskriver en praksis der
understgtter, at beboerens gnsker og oplevelser inddrages med udgangspunkt i den enkeltes
ressourcer.

Enheden arbejder systematisk med at sikre kontinuitet og faerrest mulige medarbejdere omkring
den enkelte beboer. Planlaegning sker med inddragelse af medarbejderne, og der arbejdes med
delegering og vurdering af relevante faggrupper i den daglige opgavelgsning i forhold til
beboerne.

Inddragelsen af beboerens gnsker og behov sker gennem strukturerede arbejdsgange, herunder
indflytningssamtaler, hvor pargrende inviteres efter beboerens gnske. Der anvendes
tiekskemaer, livshistorier og dggnrytmeplaner, som i fglge medarbejder og ledelse danner
grundlag for en personcentreret tilrettelzeggelse af hjeelpen.

Medarbejderne arbejder med faglige metoder, der understetter selvbestemmelse, herunder
guidning og spejling. Der anvendes refleksionsmodeller som isbjerget, perspektivskiftet og
veerdighedsrelaterede tilgange, som bidrager til forstaelsen af beboerens adfaerd og behov.
Enheden har adgang til sparring, som for eksempel demenskonsulent, hvilket understgtter
indsatsen hos beboere med szerlige behov.

Enheden oplyser at der arbejdes forebyggende, rehabiliterende og vedligeholdende med
beboernes funktionsevne. Beboere deltager i mindre opgaver i hverdagen, sa som at traekke
gardiner fra eller andre praktiske ggremal. Indsatserne tilrettelaegges med udgangspunkt i
beboerens ressourcer, og der arbejdes med energiforvaltning, hvor det tilstraeebes, at beboeren

Side 8 af 15



o
@) ELDRETILSYN

anvender sin energi hensigtsmaessigt i forhold til det, der opleves som vasentligt.

Medarbejderne forteeller, at rehabiliterende forlgb planlaegges med konkrete mal og delmal som
dokumenteres i dggnrytmeplaner og indgar i den daglige opgavelgsning understgttet af
tveerfaglige mader. Eksempelvis beskriver medarbejderne forlgb, hvor beboere i forbindelse
med funktionsnedseettelse italesaetter snske om at genvinde gangfunktion. Sammen initierer
beboer og medarbejdere en indsats, der indgar i helhedsplejen, bade i form af
hverdagsrehabilitering og som specifik gangtraening.

Under observation af maltidssituationer bemaerker zldretilsynet forskellige tilgange i
opgavelgsningen, hvilket enheden praesenteres for ved den mundtlige tilbagemelding.
/Eldretilsynet vurderer, at rammerne omkring maltidet med fordel kan understeattes med henblik
pa at skabe gget struktur og ro.

| den feelles drgftelse reflekteres over potentialet i, at enheden inddrager beboerne for, under og
efter maltidet samt have fokus pa at begreense aktiviteter, der kan forstyrre sasom ungdig stg;j i
rummet fra kekkenmaskiner mv. | dialogen drgftes ogsa potentialet i opfglgning pa interne
faglige arbejdsgange til gavn for beboerne i maltidsituationen.

Ved interview giver beboere udtryk for en oplevelse af, at rammerne for selvbestemmelse har
forskellige betingelser i dagvagten kontra aftenvagten. Dette perspektiv italesaetter eeldretilsynet
i den afsluttende mundtlige tilbagemelding, hvorefter enheden drefter og reflekterer over,
hvordan denne diskrepans kan mindskes ved gget fokus interne strukturer og sammenheenge.

Tema 2 — Tillid til medarbejdere og den borgernzere ledelse

Begrundelse for vurdering

Aldretilsynet vurderer, at enheden har god kvalitet i helhedsplejen indenfor temaet tillid il
medarbejderne og den beboernzere ledelse.

Alle markgrer i temaet er opfyldt.

Beboerne giver udtryk for tillid til medarbejderne, og oplever tryghed i relationen. Blandt andet
forteeller de, at der er en tillidsfuld relation, som ger det trygt at dele tanker og bekymringer med
medarbejderne.

Aldretilsynet vurderer, at medarbejderne beskriver et samarbejde praeget af dialog, koordinering
og feelles planlaegning. Medarbejderne deltager aktivt i tilrettelaeggelsen af helhedsplejen og har
mulighed for at tilpasse indsatsen til beboerens aktuelle behov. Faste mgdefora, herunder
triagemader, tvaerfaglige mgder og monofaglige draftelser, bidrager til faglig refleksion og feelles
beslutninger.

Medarbejderne forteeller, at ledelsen er synlig, deltager i faglige fora og er tilgeengelig i den
daglige praksis. Medarbejderne beskriver, at de kan henvende sig ved behov for sparring, og at
ledelsen bidrager i dialog med pargrende i relevante situationer.

Enheden har etableret strukturer for faglig sparring pa tveers af faggrupper og funktioner, der
understetter helhedsplejen. Naglepersoner, herunder eksempelvis forflytningsvejledere, kan
inddrages ved behov, og der anvendes tvaerfaglige mgder til Isbende koordinering af indsatsen.

Enheden arbejder med kompetenceudvikling og kvalitetssikring. Der anvendes faste strukturer,
herunder kvalitetsrad, hvor der arbejdes med forbedringsomrader som dokumentation, medicin
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og hygiejne. Der gennemfgres bade interne og eksterne laeringsforlgb indenfor relevante faglige
omrader som palliation, demens, dokumentation, kommunikation og beboerens
selvbestemmelse. Enheden fremviser en liste over planlagt og afholdt kompetence-
undervisning.

Plejecenterets organisering understgtter en tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats. Flere
faggrupper indgar i samarbejdet omkring beboerne, herunder terapeuter, sygeplejersker, social-
og sundhedsassistenter og social- og sundhedshjaelpere. Samarbejdet understattes af faste
mgadestrukturer og faelles planlaegning, hvilket bidrager til sammenhasng i beboernes forlgb.
Enheden har strukturerede overlap mellem vagtlagt, der ifalge medarbejderne bidrager til
sammenhaeng i helhedsplejen.

Ledelsen oplyser, at der er igangsat implementering af digitale redskaber for at understatte
kompetencer til varetagelse af helhedsplejen. Dette inkluderer delegering, hvor medarbejdernes
kompetencer fremadrettet vurderes, dokumenteres og vedligeholdes gennem konkrete
kompetencekort. Nye medarbejdere introduceres via onboardingforigb.

Tema 3 — Samspil med pargrende, lokale feellesskaber og civilsamfund

Begrundelse for vurdering

Aldretilsynet vurderer, at enheden har god kvalitet i helhedsplejen indenfor temaet samspil med
pargrende, lokale faellesskaber og civilsamfund.

Alle markgrer i temaet er opfyldt.

Beboerne oplever, at pargrende inddrages i det omfang, de @nsker det, og at de har indflydelse
pa omfang af inddragelse. De forteeller, at der i afdelingerne er faellesskab blandt naboerne, og
forskellige tilbud om aktiviteter og sociale arrangementer, nogle hvoraf pargrende inviteres med.

Pararende beskriver at blive inddraget ved indflytning gennem samtaler om beboerens liv, vaner
og behov, herunder gennem arbejdet med livshistorien. De oplever en aben dialog med
medarbejderne, som de beskriver som vaerende lydhgre i forhold til henvendelser og behov.

Ledelsen oplyser, at der er Isbende samtaler og planlagte opfalgninger for at understotte
samarbejdet med pargrende. Enheden forteller, at der er etableret beboer- og pargrenderad,
som i felge dem bidrager til dialog og inddragelse.

Aldretilsynet bemaerker at enheden beskriver samarbejde med lokale feellesskaber og
civilsamfund gennem en raekke aktiviteter. Eksempler herpa er samarbejde med bgrnehaver i
forbindelse med arrangementer som Royal Run og Luciaoptog, aktiviteter med spejdere,
cykelture med frivillige, deltagelse i arrangementer med lokale netvaerk samt tilstedeveerelse af
preest med mulighed for samtaler. Der arbejdes med faellesskabsaktiviteter som stolegymnastik,
veaevestue, gature og traditioner, herunder hgijtider og lokale arrangementer.

Enheden rader over en bus og indgar i samarbejder med frivillige aktgrer, der bidrager med
arrangementer og aktiviteter, hvilket understatter beboernes mulighed for deltagelse i
meningsfulde feellesskaber. Medarbejderne forteeller, at aktiviteterne tilrettelaegges med afsaet i
beboernes interesser og funktionsniveau, og indgar som en del af den samlede indsats med
fokus pa livsglaede og forebyggelse af ensomhed.

Aldretilsynet bemaerker, at der er variation i, hvordan aktiviteter og deltagelse udfolder sig pa
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tveers af afdelingerne, hvilket afspejler forskelle i beboernes behov og sammensaetning.

Pa den baggrund har zldretilsynet og enheden dialog om et udviklingspotentiale i fortsat at have
fokus pa identificering af gnsker til aktiviteter og meningsfuld hverdag i de halvarlige opfelgende
samtaler med beboerne og deres pargrende. Dette med henblik pa labende at genbesage
beboernes gnsker og behov samt sikre, at bade planlagte aktiviteter og hverdagsaktiviteter i
hgjere grad synligggres og tilpasses den enkelte beboers oplevelse af mening i hverdagen.
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Vurderingskonceptet

n
'\ r Tema 1: Den eeldres selvbestemmelse

Nr. Kvalitetsmarkorer Vurdering Aldretilsynets begrundelse for
(Opfyldt / vurdering
Ikke opfyldt /  Skal udfyldes ved "lkke opfyldt”
Ikke aktuel) eller ”Ikke aktuel”
1) | Borgeren oplever at have Opfyldt
selvbestemmelse og lgbende
indflydelse pa tilrettelaeggelse og
udfgrelse af hjeelpen ud fra
borgerens aktuelle behov og
ressourcer.
2) | Borgeren oplever, at der er Opfyldt
kontinuitet og sammenhaeng i den
hjeelp og stgtte, der modtages.

3) | Borgeren oplever at blive mgdt Opfyldt
med en respektfuld og veerdig tone
og adfeerd.

4) | Plejeenheden/leverandgren Opfyldt

arbejder systematisk med at sikre,
at der er kontinuitet i helhedsplejen
samt faerrest mulige forskellige
medarbejdere i hiemmet.

5) | Plejeenheden/leverandgren Opfyldt
arbejder systematisk og fleksibelt
med at inddrage borgerens gnsker
og behov i helhedsplejen pa tveers
af dagnet og faggrupper.

6) | Plejeenheden/leverandgren Opfyldt
arbejder systematisk med metoder,
der tilgodeser selvbestemmelsen
hos borgerne og har fokus pa
borgere med saerlige behov sdsom
borgere med demenssygdomme,
andre kognitive
funktionsnedsazettelser, psykiske
lidelser, misbrug m.fl.

7) | Plejeenheden/leverandgren Opfyldt
arbejder systematisk med
forebyggende, rehabiliterende og
vedligeholdende tilgange i
helhedsplejen for at understgtte
borgernes livsgleede og
selvhjulpenhed.
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A Tema 2: Tillid til medarbejderne og den borgernaere ledelse

Nr. Kvalitetsmarkerer Vurdering Aldretilsynets begrundelse for
(Opfyldt / vurdering

Ikke opfyldt / | Skal udfyldes ved "lkke opfyldt”
Ikke aktuel) eller "lkke aktuel”

1) | Borgerne udtrykker tillid til
plejeenhedens/leverandarens
medarbejdere og ledelse.

2) | Medarbejderne udtrykker tillid til
samarbejdet med hinanden og
ledelsen.

3) | Medarbejderne har Opfyldt
medbestemmelse i tilrettelaeggelse
og udfgrelse af hjeelpen samt
fagligt raderum til at tilpasse
hjeelpen ud fra borgerens behov.

4) | Plejeenhedens/leverandgrens Opfyldt
ledelse har kompetencer i forhold
til at sikre borgernaer ledelse og en
organisering, som understatter
dette.

5) | Plejeenhedens/leverandgrens Opfyldt
ledelse sikrer, at medarbejderne
samlet set har de nadvendige
kompetencer i forhold til at
varetage helhedsplejen.

6) | Plejeenhedens/leverandgrens Opfyldt
ledelse er tilgeengelig for faglig
sparring pa tveers af dagnet og

faggrupper.

7) | Plejeenhedens/leverandgrens Opfyldt
organisering understgtter en
tveerfaglig og helhedsorienteret
udfgrelse af hjaelpen.
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q Tema 3: Et teet samspil med de pargrende, lokale feellesskaber og
";ﬁ civilsamfund

Nr. Kvalitetsmarkerer Vurdering Aldretilsynets begrundelse for
(Opfyldt / vurdering

Ikke opfyldt / | Skal udfyldes ved "Ikke opfyldt”
Ikke aktuel) eller "Ikke aktuel”
1) | Borgerne oplever, at pargrende, Opfyldt
lokale feellesskab og civilsamfund
inddrages i den enkeltes forlab,
hvor det er relevant.

2) | Péargrende oplever at blive Opfyldt
inddraget, hvor det er relevant.

3) | Medarbejderne har samlet set Opfyldt
kompetencer til at inddrage og
samarbejde med parerende, lokale
faellesskab og civilsamfund.

4) | Plejeenheden/leverandgren Opfyldt
arbejder systematisk med
inddragelse af pargrende, lokale
faellesskab og civilsamfund, i det
omfang borgeren gnsker det.

5) | Plejeenheden/leverandgren Opfyldt
inddrager lokale faellesskaber og
civilsamfund som en del af det
forebyggende, rehabiliterende og
vedligeholdende sigte i
helhedsplejen, nar det er relevant
for den enkelte borger i relation til
borgerens gnsker og behov.

6) | Plejeenheden/leverandgren har et | Opfyldt
samspil med lokale feellesskaber
og civilsamfund i forhold til at
understgtte borgerne i at deltage i
meningsfulde faellesskaber og
modvirke ensomhed.
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