Uanmeldt tilsyn 2026

Rudersdal kommune

Bornehuset Flintehgoj
Dato: 10.06.26




Introduktion

Information om det padagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomradet tilsyn over to ar, hvor det
anmeldte tilsyn ligger i ar 1 og det uanmeldte tilsyn i ar 2.

Det uanmeldte tilsyn fgres p& baggrund af det anmeldte og folger op p& de indsatser, det
anmeldte tilsyn peger pa, at bgrnehuset enten kan, bgr, eller skal arbejde med for at udvikle
den paedagogiske kvalitet.

Ved uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhand dato for tilsynsbesgget.

Uanmeldte tilsyn fgres med afseet i udviklingsplanen fra det anmeldte tilsyn det foregdende ar.
Det uanmeldte tilsyn har szerlig fokus pa at sikre, at der arbejdes med den indsats, det
anmeldte tilsyn gav anledning til, og vurderer om der dermed er progression i udviklingen af
den paadagogiske kvalitet.

Uanmeldt tilsyn fgres ogsd pa baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne
kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foreeldre, pargrende eller andre personer.

Den samlede ramme for tilsyn pd Dagtilbudsomradet kan findes her: Ramme for tilsyn pa
Dagtilbudsomradet

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske lzeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsfarende konsulent har pd baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bar/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pd kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, nar der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, ndr
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for det uanmeldte tillsyn, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget,
deles med bgrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.


https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188
https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Uanmeldt tilsyn i Bgrnehuset
Flintehgj

Rammevilkar

Der er indskrevet 24 vuggestuebgrn og 27 bgrnehavebgrn pr. 01.06.2026. En af
bgrnehavestuerne har 16 bgrn pa stuen, hvoraf der er 4 Nest pladser. Stuen har tilknyttet
ekstra personale.

Baggrund for det uanmeldte tilsyn

Kontekst for tilsynet
Tilsynet fgres pa baggrund af det anmeldte tilsyn som en del af den almindelige
tilsynskadence.

Indsatser fra seneste tilsyn
Seneste tilsyn: d. 06.05.25. i tidsrummet: 13-15

Ved seneste tilsyn blev nedenstdende indsatser foresldet af den tilsynsfgrende pa baggrund af
vurderingerne i datagrundlaget.

Social og fglelsesmaessig trivsel og udvikling

I vuggestuen: delvist fokuseret indsats

I bgrnehaven: generel indsats

Sprog og kommunikation
I vuggestuen: delvist fokuseret indsats
I bgrnehaven: generel indsat

Der fgres tilsyn med ovenstaende paedagogiske omrader

Samlet vurdering af tilsynet

Social og fglelsesmaessig trivsel og udvikling

Der ses flere eksempler p8, at medarbejderne har arbejdet med indsatsen og med at
medarbejderne i hgjere grad forbereder barnene, medarbejderne opmuntrer bgrnene til at
veere selvhjulpne, og at bgrnene far tid til at ove sig siden sidste tilsyn. Dog ses der stadig
eksempler p§ et tempo, der bor seettes ned - saerligt i vuggestuen. Derudover bar
medarbejderne i hele huset stotte hinanden i at guide og vejlede bgrnene positivt.

Derfor placeres Social og folelsesmeaessig trivsel og udvikling i delvist fokuseret indsats.

Der ses flere eksempler pd at medarbejderne er fysisk og falelsesmaessigt tilgaengelige for
bgrnene, hvor medarbejderne er ansigt til ansigt med bornene og har et langsomt tempo.
Medarbejderne i vuggestuen er opmaerksomme p8 at opmuntre bgrnene p§ at veaere



selvhjulpne og stagtter hinanden i den opmearksomhed. Dog bgr flere af medarbejderne arbejde
med at seenke tempoet overfor bgrnene.

Der ses flere eksempler p8, at medarbejderne tilbyder passende gjenkontakt med bgrnene.
Der ses 0gs8 eksempler p8, at medarbejdere sidder ved siden af helt sm& born og ikke
overfor. Disse medarbejdere kan med fordel placere sig overfor barnene, s§ de har mulighed
for at tilbyde ansigt-til-ansigt kontakt.

I vuggestuen ses der flere tegn p8, at medarbejderne guider og vejleder barnene positivt
(fortzeller fx barnene, hvad de kan gore, frem for hvad de ikke skal gare). I saerligt den ene
vuggestuegruppe, bar medarbejderne fortsat arbejde med at instruere yngre medarbejdere i
benytte positive reformuleringer og i den forbindelse vaere endnu tydeligere rollemodeller.

P8 samme stue oversatter medarbejderen barnets udspil, og seetter ord p8 barnets handling.
I bornehaven ses der ogs8 eksempler p8, at medarbejderne kan arbejde med at implementere
positive reformuleringer.

Det bemeerkes, at medarbejderne pd gul stue ikke deltager fysisk i legen med barnene, men
guider verbalt og kommenterer p§ bgrnenes adfaerd.

Selvhjulpenhed og tempo i vuggestuen - instruktion af medarbejdere

Generelt i vuggestuen ses der positive tegn p8, at medarbejderne arbejder med temaet. Dog
bor medarbejderne fortsat arbejde p8 at understotte hinanden i at varsle bgrn, inden
medarbejderne udfarer en handling med eller omkring bgrnene. Der ses flere eksempler, hvor
medarbejdere med fordel kan varsle bgrnene og hjeelpe bgrnene i at gve en stgrre grad af
selvhjulpenhed. Ogs8 her bor der vaere fokus pd at vaere ansigt-til-ansigt. Medarbejderen
understgtter barnets udspil, og seetter ord p8 barnets handling, hvilket ses i nedenst8ende
eksempel.

Selvhjulpenhed og tempo i bernehaven

I bgrnehaven ses der eksempler p8, at medarbejderne kan arbejde med at implementere
positive reformuleringer.

Det bemeerkes, at medarbejderne p& gul stue ikke deltager fysisk i legen med barnene, men
guider verbalt og kommenterer p§ bgrnenes adfaerd.

Selvhjulpenhed og tempo i vuggestuen - instruktion af medarbejdere

Generelt i vuggestuen ses der positive tegn p8, at medarbejderne arbejder med temaet. Dog
bar medarbejderne fortsat arbejde p§ at understotte hinanden i at varsle barn, inden
medarbejderne udforer en handling med eller omkring bgrnene. Der ses flere eksempler, hvor
medarbejdere med fordel kan varsle bgrnene og hjaelpe bornene i at gve en stgrre grad af
selvhjulpenhed. Ogs8 her bor der vaere fokus pd at vaere ansigt-til-ansigt.

Det bemeerkes at medarbejderne i vuggestuen bruger handsker, mens medarbejderne i
bgrnehaven ikke gor.

Sprog og kommunikation

Fortolkning af barnets sprog

Der ses flere eksempler p§ at medarbejderne synger og laeser med barnene i vuggestuen.
Medarbejderne bgr i en delvist fokuseret indsats arbejde videre med at i endnu hgjere grad at
fortolke og imitere barnenes udtryk, ord og handlinger og vaere opmaerksomme p§ afstemthed
og tempo. Medarbejderne bgr arbejde med, hvordan de saenker tempoet i hele vuggestuen.

Der ses andre eksempler p8, at medarbejderne fortolker barnets udspil.

Laesning i vuggestuen

Der ses flere eksempler p8 leesning i vuggestuen. Medarbejderne bor med fordel arbejde med
eget tempo i det talte og i handlinger, s§ barnene har tid og pauser til at bearbejde og
respondere p8 beskeder/sporgsmdl. Bornene er engagerede og fordybede sammen med
medarbejderen og andre born. Under laesningen viser medarbejderen eksempler p§ fortolkning



af bgrnenes ord. Medarbejderne kan overveje at drgfte, hvordan de arbejder med dialogisk
laesning i vuggestuen.

Gul stue

Stuen er en Nest-stue. Medarbejderen har flere turtagninger med bgrnene. Medarbejderen bgr
overveje, hvordan samtalen kan stottes i laengere tid. Der ses ikke en aktiv brug af visuel
stgtte i overgangen.

Gron stue
P& stuen ses der flere turtagninger mellem medarbejdere/bgrn og barn/barn.

Bgrnene viser engagement, nysgerrighed og optagethed i faelles lege og aktiviteter.
Bgrnene virker glade og smilende. De viser interesse i hinanden og har lyst til at lege med
hinanden samt deltage i medarbejdernes lege og aktiviteter.

Konklusion

Tilsynet viser, at medarbejderne i Flintehgj har arbejdet med indsatserne siden sidste tilsyn og
bar fortseette med at arbejde med indsatserne omkring social og fglelsesmaessig trivsel samt
sprog og kommunikation i hele huset.

Der ses mange tegn p8 at medarbejderne arbejder tempo, positive reformuleringer og
selvhjulpenhed blandt barnene.

Medarbejderne virker glade og naervaerende sammen med bgrnene og er fysisk og
folelsesmeaessigt til stede for barnene.

Bgrnene i hele huset virker glade og smilende. De viser interesse i hinanden og har lyst til at
lege med hinanden samt deltage i medarbejdernes lege og aktiviteter. Bgrnene virker trygge
ved medarbejderne og hinanden.

Tilsynet placerer sig med to delvist fokuserede indsatser.
Det samlede 2-8rige tilsyn afsluttes uden yderligere opfalgning.
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