Uanmeldt tilsyn 2026

Rudersdal kommune

Bernehuset Den greonne cert.
Dato: Uge 26. Torsdag den 26.7.2026




Introduktion

Information om det padagogiske tilsyn

Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme fgrer Dagtilbudsomradet tilsyn over to ar, hvor det
anmeldte tilsyn ligger i ar 1 og det uanmeldte tilsyn i ar 2.

Det uanmeldte tilsyn fgres p& baggrund af det anmeldte og folger op p& de indsatser, det
anmeldte tilsyn peger pa, at bgrnehuset enten kan, bgr, eller skal arbejde med for at udvikle
den paedagogiske kvalitet.

Ved uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke pa forhand dato for tilsynsbesgget.

Uanmeldte tilsyn fgres med afseet i udviklingsplanen fra det anmeldte tilsyn det foregdende ar.
Det uanmeldte tilsyn har szerlig fokus pa at sikre, at der arbejdes med den indsats, det
anmeldte tilsyn gav anledning til, og vurderer om der dermed er progression i udviklingen af
den paadagogiske kvalitet.

Uanmeldt tilsyn fgres ogsd pa baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne
kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foreeldre, pargrende eller andre personer.

Den samlede ramme for tilsyn pd Dagtilbudsomradet kan findes her: Ramme for tilsyn pa
Dagtilbudsomradet

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paedagogiske lzeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsfarende konsulent har pd baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bar/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pd kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, nar der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, ndr
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for det uanmeldte tillsyn, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget,
deles med bgrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.


https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188
https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Uanmeldt tilsyn i Bgrnehuset
Den grgnne cert.

Rammevilkar

Der er indskrevet 9 vuggestuebgrn og 20 bgrnehavebgrn i juni 2026.

Baggrund for det uanmeldte tilsyn

Kontekst for tilsynet
Det uanmeldte tilsyn gennemfgres pa baggrund af det anmeldte tilsyn i juni 2025.

Der er gennemfgrt et opfglgende tilsyn i uge 2, 2026, som fglge af en fokuseret indsats, der
blev identificeret ved det anmeldte tilsyn i 2025.

Det opfglgende tilsyn resulterede i en generel indsats, hvorefter tilsynsforlgbet vender tilbage
til den normale tilsynsramme.

Indsatser fra seneste tilsyn

Seneste Anmeldte tilsyn: d. 15.05 2025 I tidsrummet: KL. 13.00 - 15.00
Ved seneste tilsyn blev nedenstaende indsatser foresldet af den tilsynsfgrende p& baggrund af
vurderingerne i datagrundlaget.

Vaegtning i tilsynet: Fokuseret indsats

Indsats/Tema og undertema: Affektiv afstemning, Trgst og omsorg/Relationer, samspil og
kommunikation, Fglelsesmaessig trivsel og udvikling.

Medarbejderne skal arbejde med at spejle og bekrafte barnets fglelser positivt, samt hjaelp til
at hdndtere svaere fglelser. Der skal i denne sammenhaeng vaere opmaerksomhed pa at lytte
aktivt og respondere sensitivt pd barnets udtryk og behov og at medarbejderne eventuelt
bytter roller, hvis det opleves vanskeligt for en medarbejder at imgdekomme et barns behov
for trgst.

Tegn:
e Medarbejderne er fysisk og fglelsesmaessigt tilgaengelige for bgrnene.
e Medarbejderne lytter aktivt og responderer sensitivt pa bgrnenes udtryk og behov og med
interesse for hvert barn
¢ Medarbejderne spejler og bekraefter barnenes falelser og oplevelser positivt med
ansigtsmimik og ved at saette ord pa.

Vaegtning i tilsynet: Delvist fokuseret indsats

Indsats/Tema og undertema: Afbrydelser/Padagogisk kontekst og rammer, Organisering



Der bgr arbejdes med at medarbejderne aktiviteter og gode dialoger med bgrnene fastholdes,
og skaermes mod afbrydelser, og at medarbejdere understgtter den uforstyrrede kontakt,
mellem andre kolleger og bgrn, fremfor at afbryde den.

Tegn:
e De faste og erfarne medarbejdere instruerer, vejleder eller giver feedback til vikarer og
(u)erfarne kolleger
o Medarbejderne organiserer rutiner og overgange pd en made, der giver genkendelighed
og ro hos bgrnene, og hvor der ikke opstar ungdig ventetid for bgrnene.
e Organiseringen giver mulighed for, at medarbejderne kan forblive uforstyrret i leg og
samspil med bgrnene

Samlet vurdering af tilsynet

Folelsesmaessig trivsel og udvikling.

Ved det uanmeldte tilsyn ses det, at de ivaerksatte tiltag er blevet fastholdt og videreudviklet
siden det opfalgende tilsyn, hvilket har medfort en positiv udvikling p8 indsatsomrédet.
Medarbejderne ses tilgaengelige for barnene og reagerer omsorgsfuldt pd deres behov for
tryghed, trost og statte. De sgger bevidst bgrnenes perspektiv ved at placere sig i gjenhgjde
0g skabe kontakt ansigt til ansigt. Der ses flere situationer, bdde i vuggestuens oppestund og i
bornehaven pd legepladsen, hvor medarbejdere og barn er i fint samspil.

I uderummet ses bgrnehavemedarbejdere fordele sig taet pd bgrnene. De opleves
opmaerksomme p§ at spejle og bekraefte barnenes folelser, b8de i leg og ved at styrke
samspillet i bgrnefeellesskabet.

Organisering

Ved tilsynet ses tydelige tegn p8, at der er arbejdet videre med indsatsen i forhold til
organisering af den paedagogiske praksis. Overgangene fremstdr velorganiserede, harmoniske
og rolige, og der observeres b8de i vuggestuen og barnehaven en tydelig arbejdsdeling mellem
medarbejderne. Dette bidrager til, at rutiner og overgange gennemfagres med ro og uden
ungdig ventetid for bgrnene.

Konklusion

Tilsynet viser, at der i bernehuset har arbejdet malrettet med de indsatsomrader, der har
veeret fremhaevet ved de foregdende tilsyn.

Der ses en positiv udvikling i den paedagogiske praksis, seerligt i medarbejdernes organisering
af rutiner og overgange, som fremstar rolige og forudsigelige for bgrnene.

Medarbejderne ses mgde bgrnene med omsorg og narvaer og ggr sig fysisk og
fglelsesmaessigt tilgaengelige for dem. Samspillet bzerer praeg af engagement og med stor
opmaerksomhed pa bgrnenes forskellige behov.

Tilsynet placerer sig i generel indsats. Det samlede 2-3drige tilsynsforlgb afsluttes uden
yderligere opfalgning.
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