RUDERSDAL
KOMMUNE

Juni 2021

Styrelsesvedtaegt for foraeldrebestyrelser i de kommunale
daginstitutioner for 0 — 5-arige bern i Rudersdal Kommune

§ 1 Formal

Grundlaget for institutionernes paedagogiske virksomhed fremgar af
Dagtilbudsloven. Derudover skal institutionerne i deres arbejde tage afsaet i
de politikker og rammer, som Kommunalbestyrelsen har besluttet skal veere
geeldende for institutionernes virksomhed.

Kommunalbestyrelsen laegger jeevnfer Barne- og Ungepolitikken stor veegt
pa, at der er et taet samarbejde mellem ledelse, ansatte og foraeldre om eget
barns leering og trivsel og foraeldrenes understattelse af barnegruppens
feellesskaber i institutionen.

§ 2 Sammensatning af foraeldrebestyrelsen og forzeldrerad
§ 2 stk. 1 Foraldrebestyrelsen

Foreeldrebestyrelsen varetager sine opgaver indenfor Dagtilbudslovens
bestemmelser og de mal og rammer, som Kommunalbestyrelsen har fastsat.

Bestyrelsens sammensaetning:

e Der veelges en foraeldrerepreesentant pr. bgrnehus til
omradebestyrelsen. Valget foretages af, og blandt, foraeldrene i
bagrnehuset. Der kan kun veelges et foraeldrebestyrelsesmedlem pr.
husstand.

e 2 repraesentanter veelges af og blandt de fastansatte medarbejdere i
omradeinstitutionen. Medarbejderrepraesentanterne i
foreeldrebestyrelsen har stemmeret

e Omradelederen deltager i alle foraeldrebestyrelsesmgder uden
stemmeret.

Suppleanter
Ud over bestyrelsens medlemmer veelges en suppleant fra hvert bgrnehus.



Hvis et foraeldrebestyrelsesmedlem udtraeder af foraeldrebestyrelsen i
valgperioden, indtreeder denne suppleant fra barnehuset. Suppleanter
deltager udelukkende, hvis bgrnehusets foraeldrebestyrelsesmedlem
udtreeder af bestyrelsen.

Hvis et barnehus ikke har en repraesentant i bestyrelsen afholdes
suppleringsvalg i barnehuset. Valget foretages jf. §3 stk. 1.

Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter foretages adskilt. Genvalg
kan finde sted.

§ 2 stk. 2. Forzldrerad

Hvert bgrnehus kan nedsaette foraeldrerad for hvert barnehus, nar der
foreligger snske herom fra foraeldregruppen i det enkelte hus.

Hvis der ikke oprettes et foreeldrerad i et hus, fungerer
foreeldrebestyrelsesmedlemmet som samarbejdspartner i det lokale
samarbejde mellem forzeldre, foraeldrebestyrelse og ledelse.

Foreeldreradets sammenseetning

Foreeldreradet bestar af op til 5 foreeldrerepraesentanter fra bgrnehusets
foreeldregruppe. Der veelges endvidere 1 til 2 suppleanter for
foreeldrerepreesentanterne.

Omradelederen deltager i mgderne. Omradelederen kan delegere opgaven
til en daglig leder.

| bernehuse med tilknyttet dagplejer og vikarfunktion kan der derudover
veelges 1 foreeldrerepraesentant fra dagplejen til at sidde i foraeldreradet pa
lige vilkar som for de gvrige medlemmer.

Som alternativ til at nedseette foreeldrerad, kan en foraeldrebestyrelse i stedet
veelge at nedsaette arbejdsgrupper, se § 3 stk. 4.

§ 3 Valg til bestyrelsen, forzeldrerad og arbejdsgrupper

§ 3 stk. 1. Made med valg til foraldrebestyrelsen

Forzeldrebestyrelsen er ansvarlig for, at der afholdes foreeldremader med

valg af foreeldrebestyrelsesrepraesentanter og suppleanter hvert ar i perioden
15. maj til 14. juni.



§ 3 stk. 2. Valgprocedure for foraldrebestyrelsen

Valget indkaldes af den siddende foraeldrebestyrelse med mindst 14 dages
varsel. Eksisterer der ikke en foreeldrebestyrelse, indkalder omradelederen.

Valgperioden begynder 15. juni og lgber i 2 ar.
Valget er toarigt. | lige ar veelges halvdelen af foraeldrerepreesentanterne og i
ulige ar veelges den anden halvdel af foraeldrerepraesentanterne.

Suppleanter sidder for et ar.

Medarbejderrepraesentanter og suppleanter veelges pa et fysisk eller
elektronisk personalemgde afholdt inden 14. juni, indkaldt af omradelederen.
Valget er to arigt. Den ene repraesentant er pa valg i ulige ar, og den anden i
lige ar. Alle fastansatte medarbejdere har stemmeret.

Der veelges endvidere 1 til 2 suppleanter for medarbejderrepraesentanterne.

§ 3 stk. 3. Valgprocedure for foraldrerad

Ved valg af foreeldrerad i det enkelte bgrnehus, veelges
foraeldrerepreesentanterne af bgrnehusets foreeldre pa et arligt valgmeade.
Valgmgdet afholdes i forbindelse med det ordinaere foreeldremgde i perioden
fra den 15. maj til den 14. juni hvert ar.

Barnehusets leder er ansvarlig for, at valgmgdet indkaldes med mindst 14
dages varsel.

Valget geelder for et ar.

Efter valg af foreeldreradsrepraesentanter veelges suppleanterne.
Valget gaelder for et ar.

§ 3 stk. 4 Nedsaettelse af arbejdsgrupper

Forzeldrebestyrelsen kan beslutte at nedseette arbejdsgrupper til at varetage
konkrete opgaver. Det kan veere pa tveaers i omradet eller for et enkelt/enkelte
barnehuse. Arbejdsgrupper kan nedsaettes som alternativ til foreeldrerad.

Arbejdsgrupperne kan nedsaettes for en kortere eller lzengere periode pa
maksimalt 1 ar. Arbejdsgrupper kan nedsaettes hen over aret. Forinden
nedseettelse skal antal deltagere afklares.

Forzeldrebestyrelsen skal orientere alle bergrte foreeldre om, at en
arbejdsgruppe nedsaettes, samt at foreeldrene har mulighed for at deltage i
arbejdet.



Omfang af mader og dermed ressourceforbrug for leder og
medarbejderdeltagelse skal aftales med omradelederen. Der deltager altid en
leder eller en medarbejderrepraesentant i en arbejdsgruppe

Arbejdsgrupperne nedsaettes for at fungere som sparringspart for
foreeldrebestyrelsen ved fastlaeggelse af lokale politikker og principper/ til at
udarbejde forslag til lokale principper eller andre lokalt betingede opgaver,
som foraeldrebestyrelsen gnsker foreeldrenes deltagelse i.

§ 4 Valg
§ 4 stk. 1 Valgbarhed og valgret

Foraeldre til barn i omradeinstitutionen kan veelges som
foreeldrerepraesentanter og har valgret vedr. samme. Ved afstemning kan der
afgives 1 stemme pr. indskrevet barn i bgrnehuset.

Forzeldrebestyrelsens foraeldrevalgte medlemmer veelges af og blandt
barnehusets foraeldrekreds. Ved foraeldrekreds forstas de personer, der pa
valgets tidspunkt har foraeldremyndigheden for et barn i barnehuset, eller
som faktisk udgver omsorgen for barnet.

Fastansatte medarbejdere i omradeinstitutionen kan vaelges som
medarbejderrepraesentanter og har valgret ved valg af
medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen.

Medarbejdere med bgrn i omradeinstitutionen kan deltage i valg af
foreeldrerepraesentanter og suppleanter.

Medarbejdere, der er ansat i omradeinstitutionen, kan ikke vaelges som
foraeldrerepraesentanter eller suppleanter, hverken til omradeinstitutionens
foraeldrebestyrelse eller til et foreeldrerad i den omradeinstitution,
vedkommende er ansat i.

§ 4 stk. 2 Kandidater til foraeldrebestyrelsen

Inden foraeldremadet med valg kan foreeldre tilkendegive, om de gnsker at
opstille til foraeldrebestyrelsen til enten husets bestyrelsesrepraesentant eller
barnehusets daglige leder. Safremt en kandidat er forhindret i personligt
fremmgde ved valget, kan vedkommende forinden afgive en skriftlig
fuldmagt, i form af en mail, med tilkendegivelsen til
bestyrelsesrepraesentanten eller bgrnehusets daglige leder.

Det er muligt at opstille helt frem til valgproceduren igangsaettes pa
foreeldremadet med valg.



§ 4 stk. 3 Valg af foraldrebestyrelse

Valg til foreeldrebestyrelsen sker ved, at alle foreeldre i barnehuset har
mulighed for at stemme ved konkret fremmgde péa det arlige foreeldremgde
med valg.

Deltagerne ved valgproceduren afgiver deres stemme enten ved
handsopraekning eller ved skriftlig afstemning ved at stemme pa de
kandidater, man gnsker valgt. Afstemning skal ske anonymt, safremt det
begeeres af en af de fremmadte.

Afstemningen ledes af bgrnehusets daglige leder eller af en forud valgt
valgleder.

Ved stemmelighed sker der omvalg mellem de kandidater, der har faet lige
mange stemmer. Foreligger der herefter pa ny stemmelighed, foretages der
lodtraekning.

Valg af suppleanter sker adskilt fra valg til foraeldrebestyrelsen.

Opteelling af stemmer sker straks efter afstemningens afslutning. Resultatet
meddeles pa forseldremgdet. Omradelederen er ansvarlig for, at
Dagtilbudsomradet modtager en liste over de valgte
foreeldrebestyrelsesmedlemmer og suppleanter.

§ 4 stk.4. Valg af forzeldrerad i bernehusene

Valg til foreeldrerad sker i direkte forleengelse af valg til bestyrelsen for at
muligggre bestyrelsesrepreesentantens opstilling til foraeldreradsvalget. Alle
barnehusets foraeldre har mulighed for at stemme ved konkret fremmade pa
det arlige foraeldremgde der afholdes mellem 15. maj og 14. juni.

Deltagerne ved valgproceduren afgiver deres stemme enten ved
handsopreekning eller ved skriftlig afstemning ved at stemme pa de
kandidater, man gnsker valgt. Afstemning skal ske anonymt, safremt det
begaeres af en af de fremmadte.

Afstemningen ledes af den daglige leder af bgrnehuset eller af en forud valgt
valgleder.

Det enkelte barnehus’ foreeldre vaelger blandt barnehusets foraeldre et
foraeldrerad pa maksimalt fem personer. Derudover veelges 1 til 2
suppleanter.

De personer, der far flest stemmer, indtreeder i foreeldreradet. Ved
stemmelighed sker der omvalg mellem de kandidater, der har faet lige



mange stemmer. Foreligger der herefter pa ny stemmelighed, foretages der
lodtraekning.
Valget geelder for 1 ar.

Opteelling af stemmer sker straks efter afstemningens afslutning. Resultatet
meddeles pa foreeldremadet.

§ 4 stk. 5 Klageadgang

Tvivlsspgrgsmal vedrgrende fremgangsmade og resultat ved valget afggres i
fagrste omgang af den daglige leder eller valglederen.

Safremt den daglige leders/valglederens afggrelse ikke accepteres, kan
klage inden en uge efter valgets afholdelse indgives til omradelederen der,
efter at have indhentet en udtalelse fra den daglige leder/valglederen og
foreeldrebestyrelse, snarest muligt treeffer afgerelse om eventuelt omvalg.

Safremt der skal forega omvalg, er det omradelederen, der afggr, pa hvilken
made det skal ske.

§ 5 Foraldrebestyrelsens konstituering

Omradelederen indkalder til konstituerende made efter valget. Mgdet
afholdes i perioden fra 15. juni til 15. juli.

Foreaeldrebestyrelsen konstituerer sig pa det ferste mgde efter nyvalg med en
formand og en naestformand, der veelges af og blandt
foraeldrerepraesentanterne i foreeldrebestyrelsen.

Formanden indkalder foreeldrebestyrelsen til mgde mindst 4 gange arligt.

Formanden eller naestformanden indgar som medlem i Institutionsradet for
Rudersdal Kommunes dagtilbud.

§ 6 Udtraedelse af foraldrebestyrelsen, foraldrerad og arbejdsgrupper

Et foraeldrevalgt foraeldrebestyrelsesmedlem udtreeder af
foraeldrebestyrelsen, nar dets barn ophgarer i barnehuset og suppleanten
indtraeder.

Et foraeldrevalgt foreeldreradsmedlem udtraeder af foreeldreradet, nar dets
barn ophgrer i bagrnehuset, og suppleanten indtreeder.

Et foreeldrevalgt foraeldreradsmedlem udtraeder af en arbejdsgruppe, nar dets
barn ophgrer i barnehuset.



En medarbejderrepraesentant udtraeder af foreeldrebestyrelsen, nar den
pageeldende har indgivet eller modtaget sin opsigelse, og suppleanten
indtraeder.

Ethvert medlem af foreeldrebestyrelsen, foraeldreradet eller en arbejdsgruppe
kan udtreede efter eget gnske.

§ 7 Forretningsorden

Kommunalbestyrelsen har vedtaget en standardforretningsorden. Se bilag 1
til styrelsesvedteegten.

Foraeldrebestyrelsen kan vedtage en anden forretningsorden, der dog ikke
bgr afvige vaesentligt fra standardforretningsordenen. Forretningsordenen
fremsendes til Dagtilbudsomradet.

§ 8 Bestyrelsens opgaver
§ 8 stk. 1. Principper og paedagogisk laereplan

Foreeldrebestyrelsen fastlaegger principper og overordnede retningslinjer for
omradeinstitutionens virksomhed inden for de af Kommunalbestyrelsen
fastsatte mal og rammer. Foraeldrebestyrelsen skal saledes vedtage
principper og ikke deltage i beslutninger, der vedrarer tilrettelzeggelse og
afvikling af det daglige paedagogiske arbejde hverken for den samlede
omradeinstitution eller for det enkelte bgrnehus.

Forhold vedrgrende de ledelsesmaessige, bygningsmaessige og
personalepolitiske forhold er omradelederens eller forvaltningens
ansvarsomrade og skal ikke behandles i foreeldrebestyrelsen.

Hgring ved paedagogisk laereplan

Omradelederen skal inddrage foreeldrebestyrelsen i draftelsen af
udarbejdelsen og evalueringen af den paedagogiske leereplan.
Omradelederen har ansvaret for at den paedagogiske laereplan forelaegges
bestyrelsen til drgftelse og udtalelse.

Formalet er, at foraeldrebestyrelsen bidrager med et foreeldreperspektiv i
forhold til den paedagogiske udvikling og evalueringen heraf.

§ 8 stk. 2 Vedtagelse af principper for dagtilbuddets arbejde

Bestyrelsen skal vedtage:
e Principper for anvendelsen af den arlige budgetramme
e Principper for de paedagogiske aktiviteter i dagtilbuddet



e Principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem

e Principper for bestyrelsens inddragelse i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan

e Principper for dagtilbuddenes arbejde med at skabe gode overgange
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og
skole

Forinden foreeldrebestyrelsen vedtager paedagogiske principper, har den
mulighed for at sende forslagene til debat i omradets foraeldregruppe. Det
kan ske ved at udsende et udkast, som drgftes af alle foreeldre/ af
foraeldreradene/i en nedsat arbejdsgruppe.

§ 8 stk. 3 Foraldrebestyrelsens arsberetning

En gang arligt skal foreeldrebestyrelsen udarbejde en arsberetning om den
foregdende periodes arbejdspunkter, hgringssvar og vedtagelser.

Til det arlige valgmeade i bgrnehuset skal den lokale bestyrelsesrepreesentant
formidle arsberetningen.

§ 8 stk. 4: Abningstid, lukkedage, sampasning, ferielukning og paedagogiske
planlaeegningsdage

Begrebet bestyrelse deekker i dette afsnit bade kommunale
foraeldrebestyrelser og selvejende institutionsbestyrelser

a) Abningstid

Den daglige abningstid fastsaettes inden for de mal og rammer
Kommunalbestyrelsen fastleegger for omradets bgrnehuse/ den selvejende
institution. Alle barnehuse skal holde abent mellem kl. 8.00 og 16.00. @vrig
tid op til de 49 timer ugentligt fastleegges af bestyrelsen efter haring af
ledelse, foreeldrerad og foreeldregruppen.

Abningstiden i de barnehusef/institutioner med 51,5 times ugentlig &bning
fastleegges af Bagrne- og Skoleudvalget.

b) Kommunalt fastlagte lukkedage

| Rudersdal Kommune holder de kommunale bgrnehuse/ de selvejende
institutioner lukket fredag efter Kristi Himmelfartsdag, de tre dage fer paske,
Grundlovsdag, 24. december og 31. december.

Der etableres sampasning fredag efter Kristi Himmelfartsdag, de tre dage for
paske og den 31. december, safremt forzeldre har behov for dette. Det
tilbydes ikke pasning den 24.12 og Grundlovsdag.



Hvis foraeldrene har behov for sampasning de pageeldende lukkedage, skal
de skriftligt meddele det til den daglige leder/ institutionslederen senest 5
uger fgr den konkrete lukkedag/ far den konkrete ferieperiode. Safremt der
ikke rettidigt er meddelt et behov, kan det ikke garanteres, hvor den tilbudte
pasning sker.

c) Sommerferielukning i skovbgrnehavegrupper og skovbgrnehaver
Skovbgrnehavegrupper og skovbgrnehaver holder lukket to uger indenfor
skolesommerferien. Der tilbydes sampasning for skovbgrnehavebgrn, hvis
der er behov for sampasning. Skovebgrnehave bgrn far i sampasnings
perioden et skovlignende tilbud — i omradets sampasningshus(e).
Sampasning kan aftales mellem de bergrte omradeledere/selvejende ledere.

Bestyrelsen fastlaegger de konkrete ferielukningsuger i
skovbgrnehavegrupper og skovbagrnehaver senest 31. december det
forudgaende ar. Hvis Bestyrelsen ikke gnsker denne kompetence, delegeres
det i stedet til omradelederens kompetence at fastlaegge ferielukningsugerne.

d) Qvrig ferielukning
Bestyrelsen kan derudover beslutte at holde ferielukket:
e Mellem jul og nytar (inklusiv evt. indeklemte dage far jul og efter nytar
frem til fuld arbejdsuge)
e Op til 3 ugers sommerferielukket
¢ Rudersdal Kommunes skolers vinterferie og efterarsferie

Der kan maksimalt veere lukket 5 ferieuger pr. ar i det enkelte bgrnehus
inklusiv de kommunalt fastlagte lukkedage og lukkeugerne for
skovbgrnehavegrupper og skovbarnehaver.

Bestyrelsen fastleegger de konkrete ferielukningsdage/uger senest 31.
december det forudgaende ar. Fastlaeggelse af ferielukning foretages pa
baggrund af erfaringer fra tidligere ars fremmgade af barn i ferieperioderne.
Kriterier for lavt fremmgde er dog fortsat en faktor af betydning for
fastleeggelse af ferielukning.

Kriterier for fremmade opgeres til under 25 % i naevnte ferieperioder og for
sma bgrnehuse/selvejende institutioner med under 30 barn kan der lukkes
ved under 30 % behov.

Hvis foraeldrene har behov for sampasning de pagaeldende lukkeuger, skal
de skriftligt meddele det til den daglige leder/ institutionslederen senest 32
maned for den konkrete lukkedag/fer den konkrete ferieperiode. Safremt der
ikke er meddelt et behov, kan det ikke garanteres, at den tilbudte pasning
sker i et bgrnehus i omradet.



Ledelsen tilrettelaegger, hvilke af omradets bgrnehuse der holder
abent/lukket, samt hvor sampasning finder sted. Ledelsen skal sikre, at de
barn, der skal deltage i sampasning, modtager et kendt tilbud. Det kan
eksempelvis ske ved, at barnene har veaeret pa besag i bgrnehuset; har en
ansat med fra eget barnehus eller fglges med andre bgrn, de kender.
Ledelsen afgar, hvornar der i forhold til de konkrete barn og den konkrete
situation er tale om kendt pasning.

Selvejende institutioner kan aftale sampasning med hinanden ud fra samme
kriterier som de kommunale.

Ledelserne aftaler selv eventuel afregning for sampasning.

Der tilbydes kun sampasning, hvis der er et konstateret behov. | modsat fald
kan alle omradets huse/den selvejende institution holde lukket.

Dagtilbudsomradet skal inden afholdelse informeres af
omradelederen/institutionslederen om lukkedage, ferielukkeperioder,
sampasning samt sted for sampasningen. Oplysningerne ligger pa
kommunens hjemmeside.

§ 8 stk. 5 Indstillingsret og ansaettelsesforhold

Forzeldrebestyrelsen har indstillingsret ved ansaettelse af daglig leder og fast
personale. Ledelsen indkalder til samtaler under hensyn til barnehusets drift.

Indstillingsret i forhold til anszettelse af personale

| forhold til anseettelse af personale betyder det, at foreeldrebestyrelsen eller
en del af dem har ret til at se ansaggningerne eller en relevant del af dem og
komme med en indstilling om, hvem man anbefaler omradelederen at
indkalde og evt. ansaette.

Ansezettelse af daglig leder

Ved anseettelse af daglig leder nedseettes et anseettelsesudvalg bestaende af
1 foreeldrerepreesentant, omradelederen, en daglig leder fra omradet,
eventuelt en anden omradeleder samt 1-2 medarbejderrepreesentanter.
Dagtilbudschefen har altid ret til at indtreede i udvalget.

Foreaeldrebestyrelsen kan beslutte, at ansaettelsesudvalget til daglig
lederstillinger fra foraeldreside besaettes med repraesentanter fra
foraeldreradet i det konkrete bgrnehus.

Indstilling til ansaettelse sker til omradelederen, som afggr anseettelse.

Ansaettelse af omradeleder

Dagtilbudsomradet er ansvarligt for proceduren i forbindelse med ansaettelse
af omradeledere.

10



Ved anseettelse af omradeleder nedseettes et anseettelsesudvalg bestaende
af Dagtilbudschef, direktaren for omradet, en omradeleder, en daglig leder, 2
medarbejderrepreesentanter udpeget af Omrade MED,
foreeldrebestyrelsesformanden og 1 foreeldrebestyrelsesmedlem. | det
omrade, hvor omradelederen ogsa er leder af dagplejen indtraeder
formanden for dagplejens foraeldrebestyrelse som det andet
foreeldrebestyrelsesmedlem. Derudover indtraeder personalechefen i
udvalget. Borgmester og formanden for det politiske udvalg indtraeder i
udvalget ved anden samtalerunde.

Ansaettelsesudvalget indstiller til Dagtilbudschefen, som afggr ansaettelse.

Interne kommunale rokeringer
Safremt daglig lederstillinger beseettes ved omradeinterne eller kommunale
rokeringer, orienterer omradelederen foraeldrebestyrelsen elektronisk.

Safremt en omradelederstilling beseettes ved intern kommunal rokering,
orienterer Dagtilbudschefen foraeldrebestyrelsesformanden inden
overflytningen.

Fastleeggelse af lan- og ansaettelsesvilkar

Lan- og ansaettelsesforhold vedrgrende institutionspersonalet fglger de
regler, der er fastsat efter forhandling mellem kommunen og de
forhandlingsberettigede organisationer. Det betyder, at
Kommunalbestyrelsen/forvaltningen og lederen er ansvarlig for
lenforhandlinger, anseettelser mv.

Uansggt afsked

Beslutning om uansgagt afsked treeffes af chefen for personaleomradet efter
indstilling fra dagtilbudschef eller omradeleder. Foreeldrebestyrelse eller
foraeldrerad kan ikke involveres i konkrete personsager.

§ 8 stk. 6 Fravalg af frokostordning

Foraeldregruppen i det enkelte barnehus har mulighed for at fravaelge den
kommunalt initierede frokostordning hvert 2. ar.

Foraeldrebestyrelsen er ansvarlig for at meddele Dagtilbudsomradet om et
eventuelt fravalg af frokostordning i et eller flere af omradeinstitutionens
barnehuse den 1. juli i lige ar. Fravalget vil herefter traeede i kraft den
efterfglgende 1. januar i ulige ar.

Proceduren for beslutning om fravalg fastlaegges af foraeldrebestyrelsen; dog

skal felgende rammer overholdes:

e Forzldre kan alene tilkendegive et gnske om fravalg af frokostordning
ved afstemningen
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| aldersintegrerede bgrnehuse afgiver foreeldregrupperne gnske om
fravalg opdelt i 2 grupper. Den ene for foraeldre med barn i alderen O til 2
ar; den anden gruppe for foraeldre med bgrn i alderen 3 ar til skolestart

| bernehuse med skovgrupper holdes der afstemning om fravalg saerskilt
for denne gruppe

Foraeldre har én stemme pr. indskrevet barn, der gar i barnehuset.
Foraeldres mulighed for at stemme fremgar af denne vedteegts § 4.
Beslutning om fravalg treeffes af et simpelt flertal af alle foreeldrene i
barnehuset, altsa ikke blot et simpelt flertal blandt deltagerne i
afstemningen, jf. Dagtilbudslovens §16 b.stk.2.

For at sikre, at alle forzeldre har et oplyst grundlag at traeffe beslutning ud
fra, skal foreeldrene forinden afgivelse af gnske have en samlet oplysning
om ramme for frokostordning, pris og fravalgsmulighed.

Safremt et simpelt flertal af foraeldre med barn i bgrnehuset tilkendegiver,
at man ensker at fravaelge frokostmaltidet, vil frokostordningen blive
afskaffet fra den 1. januar det fglgende ar.

Omradelederen er ansvarlig for at sende en liste med oplysninger om
eventuelle fravalg af frokostordning for de kommende 2 ar til
Dagtilbudsomradet. Listen sendes senest den 1. juli i lige ar.

§ 9 Forzeldreradets opgaver

Foreeldreradet holder 4 mader arligt.

Foreeldreradets opgaver:

e Forzldreradet er foraeldrenes mulighed for dialog med barnehusets
leder/personale om hverdagen for bgrnene i bgrnehuset, herunder
hvordan foraeldrene kan understotte bgrnefeellesskaberne i
bgrnehuset

e Forzldreradet kan viderebringe information til bgrnehusets foraeldre
og assistere med information om nye tiltag.

e Samarbejder med den daglige leder og personalet om
foreeldrearrangementer for husets bgrn og foreeldre

e Forzldreradet kan i sager, der har med omradeinstitutionen at gore,
bringe forslag op pa foraeldrebestyrelsesmgadet

e Foraldreradet kan i samarbejde med omradelederen/ den daglige
leder drgfte foreeldreinvolvering og deltagelse i forbindelse med
bgrnehusets aktiviteter.

Derudover kan foreeldrebestyrelsen beslutte, at en repraesentant fra
foraeldreradet medvirker ved anseettelse af daglig leder til huset.

@vrige opgaver varetages af foraeldrebestyrelsen.
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§ 10 Ledernes opgaver i forhold til foreldrebestyrelse og foraldrerad

Omradeinstitutionen ledes af en omradeleder. Der er ansat et antal daglige
ledere for barnehusene, som refererer til omradelederen.

Omradelederen er:
e Strategisk, administrativ, gkonomisk, peedagogisk, personale leder for
omradeinstitutionen
e Ansvarlig for udmgntning og opfalgning pa Rudersdal Kommunes
politikker og vedtagelser pa dagtilbudsomradet.
e Samarbejder med andre kommunale institutioner, selvejende
institutioner og forvaltninger
e Sekreteer for foraeldrebestyrelsen
e Ansvarlig for, at barnehusenes paedagogiske leereplaner udarbejdes
og evalueres.
Omradelederen deltager som sekretaer uden stemmeret i
foraeldrebestyrelsesmgderne og forbereder og forelaegger spgrgsmal/emner
for foreeldrebestyrelsen pa en sadan made, at foreeldrebestyrelsen har
mulighed for at traeffe beslutning. Det er omradelederens opgave at sikre, at
konkrete arbejdsopgaver forbundet med foraeldrebestyrelsens indkaldelser til
mg@der mv. bliver udmentet. Daglige ledere kan deltage ad hoc.

Omradelederen deltager ved foraeldreradsmader i husene. Opgaven kan
delegeres til den daglige leder.

Omradelederen skal afgive indsigelse, hvis en beslutning strider mod
lovgivningen eller Kommunalbestyrelsens beslutninger. Indsigelsen skal
anfgres i referatet. Se bilag 1.

§ 11 Udtaleret og —pligt

Foreeldrebestyrelsen kan udtale sig om alle forhold vedrgrende
omradeinstitutionen og bernehusene over for Kommunalbestyrelsen.
Foreeldrebestyrelsen har pligt til at udtale sig om spegrgsmal vedr.
omradeinstitutionerne, der stilles af Kommunalbestyrelsen.

§ 12 Forzeldrebestyrelsens virksomhed
Forzeldrebestyrelsen udgver sin virksomhed i lukkede mader.

Foraeldrebestyrelsen kan dog indbyde andre til at deltage i maderne, nar der
behandles spgrgsmal af seerlig interesse for dem.
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Forzeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de
stemmeberettigede medlemmer er til stede. | den forbindelse bemeaerkes, at
medarbejderrepreesentanter er fuldgyldige medlemmer af
foraeldrebestyrelsen.

Afggrelser treeffes ved stemmeflerhed. Ved stemmelighed er formandens
stemme udslaggivende, dog ikke ved valg til foreeldrebestyrelsen.

Et foreeldrebestyrelsesmedlems indsigelse overfor en af flertallet truffet
beslutning kan kraeves fart til referat.

Referat fra maderne udsendes senest en uge efter madets afholdelse til
godkendelse til foraeldrebestyrelsens medlemmer. Mgdereferater af
foreeldrebestyrelsens mgder er som udgangspunkt interne
arbejdsdokumenter, undtaget fra aktindsigt efter offentlighedslovens
bestemmelser.

§ 13 A£ndring af vedtaegten

Ikke lovfastsatte aendringer af styrelsesvedteegten kan kun finde sted efter
indhentet udtalelse fra foraeldrebestyrelserne.

Andringer, begrundet i aendret lovgivning, indskrives i styrelsesvedtaegten af
Dagtilbudsomradet.

§ 14 Tavshedspligt

Foraeldrebestyrelsens og foraeldreradenes medlemmer samt andre, der
deltager i foreeldrebestyrelsens eller foraeldrerddsmeader, har tavshedspligt
med hensyn til enhver oplysning af fortrolig karakter, som de bliver bekendt
med i forbindelse med foraeldrebestyrelsens eller foreeldreradets arbejde.
Denne pligt bestar ogsa efter medlemmets udtraeden og/eller
anseaettelsesforholdets ophar.

Vedlagt denne styrelsesvedtaegt som bilag:

Bilag 1 Standardforretningsorden

Bilag 2 Forslag til dagorden

Bilag 3 Relevante bestemmelser i forhold til tavshedspligt
Bilag 4 Link til tavshedserkleering

Saledes vedtaget af Barne- og Skoleudvalget

Rudersdal Kommune
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Den
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Bilag 1

Forslag til Standardforretningsorden for Foraeldrebestyrelserne for
Rudersdal Kommunes daginstitutioner

1.

Efter valget til foreeldrebestyrelsen holdes konstituerende made senest
den 15. juli. Det konstituerende mgde indkaldes af omradelederen.

Pa det i punkt 1 naevnte mgde konstituerer foraeldrebestyrelsen sig med
en formand og en naestformand og fastsaetter en forretningsorden for
foreeldrebestyrelsens arbejde.

Ordineert foraeldrebestyrelsesmade afholdes som hovedregel fire gange
arligt. Madeplan for de ordinzere foraeldrebestyrelsesmader i det
kommende ar fastlaegges pa det konstituerende mgde.

Formanden og omradeleder (som sekreteer) sgrger for, at dagsordenen er
foraeldrebestyrelsens medlemmer i haende senest fem hverdage far hvert
mede. Bilag 4 er eksempel pa en dagsorden.

Indehavere af foraeldremyndighed til barn i institutionen eller de, der
faktisk udgver den daglige omsorg for barnet, kan forlange et emne
behandlet pa det farstkommende ordinaere foreeldrebestyrelsesmgade,
safremt skriftlig anmodning herom er afleveret til et af
foraeldrebestyrelsesmedlemmerne eller omradelederen senest 14 dage
for foraeldrebestyrelsesmgdet.

Dagsordenen laegges pa det digitale kommunikationssystem samtidig
med udsendelse til foreeldrebestyrelsens medlemmer.

Pa foreeldrebestyrelsesmaderne kan der kun treeffes beslutning om
emner pa dagsordenen.

Der kan normalt ikke treeffes beslutning om emner, der fremsaettes under
punktet eventuelt, med mindre alle medlemmer af foreeldrebestyrelsen
deltager i magdet og samtykker heri.

Ekstraordinaert foreeldrebestyrelsesmgade afholdes, hvis mindst to
foreeldrebestyrelsesmedlemmer eller omradelederen fremsaetter skriftlig

anmodning herom overfor formanden.

Mgadet skal afholdes senest otte dage efter fremsendelse af
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anmodningen, og dagsordenen skal veere udsendt til
foreeldrebestyrelsens medlemmer senest tre dage far madet.

. Adgang til foraeldrebestyrelsens mader har
foraeldrebestyrelsesmedlemmer og omradeleder.

Forzeldrebestyrelsen kan herudover invitere saerligt sagkyndige til at
deltage i enkelte mader eller konkrete temaer.

. Forzeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af
medlemmerne er til stede. Foraeldrebestyrelsens afgarelser traeffes ved
stemmeflerhed. | tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende.

. Forezeldrebestyrelsen farer et referat af de trufne beslutninger.

Der udarbejdes referat af mgdets beslutninger pa madet, som udsendes
til godkendelse til foraeldrebestyrelsens medlemmer senest en uge efter
mgdets afholdelse. Omradelederen er ansvarlig for, at dagsordener og
mgdereferater journaliseres i kommunens journalsystem.

Det udsendte referat ma ikke indeholde omtale af sager af fortrolig
karakter, herunder konkrete personsager.

. Foreeldrebestyrelsen udarbejder en arsberetning. | forbindelse med
afholdelse af foreeldremgde i bernehuset med valg til foreeldrebestyrelse
formidles arsberetningen til foraeldrene.
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Bilag 2

Forslag til DAGSORDEN for foraeldrebestyrelsen

. Godkendelse af dagsordenen

. Valg af referent og mgdeleder

. Meddelelser fra formanden

a) Henvendelser til foraeldrebestyrelsen.
b) Andre meddelelser.

. Meddelelser fra omradeleder.

a) Budget
b) Personalesituationen
C) Andre meddelelser

. Orientering om det paedagogiske arbejde herunder status i de
enkelte huse.

. Planlaegning af foreeldreaktiviteter

. Punkter til naeste mgde

. Eventuelt
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Straffelovens § 152 om tavshedspligt, uddrag af lovbekendtgerelse nr.
909 af 27. september 2005 om straffeloven, kapitel 16, §§ 152

§ 152. Den, som virker eller har virket i offentlig tjeneste eller hverv, og som uberettiget
videregiver eller udnytter fortrolige oplysninger, hvortil den pageeldende i den forbindelse har
faet kendskab, straffes med bade eller feengsel indtil 6 maneder.

Stk. 2. Straffen kan stige til faengsel indtil 2 ar, hvis forholdet er begaet med forseet til at
skaffe sig eller andre uberettiget vinding eller der i gvrigt foreligger seerlig skaerpende
omsteendigheder.

Stk. 3. En oplysning er fortrolig, nar den ved lov eller anden gyldig bestemmelse er betegnet
som sadan, eller nar det i gvrigt er ngdvendigt at hemmeligholde den for at varetage
vaesentlige hensyn til offentlige eller private interesser.

§ 152 a. Bestemmelsen i § 152 finder tilsvarende anvendelse pa den, som i gvrigt er eller
har veeret beskeeftiget med opgaver, der udferes efter aftale med en offentlig myndighed.
Det samme geaelder den, som virker eller har virket ved telefonanlaeg, der er anerkendt af det
offentlige.

§ 152 d. Bestemmelserne i §§ 152-152 c finder tilsvarende anvendelse pa den, som uden at
have medvirket til gerningen uberettiget skaffer sig eller udnytter oplysninger, der er
fremkommet ved en sadan overtraedelse.

Stk. 2. Med samme straf straffes den, der uden at have medvirket til gerningen uberettiget
videregiver oplysninger om enkeltpersoners rent private forhold, jf. forvaltningslovens § 28,
stk. 1, som er fremkommet ved overtraedelse af §§ 152-152 c.

Stk. 3. Pa samme made straffes den, som uden at have medvirket til gerningen uberettiget
videregiver oplysninger, der er fortrolige af hensyn til statens sikkerhed eller rigets forsvar.

§ 152 e. Bestemmelserne i §§ 152-152 d omfatter ikke tilfaelde, hvor den pageeldende:
o er forpligtet til at videregive oplysningen eller
e handler i berettiget varetagelse af abenbar almeninteresse eller af eget eller andres
tarv.

§ 152 f. Overtreedelse af §§ 152-152 d, hvorved der alene er kreenket private interesser, er

undergivet privat patale.
Stk.2. Offentlig patale kan dog ske, nar den forurettede anmoder herom.
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