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Introduktion

Information om det paadagogiske tilsyn
Jf. Rudersdal kommunes tilsynsramme forer Dagtilbudsomradet badde anmeldte og uanmeldte
tilsyn i alle dagtilbud hvert andet ar.

Ved uanmeldte tilsyn kender bgrnehuset ikke p& forhdnd dato for tilsynsbesgget.

Uanmeldte tilsyn fgres med afsaet i udviklingsplanen fra det anmeldte tilsyn det foregdende ar.
Det uanmeldte tilsyn har szerlig fokus pa at sikre, at der arbejdes med den indsats, det
anmeldte tilsyn gav anledning til, og vurderer, om der dermed er progression i udviklingen af
den paadagogiske kvalitet.

Uanmeldt tilsyn fgres ogsd pa baggrund af konkrete henvendelser eller klager.
Dagtilbudsomradet er forpligtet til at undersgge kritisable forhold, uanset om oplysningerne
kommer fra andre forvaltninger, ansatte i omradet, foreeldre, pargrende eller andre personer.

Den samlede ramme for tilsyn pd Dagtilbudsomradet kan findes her:
https://rudersdal.dk/borger/daginstitution-og-skole/daginstitution/vaerd-vide-naar-dit-barn-
gaar-i-daginstitution#accordion-Tilsyn-1188

Tilsynsrapportens indhold
Tilsynsrapporten indeholder en samlet kvalitetsvurdering af de paadagogiske leeringsmiljger i
dagtilbuddet.

Den tilsynsferende konsulent har p& baggrund af data fra tilsynet udarbejdet en samlet
vurdering af tilsyn samt konklusion. Her tydeligggres hvad bgrnehuset kan/bgr/skal arbejde
med. Der benyttes tre niveauer til vurdering af kvalitet og indsats:

Generel indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i hgj grad. Generel indsats anvendes, nar der er
forhold, som med fordel kan udvikles, uden at der er grund til at anfaegte den samlede
paedagogiske kvalitet i bgrnehuset. Bgrnehuset kan arbejde med kontinuerlig udvikling af
kvalitet.

Delvis fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i nogen grad. Delvis fokuseret indsats
anvendes, ndr der er enkelte forhold, som bgr udvikles og fordrer en delvis fokuseret indsats.

Fokuseret indsats; Tegn pa kvalitet iagttages i mindre grad. Fokuseret indsats anvendes, nar
der er flere forhold, som skal udvikles og fordrer en fokuseret indsats, der fglges op med
tilsyn.

Datagrundlaget for det uanmeldte tilsyn, herunder konkrete observationer fra tilsynsbesgget,
deles med bgrnehusets ledelse, men offentligggres ikke.



Uanmeldt tilsyn i Bgrnehuset
Himmelbjerget

Strukturelle forhold
Ved tilsynet i december 2023 er der 44 vuggestuebgrn og 65 bgrnehavebgrn indskrevet i
Bgrnehuset Himmelbjerget.

Baggrund for tilsynet - Temaer og tegn
Det uanmeldte tilsyn fores pd baggrund af et anmeldt tilsyn i 2022.
Det uanmeldte tilsyn fares om eftermiddagen, samtidig som det anmeldte aret forinden.

Det anmeldte tilsyn placerede sig i to fokuseret indsatser i juni 2022.
Ved det opfglgende tilsyn i januar 2023 placerede tilsynet sig i en generel indsats, med forslag
til at bevare den forsatte psedagogiske opmaerksomhed p& de valgte omrader.

P§ tilsynsdagen er der kigget efter folgende tegn fra tilsynsrammen:

'Anerkendelse i praksis'.
Tegn hos medarbejdere:

e Medarbejderne er fysisk og fglelsesmaessigt tilgaengelige for bgrnene, lytter aktivt og
responderer sensitivt pa bgrnenes udtryk og behov og med interesse for hvert barn.

¢ Medarbejderne spejler og bekrafter bgrnenes oplevelser positivt med ansigtsmimik og
ved at seette ord pa3.

e Medarbejderne guider og vejleder bgrnene positivt (fortaeller fx bgrnene, hvad de kan
gere, frem for hvad de ikke skal ggre).

e Medarbejderne undersgger bgrns adfeerd og hjeelper dem fx med at hdndtere svaere
fglelser, frustration eller vrede ved at berolige dem, spejle dem og tale med dem om,
hvad der er sket.

P§ tilsynsdagen er der kigget efter folgende tegn fra tilsynsrammen:

'Deltagelsesmuligheder bornefaelleskabet for alle born'.
Tegn hos medarbejdere:
e Medarbejderne tilbyder bgrnene differentierede aktiviteter, afstemt efter alder, udvikling
og interesser og er opmaerksomme pa at understgtte det, barnet er pa vej til at kunne

mestre (zonen for naermeste udvikling (ZNU).

e Medarbejderne udvider og bygger fx videre pa barnets interesse og motivation for
aktiviteten.



e Medarbejderne inspirerer og bidrager med nye idéer, nar/hvis legen gar i std, og hjzelper
bagrnene efter behov til legestrategier og med at etablere lege.

Tegn hos bgrn:

e Bgrnene er fordybede i leg, samspil og aktiviteter om et emne af feelles interesse sammen
med voksne og andre bgrn over laengere tid.

e Bgrnene indgar i fokuseret fzelles opmaerksomhed, hvor bgrn og medarbejdere udfordrer
hinanden og lgser problemer sammen.

Samlet vurdering

Der ses tegn p8 at medarbejderne er mere fysisk og folelsesmeaessigt tilgaengelige for barnene.
Medarbejderne opleves i hgjre grad, end ved b8de det anmeldte og opfolgende tilsyn, mere
neerveerende og tilstede i relationen til bgrnene.

Generelt i barnehuset ses der tegn p8 at medarbejderne gor sig umage med at made baornene i
barnehgjde.

Sprogbrug ved vejledning og guidning fra medarbejderne til barnegruppen er tilpasset bornene
udviklingsniveau, som ggr at bgrnene responderer mere afslappet og velvilligt til at justerer.
Bornene opleves at reagerer mere afslappede og samarbejdsvillige, n8r de mgdes p8 deres
intentioner og dette opleves at have en positiv indvirkning p8 stuernes stemning, som under
tilsynet virker mere harmoniske og afslappet

Der ses ved tilsynsbesgget tegn p§ at barnene generelt er optaget af leg p8 stuerne. Bade i
vuggestuen og bgrnehaven opleves og ses der mange lege mellem bgrnene.

P& flere af barnehavestuerne er medarbejderne opmaerksomme p8 at gore 'aktivitetsborde’
klar med forskellige materialer efter eftermiddagsmélitidet, s§ der skabes muligheder for
bgrnene at tilveelge dette.

Medarbejderne tilstraeber at vaere naerveerende og deltagende sammen med bgrnene, men
personaleresurser saetter sin begraensning.

En paedagogisk opmeaeerksomhed kan forsat i barnehaven veere, at detalje planleegge
eftermiddagens organisering. Evt. med mindre fokus p8 de praktiske garemdl, som evt. kan
udskydes til senere, s personaleressourcerne bruges til at skabe storst deltagelse i
bgrnefeellesskabet.

Hermed afrundes det todrige tilsyn i Barnehuset Himmelbjerget

Konklusion
Der ses en positiv udvikling og med tegn pd, at der er arbejdet med indsatserne fra det
anmeldte og opfalgende tilsyn i 2022, i barnehuset Himmelbjerget.

Bgrnene i bgrnehuset ses i lang hgjere udstraekning optaget af legen og bgrnefeelleskabet.
Medarbejderne opleves i hajre grad, end ved bdde det anmeldte og ved det opfolgende tilsyn,
mere neervaerende og tilstede i relationen til bgrnene.

Medarbejdernes paedagogiske tilgang er tilpasset barnenes udviklingsniveau og opleves som
empatisk og anerkendende.

Det todrige tilsyn afrundes med generelle indsatser i vurderingen, af de forhold der ved sidste
anmeldte tilsyn var vurderet i fokuseret indsatser.



