RUDERSDAL
KOMMUNE

Paedagogisk lereplan for

Dronninggard Bgrnehus

2021/2022

Den paedagogiske leereplan udggr rammen og den feelles retning for vores psedagogiske arbejde med
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige
paedagogiske arbejde.
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Den peedagogiske leereplan udarbejdes med udfoldet i publikationen Den styrkede
udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag paedagogiske leereplan, Rammer og indhold.
samt de seks leereplanstemaer og de tilhgrende Publikationen samler og formidler alle relevante
paedagogiske mal for sammenhangen mellem det krav til arbejdet med den paedagogiske leereplan
paedagogiske laeringsmiljg og barns laering. og er dermed en forudsaetning for at udarbejde
den paedagogiske laereplan. Derfor henvises der
Rammen for at udarbejde den psedagogiske gennem skabelonen lgbende til publikationen. P&
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede sidste side i skabelonen er der yderligere
formélsbestemmelse samt den tilhgrende information om relevante inspirationsmaterialer.

bekendtggrelse. Loven og bekendtgarelsen er
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Hvem er vi?

Her beskriver vi kort vores stamoplysninger, psedagogiske profil og lokale forhold. Det kan for eksempel
veere bgrnegruppens sammensaetning og forskellige forudseetninger, de fysiske rammer, geografisk
placering og andre ting, der har betydning for vores psedagogiske arbejde.

Dronninggard Bgrnehus er et integreret bagrnehus med 36 vuggestuebgrn og 66 bagrnehavebgrn.
Vi bor teet pa skov og sg, hvilket giver os gode muligheder for at arbejde med naturen og udelivet.
Desuden bor vi teet pa Holte station.

Barnehuset ligger i en del af den bygning, der ogsa rummer afdeling Rannebzervej af Ny Holte
skole. Bgrnehaveafdelingen og vuggestueafdelingen ligger fysisk adskilte pa hver deres niveau og
med hver deres store grgnne legeplads. Vi er nabo til Naturhuset, og kan benytte deres legeplads
via en feelles gangbro.

Som udgangspunkt er bagrnene delt op pa 3 stuer savel i vuggestuen 0-3 ar, og i bgrnehaven 3-6
ar. Nar vi er pa stuerne kan vi yderligere lege/lave aktiviteter i mindre grupper.

Begge afdelinger har en storegruppe.

- Storegruppen i vuggestuen: bgrnene fra ca. 2-3 ar.
- Storegruppen i bgrnehaven er de kommende skolebgrn.

Nar vi har storegrupper er det pa tveers af stuerne. De yngste forbliver som en mindre gruppe pa
stuerne. Mindre grupper kan medvirke til mere ro. For nogle bgrn kan det opleves som en mere
sikker platform til at prgve nyt af. Det giver os mulighed for at arbejde malrettet bgrnene i forhold til
alder.

Vi indretter en hverdag/ugerytme/arshjul med mulighed for forskellige leeringsmiljger. Med
udgangspunkt i at have trygheden pa en stue og samtidig have mulighed for at indga i andre
feellesskaber. Herved gges barnets deltagelsesmuligheder.

Hvordan vi taler til med og om hinanden er et vigtigt fokuspunkt for trivsel, ligesom det er en del af
dannelsesrejsen.

Hvis barn mgder udfordringer, er det udfordringerne, vi arbejder med som et problemfelt, og ikke
barnet som veerende et problem. Vi arbejder med undtagelser for de dominerende forteellinger, der
kan opstd. Samarbejde mellem paedagogerne og foraeldrene er en vaesentlig forudsaetning for at
skabe de succesoplever, der kan bane vejen for barnets udvikling og trivsel. | den proces vil vi
veere optaget af effekterne af de tiltag, vi sammen bliver enige om at arbejde med.

Vi arbejder med forskellige perspektiver i vores arbejde, herunder bgrnene, foreeldrene og det
paedagogfaglige.
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Paedagogisk leereplan

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles paedagogisk grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, leering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

De centrale elementer er:

e Bgrnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

e Dannelse og barneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hares og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

e Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.

e Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

o Barnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det
paedagogiske personale seetter rammerne for.

e Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er
udgangspunktet for arbejdet med bgrns lzering.

e Foreeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets laering.

e Bgrniudsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og
aktiviteter.

¢ Sammenhang til barnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at
understatte bgrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles peedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde med barns
leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det psedagogiske leeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan
veere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede pesedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14
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Barnesyn, Dannelse og barneperspektiv, Leg, Laering og
Barnefeellesskaber

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles psedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Bgrnesyn, Dannelse og Barneperspektiv

Barnesynet i Dronninggard Bgrnehus kendetegnes ved, at der skal veere plads til forskellighed.
Ethvert mgde med et barn foregar med en nysgerrig tilgang og med fokus pa at vise barnet nye
muligheder i forhold til dets nuveerende udviklingsniveau. Eksempelvis hvis et barn ikke vil vaere
med til en bestemt aktivitet, at vi er nysgerrige pa, hvorfor og hvordan, vi kan bane vejen til at
skabe det forngdne mod hos barnet, sa barnet far en succesoplevelse.

Vi har gje for barnenes perspektiv i dagens aktiviteter. Eksempelvis nar vi laver noget kreativt, at
processen er ligesa vigtig som det endelige slutprodukt.

Det er vigtigt, at alle barn oplever sig som en del af feellesskabet. En forudseetning er den
gensidige respekt; at man taler paent til, med og om hinanden. Selvom man kan blive uenige, skal
barnene ogsa leere at lytte til hinanden bade i de teette relationerne, ogsa i det starre demokratiske
feellesskab. Eksempelvis til samling: her leerer bgrnene vigtigheden i at lytte til hinanden, og
oplever at vi kan have forskellige ideer og perspektiver.

Kulturen i vores bgrnehus er kendetegnende ved at vaere omsorgsfuld. Her mgder bgrnene
voksne, der kan trgste, lege og give de bedste muligheder for trivsel, udvikling, leering og
dannelse.

En vigtig veerdi at viderebringe, er at det ikke kun er voksne, der trgster bagrn, men at bgrnene
ogsa leerer at trgste hinanden med et kram, eller deler legetgjet: én til dig og én til mig.

Vi er optaget af processen i rutinesituationer og peedagogiske aktiviteter. Vi statter bgrnene i at fa
en forstaelse for egne og andres behov. Det er vores opgave som voksne at forsta, hvad bgrnene
er optaget af og fa skabt en feelles nysgerrighed, som vi kan bringe ind i aktiviteterne, ligesom det
ogsa er vores opgave at udfordre og bidrage. Eksempelvis nar bgrnehaven har cykelprojekt i
skoven med storegruppen.

Dannelse, selvveerd, sprog, motorik og samspil en del af laeringen gennem hele dagen: voksen-
eller barneinitierede aktiviteter, overgange og rutinesituationer. En made at rammesaette dagen pa
er forberedelse af barnene. Det er personalets ansvar at forberede barnene pa, hvad der skal ske,
og hvornar i Igbet af dagen. Bagrnene er pa den made hele tiden klar over, hvad der skal ske lige
om lidt. Nogle bgrn har brug for mere end blot forberedelse med ogsa Igbende instruktioner.
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Leg, Leering og Barnefeellesskaber

Vi arbejder med flere former for leg — lege to og to, feelleslege eller lege i mindre grupper. Det kan
veere selvdannede grupper, eller grupper vi danner, fordi vi ogsa medvirker til at barnene far gje for
andre legerelationer.

Vi anser legen som vaerende den starste motivationsfaktor for laering. Nar vi arbejder med laering
som udgangspunkt for noget, vi gnsker at leere bgrnene, er det vores udgangspunkt, at det foregar
pa legende vis.

Barn leerer ogsa ved at iagttage, uanset om man er den yngste i vuggestuen eller i bgrnehaven,
kan de eeldre bgrns lege og kompetencer inspirere og motivere.

Vi anser ikke legen som naturlig medfgdt egenskab i barnet, men en kompetence der treenes og
udvikles i sociale samspil med andre bgrn, hvor de udvikler fantasi og historier. Legen kan tilbyde
barnet nye roller eller positioner i bgrnegruppen og dermed skabe stgrre selvveerd for barnet.
Legen giver mulighed for at fremhaeve det enkelt barns gode initiativer og ideer. Den legende
lzering kan bruges til at bearbejde bgrnenes forstaelse af omverden og dermed skabe nye
udviklingsmuligheder.

De voksne indtager forskellige positioner for i leeringsmiljget:

Den voksne som vejleder: Barnet kan have behov for den voksnes hjeelp til at leere at give plads
til andre og skiftes til at veere den styrende i legen p& en demokratisk vis. Det kan ogsa veere at
barnet har brug for inspiration og opmuntring fra en voksen til at deltage i leg. Eksempel: en
voksen seetter sig i sandkassen og deltager aktivt og vejledende i forhold til roller, og hvem, der har
hvilke legeredskaber, saledes at fokus er pa det gruppen gnsker at skabe. Nogle kommer og
kigger pa og den voksne hjeelper nye ind i legen. Undervejs vejleder, inspirer og opmuntrer den
voksne, saledes at legen kan fortsaette i leengere tid. Hensigten er at bgrnene kan ga fra legen
med oplevelsen af at have veeret en del af et feellesskab og haft en betydningsfuld rolle i legen.

Den voksne som deltager: Den voksne kan hjeelpe bgrnene med at skabe deltagelsesmuligheder
ved at lgfte de bgrn, der er udenfor bgrnefeellesskabet med ind i legen. Det gar vi ved selv at
deltage i den bgrneinitierede leg, hvor vi indgar pa bgrnenes praemisser og lytter efter deres
intentioner. Ved selv at deltage i legen giver det den voksne mulighed for at guide uden
nagdvendigvis at styre legen. Eksempelvis nar en voksen deltager i boldspil, fangeleg eller andre
feelleslege, at den voksne ikke kun er styrende, men ogsa deltagende.

Den voksen som styrende: Ved vokseninitierede lege rammeseetter den voksne legen, og
indtager den styrende rolle. Nar den voksne seetter legen i gang kan flere bgrn deltage og nye
legerelationer kan komme i spil. Kreative aktiviteter, samling, frokost/frugt og overgangene fra et til
andet i lgbet af en dag er eksempler pa den voksne i en styrende position.

Den voksne som lige bagved barnet: Nar vi arbejder med zone for neermeste udvikling, sa er vi
nogle gange lige bagved barnet. Det er iseer de yngste, der kan have brug for en voksne teet pa,
nar den nye store verden abner sig for barnet. Eksempelvis nar barnet begynder at bevaege sig
rundt, eller nar barnet begynder at ga. Det kan ogsa vaere nar barnet prgver at kommunikere uden
sprog, men i adfaerd overfor de sma venner i vuggestuen, at den voksne er tilstede og seetter ord
pa. Vi kalder det ogsa for lkommentatoreren”. | barnehaven kan det veere bgrn, der har sveert ved
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at koncentrere sig i leengere tid ad gangen til samling, frokost eller en aktivitet, at det kan veere
godt at have en voksen teet pa til at hjeelpe pa vej. Denne position giver ogsa de voksne
iagttagelsesmulighed.

Den overvagende position: Det er den position den voksne indtager pa legepladsen, stuen eller
faellesrummet, nér vi ikke er s& mange voksne. Det er de vilkar, vi nogle gange befinder os i. Det
vigtigste: at bevare overblikket og kunne treede hjaelpende til undervejs, fremfor at fordybe sig i en
aktivitet med nogle f& bgrn. Den voksne kan skabe ledelse i rummet ved at organisere nogle
legestationer forskellige steder, saledes at bgrnene har noget at koble sig pa.

Paedagogisk leeringsmilja

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

| Dronninggard barnehus er dagen delt op, sa der er voksen initierede planlagte aktiviteter og
barneinitierede aktiviteter. Vi har fokus pa leg og leering i de tilbagevendende daglige rutiner. Vi
arbejder med gentagelser og en struktureret hverdag for at give bgrnene tryghed og de bedste
muligheder for udvikling, trivsel og leering.

| vuggestuen er bgrnene delt op i 3 stuer: Troldestuen, Girafstuen og Tigerstuen. Bgrnene er i
alderen 0-3 ar. Storegruppen samles 2 gange om ugen til feelles aktiviteter. En aktivitet er at
besgge bagrnehaven en gang imellem og i seerdeleshed lige inden bgrnehavestart. Her hjeelper vi
med overgangen, hvor bgrnene leger pa den kommende stue eller er med pa legepladsen samt
praver at spise med til frokost inden de starter helt "rigtigt”.

| barnehaven er bgrnene delt op i 3 stuer: Solstuen, Manestuen og Stjernestuen. Bgrn, der skal
starte i skole til maj udger storegruppen. Denne samles fra september til maj 3 gange ugentlig til
feelles aktiviteter, der skal sikre den gode overgang til skolen.

Nar de store er samlet, giver det ogsa plads og mulighed for de yngste at lave nogle
alderssvarende aktiviteter. Oftest arbejder vi i bgrnehaven med de samme temaer bade i yngste
og storegruppen, men differentierer i forhold til indhold og metode.

Kulturoverleveringer: Der arbejdes med kulturoverlevering bade i vuggestuen og bagrnehaven.
Det handler om at de zeldste gar foran, og de yngste har nogle at spejle sig i. De store skal laere at
tage hensyn til de yngre og hjaelpe dem pa vej.

Differentierede feellesskaber: Bgrnene bevaeger sig i forskellige faellesskaber. Det "lille vi” pa
stuen eller i en mindre gruppe, nar vi nogle gange deler bgrnene op. Det "store vi” i
storegrupperne og pa legepladsen i henholdsvis bgrnehaven og vuggestuen, hvor barnene leger
pa kryds og tveers af stuerne. Her arbejder de voksne med at indtage forskellige positioner for at
understgtte bgrnefeellesskaberne som tidligere naevnt.
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Pa den made far vi skabt muligheder for differentierede feellesskaber, der skal sikre barnene
deltagelsesmuligheder og venskaber pa tveers. Bgrnene leerer dermed flere voksne at kende, og
det bidrager til et tryggere miljg, at vi alle pa en eller anden made kender hinanden og samtidig har
de primeere voksne fra stuerne.

Det bagvedliggende paedagogiske arbejde: Paedagogerne har flere opgaver at lgse udover at
veere blandt bgrnene. For at lykkes med at skabe udvikling, trivsel, leering og dannelse for bgrnene
er det en vigtig forudsaetning, at der er tid til planlaegning og paedagogfaglige refleksioner for
personalet. Samtaler med forzeldre og forberedelse ved hjeelp af dialogredskabet "hjernen og
hjertet” er ogsa en del af opgaverne. Der er ogsa opgaver af praktisk karakter at Igse.

Virkeligheden kan nogle gange overhale os indenom. Det er vilkarene, der kan ramme en
hverdag, hvor vi ikke har mulighed for at gare det, vi gerne vil. Derfor ma afdelingernes personale
nogle gange hjeelpe hinanden. Det sker ogsa, at en planlagt aktivitet omdirigeres eller en tur
aflyses.

Oversigt over en dag i Dronninggard Barnehus i overskrifter.
For vuggestuen:

KI. 7:00/7:15: Vi &bner pa Tigerstuen og Troldestuen, og der er faellespasning i vuggestuen med
bgrnehaven den fgrste halve times tid. | takt med at personalet mgder ind er der paedagogiske
aktiviteter pa tveers af stuerne.

KI. 9:00 — 9:20: Samling pa hver stue. Her praesenteres bgrnene for, hvad der skal ske i lgbet af
formiddagen. Barnene tilbydes formiddagsmad bestdende af rugbrad med smar, frugt og vand. Vi
vil gerne undga afleveringer af barn i denne stund.

KI. 9.20 — 10.45: Paedagogiske aktiviteter enten stuevist eller pa tveers af stuerne. Mandag og
fredag er storegruppe/yngstegruppe-aktiviteter. Tirsdag, onsdag og torsdag har stuerne pa skift en
turdag, en kreadag og en rytmikdag. Udover dette er der skemalagt dialogisk laesning.
Formiddagslur for de alleryngste vuggestuebarn.

KI. 10.45 — 11.30: Frokost pa hver stue. Lige inden frokosten samles vi og synger sange eller
leeser bgger. Til frokosten tilbydes bgrnene varm mad tre dage om ugen og kold mad to dage om
ugen. Bgrnene tilbydes meelk, modermaelkserstatning eller vand til deres frokost.

KI. 11.30 — 14: Middagslur for de fleste vuggestuebgrn. Leg pa Girafstuen for de alleryngste bgrn,
der har sovet formiddagslur samt de eeldste bgrn, som ikke laengere sover middagslur. Det er i det
tidsrum, personalet holder pause, ligesom nogle holder stuemgde med planleegning og
refleksioner i forhold til den psedagogiske praksis samt har andre opgaver, sa som dokumentation
hjernen og hjertet, opslag pa aula og bestiller varer. Derudover tages der lgbende bgarn op fra
middagslur.

KI. 14 — 14.30: Eftermiddagssamling pa hver stue, hvor vi taler om, hvad der er sket i lgbet af
dagen, og hvilke aktiviteter der skal ske resten af eftermiddagen. Her tilbydes bgrnene blgdt brad
med smgr, frugt og vand. Vi vil derfor gerne undga afhentning af bgrn i denne stund.
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KI. 14.30 — 16.45/17: Paedagogiske aktiviteter farst stuevist og senere pa tveers af stuerne i takt
med at bgrn bliver hentet og personalet begynder at ga hjem. Eftermiddagslur for de alleryngste
vuggestuebgrn. Feellespasning i vuggestuen den sidste halve til hele time.

For bgrnehaven:

KI.7:00//7:15: Der er feellestid i vuggestuen den farste halve times tid om morgenen. Sa vidt muligt
er vi udenfor fra morgenstunden, alternativt starter vi i faellesrummet for siden at fordele os til
stuerne. | Igbet af morgenen: Brgd og frugt stilles frem til at bgrnene selv kan tage efter behov

KI. 9:30-11:00: Aktiviteter: mandag og tirsdag stuevis med fokus pa ture og motorik, onsdag,
torsdag og fredag emner: arrangeret for hhv. store- og yngstegruppen.

KI. 11:00-12:00: Frokost

KI. 12:00-14:00: De bgrn, der har brug for en lur, tilbydes dette. @vrige barn er saedvanligvis pa
legepladsen i dette tidsrum uanset vejret. Det er i det tidsrum, personalet holder pause ligesom der
er nogle der laver planlaegning af temaerne, refleksioner i forhold til den paedagogiske praksis samt
andre opgaver, sa som dokumentation hjernen og hjertet, opslag pa aula etc.

KI. 14:00-14:30: Frugt/brgd stuevis. Dette er ogsa en laeringsstund, da der ofte leeses eller leges
med rim og remser. Derfor vil vi gerne undga afhentning af barn i denne stund.

KI. 14:30: Vi gar seedvanligvis pa legepladsen igen. Hvis vi er indenfor sa lukkes stuerne ned en
efter en i takt med at bagrn hentes og flere personaler begynder at ga hjem for til sidst at vi samles i
feellesrummet.

Kl. 16:45/17:00: Bgrnehuset lukker. Den sidste halve til hele time er der feellespasning i
vuggestuen.

Forplejning: Til dem, der mgder tidligt ind kl. 7/7.15 har vi mulighed for at give et lettere
morgenmaltid. Formiddagsmad gives til alle kl. 9. Frokosten far vi fra café Teglporten. Mandag er
gred/suppedag. Tirsdag og torsdag far vi varmt mad. Onsdag og fredag er der rugbradsmadder.
Vi har mulighed for at bestille madpakker til leengere turdage.

Personalet spiser et peedagogisk maltid til frokost sammen med bgrnene, fordi der er en steerk
signalveerdi for bgrnene i, at vi spiser sammen.

Samling: Samling er hos os ikke et fast punkt pa et fastlagt tidspunkt. Vi ligger samlinger, hvor det
giver mening. Eksempelvis:
- Samling i garderoben med de bgrn, der skal pa tur.
- Samling pa stuen inden frokost. Samling handler ikke altid om, hvad vi skal lave, men hvad
vi har lavet.
- Samling kan ogsa veere inden en planlagt aktivitet
- lvuggestuen kan samling ogsa ske i labet af formiddagen stuevis eller feelles i
feellesrummet eller pa legepladsen.

Mindfullness: Det er et forholdsvis nyt tiltag i b@rnehuset, der eksperimenteres med.
| vuggestuen kan det veere at seette stille klassisk eller jazzmusik pa.
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| barnehaven kan det veere en stillestund, hvor vi ligger ned og lytter til musik inden vi skal spise,
sa vi lige kommer ned i gear, inden vi seetter os til bords.

Aflevering/afhentning: Maske kender | som foreeldre ikke alle personaler, hvis | ikke aflevere og
henter pa daglig basis. Vaer opmaerksom pa at jeres barn kender og er trygge ved de fleste
personaler fra deres hverdag i barnehuset

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bagrnegruppens trivsel og leering?

Aula som kommunikationsplatform: Aula er den platform, vi er forpligtet til at anvende. Her
informerer vi via opslag om det, vi arbejder med, har arbejdet med, ligesom vi ligger billeder op.
Som foreeldre den information og billeder anvendes til at kommunikere med barnet om livet i
barnehuset. Hvad sker der pa billederne, hvem er med, og hvad mon | laver, kunne vaere
hjeelpsomme spgrgsmal at stille.

Information fra foraeldre vedragrende registrering af barn syg eller ferie er en yderst vigtig
information for os i forhold til planleegning af dagen.

Den daglige samtale: Vi vaegter sa vidt muligt at indga i daglig dialog. Det kan veere den gode
forteelling fra dagen, der skal deles, eller hvis der har veeret udfordringer, og i sa fald hvordan vi har
arbejdet med disse udfordringer. Det kan vaere, at personalet har noget, de deler med foreeldrene,
men det er ogsa vigtigt at man som foreeldre selv ops@ger information. Det er forskelligt, hvad
foreeldre har behov for.

Trivselssamtaler i gvrigt: Der er altid mulighed for ekstra samtaler ved behov, enten det er
foraeldre, eller det er psedagogerne, som oplever vigtigheden i, at vi far talt sammen.

Vi gnsker et samarbejde, hvor vi lytter ligeveerdigt til hinandens perspektiver med henblik pa at
samarbejde omkring det enkelte barns udvikling, dannelse, leering og trivsel. Foraeldrene kender
deres bgrn bedst. Det er vigtigt, at vi deler den viden, vi hver isger har og oplever omkring barnet.
Det er ogsa vigtigt, at peedagogerne inddrager faglige perspektiver og viden.

Nye bgrn: Alle nye foraeldre tilbydes en introduktionssamtale inden barnets start. Barn, der
kommer fra Bgrnehusets vuggestue til bgrnehave tilbydes en overleveringssamtale.

Trivselssamtale for nye barn: Efter ca. 3 maneder tilbydes en op falgende samtale med fokus pa
barnets hverdag og trivsel. Man behaver ikke at vente pa de 3 maneder er gaet, hvis der er
bekymringer.

Hjernen og hjertet: Vi arbejder med et dialogbaseret redskab kaldet "Hjernen og hjertet”, og der
inviteres | ligeledes til en samtale.

Sprogvurderinger er en del af hjernen og hjertet og foretages nar barnet er omkring 3 ar og 5 ar.
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Samtaler for kommende skolebgrn: Vi holder samtaler med de kommende skolebgrns foreeldre,
omkring skolestart og overlevering fra institutionen til skolen. Vi anvender
overleveringsbeskrivelser fra "Hjerne og hjertet” i forbindelse med samtaler mellem skole,
barnehus og foraeldre.

For barn med udfordringer afholdes overleveringsamtaler med foreeldre og skolen samt eventuelle
andre fagpersoner, der kan veere tilknyttet fra peedagogisk psykologisk radgivning (PPR).

Overlevering af storegruppen i bgrnehaven til skolen: Personalet, der har arbejdet med
barnehavens storegruppe overlevere gruppen som helhed til kommende laerer og psedagoger i sfo
og indskoling.

Foreeldrebestyrelse: Vi har en foraeldrebestyrelse for omrade Holte. Heri sidder en repraesentant
fra hvert hus, og meget gerne en foreelder som ogsa sidder i forseldreradet. Bestyrelsen tager sig
af overordnede retningslinjer eksempelvis i forbindelse med lukkedage/lukkeuger samt udarbejder
hgringssvar til politikerne.

Foreeldrerad: Dronninggard Barnehus har eget foreeldrerad som mgdes ca. 4 gange arligt.
Lederen deltager sammen med 2 repraesentanter fra bagrnehuset; en fra vuggestuen og en fra
barnehaven.

Foraeldreradets opgaver:

e Foreeldreradet er foraeldrenes mulighed for dialog med bgrnehusets leder/personale om
hverdagen for bgrnene i bgrnehuset, herunder hvordan foreeldrene kan understgtte
barnefeellesskaberne i bgrnehuset

e Forzeldreradet kan viderebringe information til bernehusets foraeldre og assistere med
information om nye tiltag.

¢ Samarbejder med den daglige leder og personalet om foreeldrearrangementer for husets
barn og foreeldre

e Foreeldreradet kan i sager, der har med omradeinstitutionen at gare, bringe forslag op pa
foreeldrebestyrelsesmgdet

e Forzeldreradet kan i samarbejde med omradelederen/ den daglige leder drafte
foreeldreinvolvering og deltagelse i forbindelse med bgrnehusets aktiviteter.

¢ Derudover kan foreeldrebestyrelsen beslutte, at en repraesentant fra foraeldreradet
medvirker ved ansaettelse af daglig leder til huset.

Hvad er foraeldreradets opgaver ikke: Foraeldreradet hverken kan eller skal agere mellemled
mellem ledelse og forzeldre i forhold til bekymringer. Foraeldreradet har saledes hverken
personaleledelse eller faglig ledelse.

Proceduren for bekymringer er til enhver tid, at foraeldre henvender sig til paedagogerne,
afdelingsleder eller daglig leder. Hvis foreeldre ikke faler sig lyttet til, sa kan omradeleder
inddrages.

Et eksempel omkring samarbejde med foreeldrerad og forzeldre: | forhold til et
samarbejdsperspektiv er foreeldreradet optagede af, hvordan vi kan undga at have for mange
blebarn i barnehaven. | "gamle” dage hvor der var stofbleer blev bgrn hurtigere renlige, nar
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barnene udviklede fornemmelse for at maerke noget i bleen. Det gar bgrn almindelig vis omkring
2Y, ars alderen. | dag er bleer gjort af noget andet "stof’, som udskyder det. Vi oplever ofte ogsa en
antagelse af, at bgrn selv skal sige til, nar de er klar. Vi har brug for at ga en anden vej sammen
med foreeldrene, sa vi ikke har 10+ bgrn med bleer i bgrnehaven op til 4 arsalderen. Fordi det
tager tid fra bagrnegruppen, da normeringen i bgrnehaven er mindre end i vuggestuen.

Det er et feelles ansvar, og vi hjeelper gerne, ligesom vi gerne radgiver og har materiale om bgrn og
renlighed, vi kan dele.

Barn i udsatte positioner

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et psedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, sa barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Problemet som problemet.

Det er almindeligt, at de fleste bgrn undervejs i deres opveaekst oplever nogle udfordringer, eller vi
som voksne oplever at have udfordringer med, hvordan vi skal agere i forhold til disse. Saledes
kan der veere mindre "bump” pa vejen, ligesom der ogsa kan opsta starre bekymringer, hvis vi ikke
oplever progression i udvikling, eller barnet ikke synes at veere i trivsel. Barnenes made at forteelle
0s pa, at noget ikke er som det skal vaere, ses ofte i forhold til deres adfeerd. Derfor skal vi forsgge
at forsta bgrnenes adfaerd som en made at kommunikere med os voksne pa. Vores udgangspunkt
er derfor at arbejde med problemet som veerende problemet, og ikke barnet som problemet.

Problematikker er ikke ngdvendigvis sociale konstruktioner, derfor skal vi naturligvis ogsa
anerkende at noget kan udfordre barnet pa anden vis. Men det er ikke op til os at definere eller
vurdere dette. Vi kan udtrykke bekymring/spgrge andre fagpersoner til rads. | sa fald vil det altid
ske i samarbejde med foreeldrene.

Det ngdvendige og vigtige samarbejde:

Det fordrer et taet samarbejde mellem paedagoger og foraeldre, nar der er udfordringer. Det er
feelles barn, og dermed ogsa et feelles ansvar. Derfor er det vigtigt, at vi lytter til hinandens viden,
erfaringer, og ikke mindst de hab og gnsker vi har pa vegne af barnet. Det er vigtigt i den
sammenhaeng ogsa at arbejde med barnets perspektiv.

Ofte nar barn er i udfordringer, sa opstar der dominerende fortzellinger som en slags "sandheder™.
Derfor arbejder vi med undtagelser for den dominerende forteelling, fordi det er i disse undtagelser,
der er mulighed for at arbejde med udvikling.

Hvordan kan vi arbejde og samarbejde omkring bgrn i udsatte positioner:
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Udover at etablere et samarbejde mellem psedagoger og foreeldre har vi psedagogfagligt ogsa
forskellige muligheder:

- Vikan sparre med kollegaer og ledelse om hvilke tiltag, vi er nysgerrige pa af afprave eller
om ngdvendigt udarbejde en handleplan.

- Vi kan bede om hjeelp udefra i form af inklusionspaedagog. | Rudersdal anvendes SAL, som
er et evidensbaseret paedagogisk veerktgj, der har szerligt fokus p& den voksnes position,
og pa de effekter der er hjeelpsomme.

- Drejer det sig om specifikke udfordringer hos et barn, er det muligt foreeldre og personalet
sammen at fa uformel radgivning hos PPR- paedagogisk/psykologisk radgivning. Her
vurderes ogsa om det vil vaere hensigtsmaessigt at indstille barnet til yderligere radgivning
hos PPR.

Nar vi arbejder med udfordringer, er det vigtigt at tage udgangspunkt i barnets ressourcer og
kompetencer. Vores opgave er at etablere muligheder for at barnet kan fa succesoplevelser med
at lykkes i sin leering og udvikling. Ligesa at barnet oplever at veere en del af et feellesskab, og at
feellesskabet kan rumme og inkludere barnet i hverdagen. Et vigtigt pesedagogisk redskab i den
forbindelse er vejledning: at de voksne guider og vejleder barnet/gruppen i udfordrede situationer,
fremfor fokus pa hvad barnet/gruppen ikke bar.

Den mangfoldighed, der befinder sig udenfor bgrnehusets verden, gnsker vi ogsa skal kendetegne
barnehuset indenfor. Vi ikke blot gnsker det, vi er ogsa forpligtet til det qua konventioner og
politiske pejlemaerker.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilretteleegger vi vores peedagogiske leeringsmiljg for de aeldste barn, sa det skaber
sammenheaeng til barnehaveklassen? (Dette spgrgsmal geelder kun dagtilbud med barn i
den relevante aldersgruppe.)

Storegruppen: Kommende skolebgrn samles fra september og frem til og med april med fokus pa
kommende skolestart.

Tidligere var det almindeligt at veere af den overbevisning at eksempelvis arbejdet med bogstaver,
tal og bgrnehaveklasseopgaver samt gve at skrive sit navn i hgjre hjgrne var det, der gjorde bgrn
skoleparate. | dag har vi en forstdelse af at skoleparathed handler om andre ting. Her nogle
eksempler, hvordan vi definerer og arbejder med skoleparathed:

- Dannelse og sociale kompetencer som skoleparathed: Her handler det om, at lsere
barnene at fglge instruktioner/kollektive beskeder, vente pa tur, lytte til andre, og arbejde
koncentreret. Vi arbejder ogsa med at anerkende, nar barnet selv byder ind. Vi leerer barnet
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at sige til og fra og om ngdvendigt bede om hjeelp. Det er hjeelpsomt for barnet i forhold til
at kunne bega sig i det store feellesskab som kendetegner skolemiljget.

- Personlige kompetencer: Skoleparathed i forhold til personlige kompetencer handler
eksempelvis om at leere barnet, hvordan det kan have styr pa sin taske, tgj og lignende.
Kan klare toiletbesgg selv, og selv tage tgj af og pd, samt maerke efter, hvornar det er
koldt/varmt i forhold til at have det rette tgj pa.

- Sprog og kommunikation i forhold til, hvordan vi taler til med og om hinanden, og at
barnet kan udtrykke sig i forhold til behov, gnsker og kunne stille nysgerrige spgrgsmal.

- Kropsligt/motorisk, eksempelvis i forhold til at kunne koncentrere sig i laeengere tid ad
gangen, ogsa nar det handler om ting barnet ikke nadvendigvis synes er spaendende lige
nu og her. Vi ved ogsa at motorik, og det at arbejde med sanser, er med til at styrke
barnets leeringsveje.

- Natur: at ggre barnet nysgerrig pa den natur, der er vigtig for vores verden, og at ggre dem
nysgerrige pa de mange spaendende forteellinger og viden den indeholder.

- Science: at bagrnenes nysgerrighed kan fare til nye veje, viden og blive inddraget som en
naturlig del af deres leg og leering

- Kultur: at der er mange historier gemt som har veeret med til at forme vores verden. At
bgrnene leerer, at mangt og meget engang var anderledes end det er i dag.

- [Estetik: at vi passer pa vores ting og gar os umage med det vi arbejder med. @get fokus
pa selvhjulpenhed, at barnet kan klare sig selv pa toilettet, selv tage tgj og fodtgj pa, have
tjek pa sin garderobe. Men det er ogsa vigtigt at leere barnet at bede om hjeelp, nar det har
brug det.

- Fri for mobberi: er et materiale i forhold til at arbejde med empati og omsorg, at bgrnene
lzerer at ”leese” hinanden og hjzelpe hinanden pa ve;j.

Barnene praesenteres for nye udfordringer og projekter. Som en del af samarbejdet mellem skole
og daginstitutioner vil der veere 2 projekter under det vi i Rudersdal kalder "Naturen bygger bro”. |
de projekter falger vi en bestemt fremgangsmade at arbejde med et emne pa. Dermed oplever
barnet, at maden der arbejdes pa i den trygge barnehave, vil vaere genkendeligt for barnet, nar det
mader fremgangsmaden i skoleregi.

Storegruppen besgger skole og sfo som en del af forberedelsen.

Vores gnske er at ggre bgrnene robuste og parate til at tage naeste skridt pa deres ve;j
videre i livet. Igen handler det ogsa om at det sker i samarbejde med forzeldrene.
Skoleparathed er i den sammenhang ogsa et feelles ansvar.
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@vrige krav til indholdet i den peedagogiske
leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe peedagogiske lseringsmiljger
for bgrn?

Vi benytter os af neermiljget i form af:

Bade Bgrnehave og Vuggestuen benytter sig af lokalmiljgets legefaciliteter eksempelvis: Holte
Havn ved Vejlesg, Furesgen, biblioteket i Holte, legepladsen ved kirken samt skoven. For
vuggestuens vedkommende kan det at ga tur ned mod toget, og se det kare forbi veere en
gleedelig begivenhed.

Barn kan ofte lide at komme til de samme steder igen og igen. Fordi de maske skal prgve noget
nyt, kravle lidt leenger op end sidst, eller prgve noget af, det har set andre ggre. Med andre ord,
der er bade udvikling og kulturoverlevering i genkendelsens glaede.

Dronninggard Bgrnehus er nabo til "Naturhuset”. Naturhuset er et hus som flere omrader i
Rudersdal er gdet sammen om at have som et tilbud til omradernes daginstitutioner. Primzaert
barnehaver. Her er tilknyttet en naturvejleder, som desuden ofte sender inspirationsmateriale ud til
paedagogerne. Derudover tilbyder hun forskellige workshops, som vi kan booke os ind pa med en
gruppe barn. Det benytter vi os af, alt det, vi kan. Nogle gange sker det at nogle institutioner ma
melde afbud i sidste gjeblik. Sa far vi buddet om en ekstra tur, og det siger vi altid ja tak til. Det er
fordelen ved at veere nabo. En anden fordel er, at vi har adgang til naturhusets legeplads, nar der
ikke er undervisning.

Barnehaven benytter sig af spejderhytten "DDS Frederikslund” pa R@nnebaervej. Her har vi
blandt andet holdt afslutning for kommende skolebgrn med bal og leg omkring hytten og i skoven,
ligesom storegruppen i bgrnehaven har haft projektuger i spejderhytten.

Kirken besgger vi ved julegudstjenester. Vores ture ud af huset gar nogle gange til legepladsen
ved kirken.

Dronninggard Barnehus kan veaere praktiksted for 9. klasser i lokalomradet.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg
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Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det peedagogiske
leeringsmiljg?

Fysiske bgrnemilja
Indretning

Vuggestuen er indrettet med et kgkken-alrum, et feelles gangareal og fire stuer. Bgrnene er fordelt
pa 3 af stuerne. Den 4. stue anvendes som rytmik/krearum 1 gang ugentligt af hver stue. 2 dage
om ugen mgdes storegruppen. Stuerne er inddelt i legezoner med dukkekrog/kgkkenhjgrne og
leesehjgrne. Det feelles gangareal er indrettet med en hyggekrog.

| vuggestuen er der en feelles garderobe for bagrnene.
| vuggestuen kravler bgrnene selv op pa stole og pa puslebordet.

| barnehaven er der tre stuer og et stort kakken-feellesrum. Stuerne er inddelt i legezoner med fx
konstruktionshjgrne, dukkekrog/kakken.

Der er to garderobe-omrader: et omrade for stjerne- og manestuerne, og solstuen har deres egen
garderobe i gangarealet udenfor deres stue.

Feellesrummet i bgrnehaven er et fleksibelt rum, som kan benyttes af hver stue til en mindre eller
starre gruppe bgrn til motorik, yoga eller dans. Det er ogsa her storegruppen samles til feelles
aktiviteter.

Legetgijet praesenteres ved at der er billeder pa kasserne af det, der befinder sig i dem. Pa den
made giver det bagrnene et overblik og understatter deres nysgerrighed for at udvikle lege, ligesom
det er hjeelpsomt ved oprydning.

Generelt for bgrnehuset:

- Stgjniveau: Vi anvender filt under stolene, sa det deemper stgjniveauet. Inddelingen i
legerum, og det at vi anvender gangareal og faellesrum medvirker til ro og overskuelighed
for barnene. Bgrnene er inddelt i mindre grupper nar vi spiser.

- Indeklima: Der er mulighed for at abne vinduet i alle rum.

- Plads til fysiske udfoldelse: Ud over feellesrum, sa kan stuerne ogsa ommablere, idet
bordene har hjul under sig, sa de let kan flyttes og skabe plads.

- Hygiejneforhold: Der er tre badeveerelser i barnehaven med pusleplads pa det ene, og tre
badeveerelser i vuggestuen med pusleplads pa alle tre.

- Lysforhold: | barnehaven er der lysdeempere i de tre stuer som benyttes, nar der er behov
for roligere aktiviteter. | vuggestuen er der almindeligt lys over alt.

Udearealer: Vuggestuen og barnehaven har hver deres legeplads. Legepladserne rummer
forskellige udfoldelsesmuligheder i forhold til bgrnenes aldre. Der er afgreensede legezoner med
gynger, legehuse, sandkasser og rutsjebaner pa begge legepladser.
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Pa vuggestuens legeplads er der stier inde i legepladsernes bagehaekke, som bgrnene kan kare
pa scootere pa og gemme sig i.

Pa barnehavens legeplads er der en mini-skov, hvor bgrnene kan gemme sig. | mini-skoven er der
ligeledes en lege-balplads. Der er klatretraeer, hvor barnene kan udfordre deres motorik

| barnehaven er en fodboldbane/hockeybane, hvor der kan spilles bold.
Vi arbejder pa at fa opdateret vores legepladser.
FfEstetiske bgrnemiljg

| vuggestuen er der teenkt i bgrnenes gjenhgjde bade nar bagrnene gar rundt, og nar barnene er lidt
hgjere oppe i voksenarme.

| bgrnehaven er der ting pa vaeggene i gienhgjde for bgrnene med bogstaver, rim og remser.
Stuerne er dekoreret med bgrnenes kreative produktioner. Legetgjet og kreative materialer er
placeret i forhold til de forskellige laeringsrum.

Alle tre stuer har mulighed for kreative udfoldelser og det er indretningsmaessigt illustreret ved at fx
tusser, papir og sakse er samlet ét sted og puslespil er samlet et andet sted. Stuerne er dekoreret
med bgrnenes kreative produktioner.

At holde orden er et feelles anliggende for bgrn og voksne og medvirker til, at der er overskueligt
for bgrnene.
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De seks leereplanstemaer

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt mal
for sammenhaengen mellem laeringsmiljget og barns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det psedagogiske laeringsmiljg under-
statter barns brede leering inden for og pa tvaers af de seks lzereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32
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Alsidig personlig udvikling

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bagrnenes alsidige personlige
udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

e Understatter de to peedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
e Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Den alsidige personlige udvikling handler om de fire elementer engagement, livsduelighed, ga pa
mod og deltagelseskompetence.

Engagement: | Dronninggards bgrnehus arbejder vi sa vidt muligt i mindre grupper for at fremme
bgrnenes engagement og deltagelse. Den gode relation mellem bgrn og voksne er altafggrende
for, at der sker leering. Det er veesentligt, at de voksne er bevidste om rammesaetningen og i
forhold til kontekst.

Livsduelighed: Vi ser det som en af vores vigtigste opgaver, at fa barnene til at fa et meningsfuldt
barneliv ved at hjeelpe bgrnene med at etablere gode legerelationer og lege, hvor de kan gve sig.
Det kan veere at gve sig i forskellige roller, konfliktlgsning, forhandling, eller gve sig i at veere i
dialog med andre bgrn pa en konstruktiv made. Nar bgrnene oplever sma succeser og har gode
relationer, sa medvirker det til at selvveerdet og selvtilliden vokser.

Ga pa mod: Robusthed er en egenskab vi gerne vil medbvirke til at give barnene med videre i
deres liv. Det gar vi ved at give bgrnene udfordringer. Tilpasse udfordringer med hab om at de
kan blive en succesforteelling. Her er det vigtigt, at de voksne er gode rollemodeller, og indtager de
tidligere omtalte positioner for at bane vejen. Alle bgrn kan opleve for en stund eller i en specifik
situation at have mindre ga pa mod eller veere utryg. | de situationer er de voksne, som har
ansvaret for at hjeelpe med at finde vejen som er mest hjeelpsomt for barnet. Den psedagogiske
tilgang praeges af at veere rammesaettende og understgttende i udviklingsprocessen, ligesom ro,
tydelighed og gentagelser er vigtige elementer.

Deltagelseskompetence: Nogle siger mere end andre, nogle har mere mod end andre. Vi kan
alle noget forskelligt og har brug for noget forskelligt. Nogle gange kan det veere godt at give
barnet plads til for en stund at veere iagttagende, inden det er Klar til deltagelse i en aktivitet. Bgrn
udviser forskellige deltagelse alt efter, hvor deres kompetencer befinder sig. Vores fornemste
opgave er, at skabe et miljg, der er trygt og rart at veere i, s& bgrnene bliver nysgerrige og har lyst
til at deltage. Nar vi laver forskellige aktiviteter herunder samling, sa er det vigtigt at medinddrage
bade krav og tid, fordi det er forskelligt, hvor leenge begrn afheengig af alder kan fastholde
koncentration
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Social udvikling

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

e Understatter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
e Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
e Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Den Sociale udvikling handler om de tre elementer deltagelse og medindflydelse, empati og legens
betydning for social leering.

Deltagelse og medindflydelse:
For at gge barnets deltagelsesmuligheder arbejder vi med differentierede feellesskaber:

- stueinddelt i starre eller mindre grupper,
- patveers af stuerne i storegrupper
- det store feellesskab, nar vi befinder os pa legepladsen.

Nar de voksne arbejder med deres forskellige positioner medvirker de til at skabe og arbejde med
deltagelse.

Medinddragelse og medindflydelse handler ikke blot om, hvad bgrnene interesserer sig for og
bidrager med. Det handler ogsa om, hvor personalet ser et behov for at arbejde med noget
konkret. Vi kalder det at falge barnets spor, ogsa nar vi arbejder med zonen for naermeste
udvikling.

| faellesskaberne laerer barnene at afkode hinanden, eksempelvis leerer de sma af at se pa de
starre barn. De starre bgrn lserer om seerlige hensyn, og hvordan de selv som store bgrn kan
hjeelpe en mindre pa vej. Det kalder vi for kulturoverleveringer. Det har vi mulighed for nar der er
forskellige aldre pa en stue.

Empati: "Fri for mobberi” er et veerktgj, vi anvender til at have fokus pa faellesskaber, og hvordan
barnene kan laere at se og forsta hinandens forskellige falelser. Det kan vi tage med os i det
daglige mentaliseringsarbejde, nar der opstar konflikter eller som forebyggende. At arbejde med
konfliktlasninger er en stor del af arbejdet i en daginstitution.

Legens betydnig: | legen kan bgrnene gve sig i forskellige roller og status. Det er ogsa her de
bearbejder indtryk eller kobler ting sammen. Legen medbvirker til, at barnene oplever hinanden pa
nye mader. Hvordan gar det, nar vi to leger sammen? Hvordan klarer vi uenigheder, skiftes til at
bestemme, og hvordan hjeelper vi hinanden til at finde pa?
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Legen indeholder savel den legende lzering og den lzerende leg. Den legende leering er primaert
der, hvor bgrnene leger sammen. Den leerende leg er primaert i planlagte og voksenstyrede
aktiviteter, hvor de voksne gar foran eller sammen med bgrnene undrer sig over eksempelvis
myrernes gang over fliserne, og "hvor hgijt er der til manen”, eller nar de sma i vuggestuen
begynder at fa gje for hinanden, nar de ved hjaelp fra de voksne triller bold eller bil til hinanden.
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Kommunikation og sprog

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og sprog?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

e Understatter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
e Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
e Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

| vuggestuen anvender vi begrebet "lkommentatoren”, hvor vi eksempelvis seetter ord pa det, vi ser
barnene gear, eller nar vi finder ud af “nah, det var bolden, du ville have”. Eller nar barnene
begynder at sige ord, at vi hjeelper med at udvide det til en lille seetning, eller opfordrer bgrnene til
at sige mere.

Barnene leerer ogsa af det miljg, de befinder sig i, eksempelvis nar de lytter til at der tales med
andet barn, og nar starre bgrn taler sammen. Der foregar meget laering ved muligheden for at fa
lov bare at kigge pa og Iytte til.

Adfeerd er ogsa kommunikation, det kan veere fglelsesmaessige udbrud eller maden et barn
beveeger kroppen pa i en given situation, at vi arbejder med at forsgge at overseette det. Pa den
made kan vi styrke det sproglige udtryk ved at szette ord pa. Og gentagelser. De sma elsker
gentagelser.

Sange med beveegelser bidrager ogsa til at styrke og udvide sproget og sprogforstaelsen.
Dialogisk laesning: i form af pegebgager, hvor er? Eller hvad er? Samt rim og remser.

| barnehaven arbejder der ligeledes med dialogisk laesning, rim og remser som kan veere med at
gere det sjovt at lege med sproget, ordene, hvornar de giver mening, eller hvornar er det bare
fiollesprog. Eller barnet mgder nye ord, hvad mon det betyder?

Og ikke mindst: hvordan taler vi til med og om hinanden, fordi i b@rnehaven kan det veere et
seerdeles eksperimenterende omrade. Derfor skal vi voksne ogsa veere bevidste om, hvornar
sproget kan medvirke til eksklusion savel som til inklusion.

Konflikter opstar ofte med baggrund i misforstaelse, eller nar ord kan vaere sveer at finde for barnet.
Derfor giver personalet sig tid til at undersgge naermere, hvad baggrunden for en konflikt kan
veere, og hjeelper pa vej som "oversaetteren”.

Sproget konstruerer, derfor er det ogsa vigtigt at lytte til de dominerende forteellinger, der opstar i
barnegruppen, og hjeelpe barnegruppen sprogligt pa vej til nuancerne. Eksempelvis kan et barn

sige: "X slar altid”, x slar ikke altid men det er sket, og s& ma vi hjeelpe hinanden til at x stopper.

Det kan jo veere x gerne vil veere med til at lege eller savner venner.
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Krop, sanser og bevaegelse

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

e Understatter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
e Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Barn har et naturligt behov for at beveege sig. Det enkelte barn har brug for at kunne mestre sin
egen krop, at kommunikere med omverdenen og skabe relationer til de omgivelser, barnet befinder
sig i.

Nar bgrnene er i beveegelse, udvikler de deres motoriske kompetencer, de leerer at "klare sig selv”
og de leerer at indga i et starre bgrnefaellesskab.

Det er vores opgave at motiverer bgrnene til at opleve glsede igennem bevaegelse og kropslig
udfoldelse. Igennem kropslige erfaringer undersgger bgrnene for eksempel hvem er jeg, hvad kan
jeg, og kan jeg mon ogséa noget andet”. P& denne made udvikles barnenes kropsidentitet via
kropslige erfaringer i sociale samspil.

Eksempelvis i vuggestuen er vi nysgerrige pa og falger barnenes bevaegelsesinitiativer, sa de
oplever selv- og medbestemmelse som en naturlig del af deres dannelsesproces. Vi skaber ogsa
mulighed for at udfordre bgrnene til at bruge kroppen eksempelvis med sansesten, underlag,
gynger og rutchebane bade indenfor og udenfor samt at barnene har mulighed for at kravle op og
ned.

| bgrnehaven far bagrnene erfaring med at udvide deres kropsbevidsthed i et laeringsmiljg, hvor der
er fokus pa beveegelsesglaede, fantasi, kreativitet og leg. Ved samling og aktiviteter i bgrnehuset
saettes der blandt andet fokus pa kroppen, og det som kroppen kan. Vi skaber et laeringsrum hvori
at vi "bevidst skaber det ubeviste”:

- | det bevidste skaber vi et leeringsmiljg, hvor de fysisk far kroppen i bevaegelse igennem
samarbejdsrelationer, yoga, sanglege, sanseaktiviteter, dans og mindfulness.

- Ubevidst skaber det bevidste et lseringsrum, hvori der ggres plads til fantasi og leg, selvom
det paedagogiske personales fokus omhandler krop, sanser og bevaegelse.

Sanserne er bgrns adgang til verdenen, hvorpa de leerer at opfatte og begribe verdenen.
Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte stimuleringen af de 7 motoriske grundsanser:

- Den taktile sans/fglesansen, der registrerer kulde, varme, overflader, ubehag og
velbehag. Fglesansen sidder overalt pa huden, og har betydning for oplevelsen af bergring,
tryk, temperaturer og den samlede kropsbevidsthed.
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Vestibulaersansen/labyrintsansen, der registrerer hovedets beveaegelse i forhold til
tyngdekraften og som har stor betydning for vores samlede balance.

Muskel-/ledsansen, der registrerer spaendinger i muskler og senere bruges til at finjustere
alle beveegelser, sa man bruger lige preecis tilstraekkelig muskelkraft til at gennemfare
beveegelsen.

Lugtesansen

Synssansen

Smagssansen

Hgresansen

Motorikken spiller pa& denne made en betydningsfuld rolle for barnenes velveere, fysiske
aktivitet, sociale relationer og dermed personlige udvikling.
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Natur, udeliv og science

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

e Understatter de to peedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
e Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vi bestraeber os pa, at implementere natur, udeliv og science med udgangspunkt i barnenes
perspektiver og samtidig give bgrn mulighed for, at veere nysgerrige og undersggende. Dette kan
veere en tur i skoven, finder regnorm, kigger pa fuglene omkring os eller nar det regner: hvordan vi
kan lege med vand, sand og mudder. Eller nar vi sidder i gyngen og undrer os over det, der foregar
oppe pa himlen eller hvor langt der er til manen.

| vuggestuen oplever vi ofte, at man ikke skal sa langt vaek fra matriklen fgrend nysgerrigheden
blomstrer hos bgrnene, og hvor en planlagt tur gares kortere fordi bgrnenes opmaerksomhed
fanges af eksempelvis en bille pa jorden.

| barnehaven arbejder vi bredt med naturen, det kan veere i spise situationer, "hvor kommer maden
fra” eller i en samling, hvor vi taler om arstider og naturfaenomener. Dette giver bgrnene mulighed
for, at gare sig erfaringer med og udvikle forstdelsen for sammenhaenge i naturen.

Udeliv handler om, at give bgrnene legemuligheder og oplevelser i og med naturen, sa de pa den
made leerer sig selv og naturen, at kende. Naturen er med til, at give et rum for, at styrke aktiv
lytning og nysgerrighed, ligesom naturens rum kan udvide bgrnenes deltagelsesmuligheder i
feellesskabet.

Uderummet giver plads til sansning, beveegelse, fantasi og kreativitet og giver dermed bgrnene et
stimulerende miljg med mulighed for egen fortolkning af naturen. Eks. Nar en treestamme bliver til
en krokodille. Eller nar bgrnene i vuggestuen gar i "skoven” gennem pilealleen eller gar rundt bag
haekkene.
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Kultur, sestetik og feellesskab

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
kultur, aestetik og feellesskab?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

e Understatter de to peedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og feellesskab
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser men det handler
ogsa om de kulturelle veerdier, vi gnsker at bagrnene tilegner sig.

Vi har brede kulturelle veerdier, som vi gnsker bgrnene tilegner sig. Eksempelvis: De kulturelle
veerdier, der repraesenteres nar vi fejrer hgitider, fadselsdage og fastelavn samt nye traditioner
som halloween

Hverdagskulturen:

- De kulturelle overleveringer i feellesskabet i hverdagen: nar yngre leerer af aeldre, og aeldre
barn leerer at tage sig af yngre.

- Hvordan interagerer vi og hvilke veerdier og normer ggr sig geeldende specifikt for 0s? |
vores bgrnehus er fokus pa vores omgangstone en hgj kulturel veerdi, fordi den er afsaet for
trivsel og udvikling, og fordi vi er bevidste om sproget som konstruerende for hvilke roller og
deltagelsesmuligheder, vi bliver givet.

- At spille hinanden gode bade som voksne og bgrn er et "mantra” for vores hus, fordi det
gger vores selvveerd og selvtillid

- Hverdagskultur er ogsa den daglige hgjtleesning eller maden vi spiser p3, at kulturelle
veerdier er medskaber i forhold til at arbejde med dannelse. Derfor er de voksne bevidste
om deres position som rollemodel.

Kultur og kunst:

- Nar vi udtrykker os gennem kreativitet uanset om det er med kroppen, nar vi danser eller
ved at tegne, male, eller forme med forskellige materialer, sa arbejder vi ogsa med falelser:
at vi kan glaedes over noget, eller vreden kan dukke op, nar det ikke altid gar, som man
agnsker.

Processen er vigtigere end malet, eksempelvis nar der laves juleklip, at det ikke handler om hvor

meget et barn har lavet, men at det gver sig i at lzere at klippe/lime/saette sammen. Men ogsa at
det kan kobles til, hvordan der arbejdes med falelser, der dukker op undervejs.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

Den styrkede pesedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores peaedagogiske arbejde,
herunder sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

De skemalagte magder: Alle stuer i vuggestuen og bgrnehaven samt storegruppen har ét ugentligt
mgde, hvor der planleegges og evalueres ud fra en model, der leener sig op ad

aktionsleeringsmodellen. Planleegning er ikke kun aktiviteter, men ogsa positioner. Refleksioner og
deling af viden pa disse mgder bidrager til at peedagogfagligheden kontinuerligt seettes i kontekst i
forhold til udfordringer eller nar der arbejdes med zone for neermeste udvikling for enkelte/gruppen.

Vi anvender inklusionspaedagoger, som anvender veerktgjet "SAL”. Det er en model, der er
hjeelpsom til, hvordan de voksnes positioner skaber de bedste udviklingsbetingelser for
barn/bgrnegrupper i udfordringer. Den tilbagemelding inklusionspsedagogen giver, bidrager til,
hvordan vi kan arbejde videre med de peedagogiske udviklingsprocesser.

Vi anvender saledes evidensbaserede vaerktgijer i vores arbejde ligesom vi arbejder med vores
samarbejdskultur i gvrigt. Vi har et mantra om at "spille hinanden gode”. En made er, at
anerkende hinandens arbejde, kigge pa effekter af vores arbejde i forhold til, om vi skal gare noget
andet i morgen, end vi gjorde i dag. Det handler ogsa om at inspirere hinanden med viden og
opmuntring. Succesforteellinger medvirker ikke blot til den gode udvikling for bgrnene, den
medvirker ligeledes til at styrke vores paedagogfaglighed.

Tilsyn ser vi ogsa som en evaluering. Vi inddrager blandt andet fokuspunkterne til
paedagogfaglige emner, vi kan fordybe os i pa nogle af de planlagte faellesmgder, vi har en gang
om maneden.

Feellesmaderne en gang om maneden kan forega samlet for huset eller afdelingsvis. Vi har
paedagogfaglige emner, der bidrager til en staerk evalueringskultur.

Vi har arligt en paedagogisk dag, hvor et paedagogisk emne uddybes eller der kan laves
planleegning for aret i overskrifter.
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Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Vi har i farste ombaering arbejdet med den paedagogiske laereplan til at fa skabt en organisering,
der grundleeggende bidrager til at skabe de bedste muligheder for at arbejde med differentierede
feellesskaber. Differentierede feellesskaber gger barnets deltagelsesmuligheder og styrker dermed
det inkluderende perspektiv i det psedagogiske arbejde.

Den styrkede laereplan skal veere genkendelig for alle. Derfor har der veeret en arbejdsgruppe af
paedagoger, der har medvirket i tilblivelsen af denne. Dernaest er den blevet praesenteret for gvrige
personaler, hvor fokus har veeret, hvorvidt leereplanen er genkendelig for alle. Vi far efter
udarbejdelsen mulighed for Igbende at inddrage elementer/emner i leereplanerne for at reflektere
og sammen finde interessante omrader, som vi ser et behov for at udforske yderligere. Det kan
ogsa veere, vi synes, vi har brug for at styrke vores feelles viden om et emne. Princippet er, at vi
holder os opdaterede, holder den peedagogiske "samtale” i gang og oplever et ejerskab af den
styrkede laereplan.

Det er et ledelsesansvar. Interne ledelsesmgder anvendes til, at vi i ledelsen sammen tager et blik
lzbende pa den styrkede laereplan i forhold til, hvad der ud fra et ledelsesperspektiv synes vigtigt at
tage ansvar for der kommer i spil.

Fremadrettet i evaluering af den psedagogiske leereplan: De lgbende tilsyn kan veere en vej at
koble til lzereplanerne. Derudover skal vi sammen i personalegruppen arligt gennemga leereplanen
for at se, hvor vi skal justere det indholdsmaessige, saledes at der forbliver en sammenhaengskraft
mellem leereplan og kontekst.
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