Ungepohnk el =

<o | RUDERSDAL
oS/ KOMMUNE



Borne- og Ungepolitikken er det feelles
grundlag for alt arbejde med bgrn og unge
fra 0til 18 ar i Rudersdal Kommune, og den
supplerer lovbestemmelser, delpolitikker og
strategier pa omradet.

Borne- og Ungepolitikken er et redskab,
der udstikker vaerdier og retning for den
sammenhangende indsats pa hele bgrne-
og ungeomradet, og den er veerdigrundlaget
for indsatser, tilbud og feellesskaber for bgrn,
unge og familier i Rudersdal.
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Det er fgrste gan d
muleret én samlet poiitik for hele be
omradet. Det har vi gjort for a
tydelighed, men ogsa for at skabe sa
overblik pa tvaers af kommunen.

Arbejdet med en samlet bgrne- og ungepolitik ]
begyndte pa RudersdalMgdet i 2013, hvor borgerne
formulerede og forholdt sig til det fremtidige veerdi-
grundlag. Herefter har politikken gennemgaet en
frugtbar udviklingsproces mellem politiske udvalg,
forvaltning, borgere, interesseorganisationer og
brugerbestyrelser, hvor politiske gnsker og faglig
viden er blevet grundigt diskuteret og balanceret.

Ambitionen er, at kommunens dagtilbud, skoler og
fritids- og kulturtilbud, i teet samspil med bgrnene og
deres foraeldre, skal give bgrn og unge de bedst
taenkelige muligheder for et givende, aktivt og
meningsfuldt liv, hvor nysgerrighed, demokratisk
dannelse og respekt for andre skal ggre bgrn og unge
til deltagere i en globaliseret verden.

Borge _ anes og de unges -
mentale sul Is i kommunens projekt

"5 veje til et godt liv”. Bgrne- og Ungepolitikken
forholder sig ogsa
sundhed for bgrn og u uder

lder den _ntale
L Kommune.

En ting er, at vi nu har en faell
og ungeomradet. Noget andet er,
at virke og leve i praksis, sa den ggr e

vores bgrn og unge. <
|

For at statte arbejdet med at ggre politikken til
virkelighed har vi beskrevet, hvad vores intentioner er
med politikken, hvordan vi forventer, den kommer fra
skrivebord til bgrn og unge, og hvordan vi vil fglge
processen.

God forngjelse.




Giv Bgrne- og Ungepolitikken liv

Politikken skal vaere med til at styrke kvaliteten i bgrn og
unges dagligdag, og den skal bidrage til, at foraeldre og
fagpersoner udviser respekt for hinandens ansvar og
opgaver. Derudover er det forhdbningen, at politikken vil
bidrage til at styrke en fortsat konstruktiv dialog om, hvordan
vi sammen skaber de bedst mulige betingelser for
Rudersdals bgrn.

Politikken forholder sig til kommunens dagtilbud, skoler,
institutioner, fritidstilbud mv., der hvor Rudersdal Kommune
har det institutionelle ansvar for bgrn og unge. Men vi hdber,
at andre ogsa vil lade sig inspirere af tankerne - ikke mindst
foreninger og fritidsliv, som spiller en helt central rolle for
bgrn.

Politikken henvender sig til alle kommunens bgrn og deres
familier samt ledere, bestyrelser og medarbejdere. Ledere,
bestyrelser og medarbejdere skal bruge politikken som
retningsgivende for det daglige arbejde og for den méde, de
skal mgde bgrn pa. Politikken kan ogsa bruges til at fa
indsigt i, hvilke veerdier der arbejdes med i Rudersdal pa
vejen fra nyfgdt til voksen.

Foraeldrenes ansvar og involvering

Forzeldrene er de vigtigste personer i bgrn og unges liv.
Rudersdal Kommune har en klar og positiv forventning om,
at forzeldrene tager dette ansvar pa sig. Foraeldrenes aktive
involvering i bgrnenes og de unges trivsel, leering, udvikling
og feellesskaber er en helt central forudsaetning for en god
opvaekst og udvikling af personlige, sociale og faglige kompe-
tencer. Tilsvarende er foraldrenes aktive involvering grund-
laget for, at bgrn og unge leerer selv at patage sig et ansvar
for deres eget liv og udvikling.

Alle har et ansvar - og alle kan noget

Bérn og unges eget ansvar skal vaere tydeligt gennem hele
deres opveaekst, og politikken skal understgtte bgrn og unges
lyst og evne - men ogsé ansvar - for at engagere sig
personligt, fagligt, socialt og kulturelt.

Beérn og unge skal mgdes med tillid, anerkendelse og klare
forventninger om, at deres ressourcer og ansvar kan og skal
udvikles gennem hele deres bgrne- og ungeliv. Alle kan noget
- og alle skal mgdes der, "hvor de er” med en vedholdende
og faglig nysgerrighed i forhold til, hvordan deres potentialer
bedst udfoldes. Leg, sjov og kreativitet skal skabe nysgerrige
bgrn og unge, der har lyst til at udforske og involvere sig i den
globale verden, og vi skal understgtte, at bgrn og unge saetter
sig mal og forsgger at na dem.









Tre veerdier

Kommunalbestyrelsen i Rudersdal Kommune har valgt, at LERING, SUNDHED og TRIVSEL skal veere retningsgivende vaerdier.
Alt arbejde med bgrn og unge tager afszet i disse veerdier.

LZARING

Lzering og glaeden ved at mestre
feerdigheder og opna ny indsigt
er en staerk og vigtig drivkraft i
et indholdsrigt og givende liv.

Derfor skal bgrn og unge mgdes
af kompetente og engagerede
professionelle voksne netop der,
hvor de er i deres udvikling.

Beérn og unge skal udfordres
til at blive sa dygtige, de kan.

De skal mgdes med tilbud af
hgj kvalitet - i aestetiske og
motiverende og engagerende
miljger, der stgtter deres
leering, udvikling og behov.

POLITISK MAL

Alle bgrn og unge skal leere mere
og udfordres til at udvikle deres
leeringspotentiale bedst muligt.

SUNDHED

Sundhed spiller en vaesentlig
rolle for bgrn og unges trivsel
og udvikling, imens aktive lege
og fysiske udfordringer
stimulerer bgrns motoriske,
sociale og individuelle
feerdigheder.

Derfor skal vi mgde vores bgrn
og unge i sunde og omsorgs-
fulde rammer, der kan veere
med til at pavirke deres adfeerd
i positiv retning.

POLITISK MAL

TRIVSEL

Trivsel opnas gennem leering og
udvikling i feellesskaber.

De professionelle skal sammen
med foraeldrene sikre, at bgrn
og unges livsglaede og
livsduelighed stimuleres.

Alle bgrn og unge har, pa deres
egne vilkar, ret til at veere en del
af feellesskabet - og kompetente
professionelle skal understgtte,
at alle leerer at mestre livet
gennem gapamod, ansvar,
engagement og tolerance.

POLITISK MAL

Alle bgrn og unge skal have en
sundere og fysisk aktiv hverdag

samt tilbringe mere tid i naturen.

Alle bgrn og unge skal trives
bedre, feerre bgrn skal mistrives
og alle skal veere aktive deltagere
i fellesskaber.



Pejlemaerker for LAERING, SUNDHED og TRIVSEL

Pejlemarker for LZARING

Pejlemarker for SUNDHED

Born og unge skal mgdes af et teet, forpligtende og invol-
verende samarbejde mellem forzeldre og professionelle,
der understgtter det enkelte barns behov og potentialer.

Born og unge skal mgdes med klare forventninger og en
tro pa deres og foraeldrenes ressourcer.

Born og unge skal mgdes af foraeldre og professionelle
voksne, der sammen skaber rammerne for et ambitigst
leerings- og udviklingsfaellesskab, der giver oplevelsen af,
at samarbejde kan fgre til bedre resultater.

Born og unge skal opleve, at det er sjovt og spaendende at
leere nyt. Derfor skal de mgdes i leerings- og udviklings-
feellesskaber, der inspirerer og udfordrer til legende,
eksperimenterende, problemlgsende laering og til at opna
ny viden.

Born og unge skal mgdes i en bred variation af leerings- og
udviklingsmiljger, der ogsé inddrager natur og omverden.

Born og unge skal mgdes af kompetente voksne, der kan
folge, rammeseette og guide dem i deres laereproces, sé
barnets progression er tydelig.

Bern og unge skal mgdes af engagerede voksne, der er
optaget af at udvikle sig selv som fagligt professionelle,
savel som den helhed de indgar i.

e Bgrn og unge skal mgdes i udviklings- og leeringsmiljger,
der motiverer til udfoldelse af et sundt liv - ogsa i naturen.

e Bgrn og unge skal mgdes i udviklings- og leeringsmiljger,
der fgrer til forandringer i en sundhedsfremmende retning
- med seerligt fokus pa kost, rygning, alkohol, motion og
hygiejne.

* Bgrn og unge skal understgttes i at maerke og falge deres
egne behov for ro, fordybelse og sgvn og for at vaere fysisk
aktive.

* Bgrn og unge skal mgdes af foreeldre, professionelle
voksne og institutioner, der sammen skaber de bedst
mulige rammer for, at bgrn og unge kan treeffe sunde valg.

* Bgrn og unge skal mgdes med omsorgsfuldhed og
understgttes i at h&ndtere udfordringer, s& de udvikler en
sund og positiv psykisk robusthed.

¢ Bgrn og unge skal mgdes med en forstdelse for, at natur
og sundhed hanger sammen.



Pejlemaerker for TRIVSEL

Born og unge skal mgdes i laerings- og udviklingsmiljger,
der giver dem lyst til livet og mod til at mgde livets
udfordringer.

Born og unge skal inviteres med som aktive deltagere i
demokratiske faellesskaber og have mulighed for at opleve
sig som en del af et eller flere feellesskaber.

Born og unge skal mgdes af naervaerende og kompetente
voksne, der understgtter den enkeltes behov og samtidig
tydeligger barnets og familiens ansvar for trivsel og
udvikling.

Born og unge skal mgdes med tillid og anerkendelse, der
understgtter respekt og forstelse for andres vilkar, kultur
og livsvalg.

Bgrn og unge skal mgdes i et kulturbaerende miljg, hvor
gleeden ved samvar og mulighed for at skabe relationer
og venskaber er til stede.

Born og unge skal mgdes i laerings- og udviklingsmiljger,
der rammesaetter vilkar for et positivt feellesskab med
socialt ansvar og engagement.




Fra politik til virkelighed

For at udfolde veerdierne i Berne- og Ungepolitikken er der
brug for forskelligartede og mangfoldige initiativer og
processer. Politikkens vaerdier skal udmgntes og udfordres
gennem handleplaner, lokale indsatser, personalepolitikker,
kultur- og veerdiprocesser, som formuleres i hver enkelt
institution og ikke mindst i samspillet mellem bgrn, unge og
voksne. Realiseringen af Bgrne- og Ungepolitikken skal veere
praeget af at veerdsaette initiativ, ansvar, mod og engagement
blandt bgrn, unge, medarbejdere, bestyrelser og ledere.

Kommunalbestyrelsen gnsker med Bgrne- og Ungepoli-
tikken at sztte en overordnet veerdimaessig ramme og
retning. Politikken er ikke en opskrift, men et tydeligt vaerdi-
maessigt afsaet med nogle konkrete mal for alle indsatser
rettet mod bgrn og unge i Rudersdal.

Der medfglger ingen "kogebog” eller specifikke krav om,
hvordan politikken skal omsaettes hos jer. Men der fglger
et krav om, at alle relevante organer, bestyrelser og ledere
afsaetter tid og ressourcer til at tilrettelaegge en givende
proces for arbejdet med politikken. Det vaesentlige er,
hvordan netop jeres tilbud, institution eller indsats i
samarbejde med MED-systemet kan bringe vaerdierne

og politikken til live.

| skal i dialog om, hvad politikken har af konsekvenser for
jeres arbejde - hvad er det nye i den? Hvad er inspirerende?
Og hvordan kan | omsaette vaerdierne til jeres virkelighed?
Det kan f.eks. veere ved at lade veerdierne vaere styrende i
formuleringen af principper, planer og aktiviteter.

Politikken kan for eksempel udmgntes i de paedagogiske
principper for institutioner, lokale politikker, kompeten-
cekrav i forbindelse med rekruttering, skolebestyrelsens
principper, handleplaner i forhold til skolens kvalitets-
redeggrelse, politikker og principper.



Nedenstadende er eksempler pd, hvor | kan udmgnte KULTUR- OG FRITID

politikken:  Temapolitikker for kultur- og kunstindsatser
e Kultur- og fritidsinstitutioners pejlemaerker for tilbud til

DAGTILBUD bgrn og unge
¢ Padagogiske principper for institutionen e Pzdagogiske principper for Ung i Rudersdal og Rudersdal
e Principper for samarbejde mellem forzeldre og mellem Musikskole

foreeldre og institution e Principper og aftaler om samarbejde med forzeldre,
¢ Lokale politikker, herunder mad- og maltidspolitik, foreninger, kulturakterer, frivillige m.v.

legepladspolitik og inklusionsstrategi e Kompetenceudvikling af medarbejdere, der arbejder med
* Kompetencekrav i forbindelse med rekruttering. bern og unge

e Kompetencekrav i forbindelse med rekruttering.

SKOLE

e Skolebestyrelsens principper, herunder

- Undervisningens organisering, understgttende
undervisning, Aben skole m.m.
Samarbejdet mellem skole og hjem, og om foreeldrenes
ansvar i samarbejdet
Underretning af hjemmet om elevernes udbytte af
undervisningen
Skolefritidsordningens virksomhed.

e Skolebestyrelsens behandling af lokale strategier som
f.eks. trivsels-, sundheds- og inklusionsstrategi

¢ Opfglgning og handleplaner i forhold til skolens
kvalitetsredeggrelse

e Kompetencekrav i forbindelse med rekruttering.
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